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Latvijas Dzelzce|nieku un satiksmes nozares arodbiedribas
biedru naudas maksasanas kartiba

1. Ikmeéne$a biedru nauda ir 1% no Arodbiedribas biedra ménesa ienakumiem, bet ne
vairak ka EUR 22.00 (divdesmit divi euro un 00 centi).

2. Arodbiedribas biedra ménesa ienakumi ietver darba samaksu (darba alga, prémija,
piemaksa u.c. atlidziba par darbu), pensiju, slimibas pabalstu, bezdarbnieka pabalstu,
maternitates pabalstu, paternitites pabalstu, vecaku pabalstu, bérna piedzim$anas
pabalstu, bérna kopsanas pabalstu u.c. ienakumus.

3. No ienakumu veidiem, iznemot darba samaksu, ietur biedru naudu un parskaita
Arodbiedribai tikai tad, ja Arodbiedribas biedrs nesanem darba samaksu.

4. AK locekli parliecinas, ka biedru pretendenti personigi aizpilda un paraksta
veidlapu par biedru naudas ieturg$anu un parskaitiZanu Arodbiedribai, turpmak —
Veidlapa (Pielikums Nr.1), kuru péc tam tas iesniedz darba dev&jam (gramatvediba).
Veidlapa pieejama pie daliborganizacijas/pirmorganizacijas ~ Arodbiedribas
komitejam, turpmak - AK, k3 ari Arodbiedribas majaslapa www.ldzsa.lv .

5. Darba devgjs, pamatojoties Arodbiedribas biedra iesniegumu un saskana ar darba
kopligumu, parskaita ieturétas biedru naudas uz Arodbiedribas norékinu kontu.

6. Arodbiedribas biedram ir pienakums katru ménesi parliecinaties par to, ka darba
devgjs (gramatvediba) ir ietur&jusi no darba samaksas biedru naudu, parbaudot darba
samaksas aprékinu (lapu). Ja biedru nauda no darba samaksas nav ieturéta, tad
Arodbiedribas biedrs vérSas darba devsja gramatvediba un noskaidro biedru naudas
neieturéanas un neparskaitiSanas Arodbiedribai iemeslus un célonus. AK, kuras
uzskaité ir biedrs, ir pienakums sniegt palidzibu Arodbiedribas biedram situacijas
noskaidro$ana.

7. Arodbiedribas biedram ir tiesibas patstavigi maksat biedru naudu, ja tam ir
pamatots iemesls. Patstavigi maksat biedru naudu var $ados veidos:

7.1. veicot bezskaidras naudas maksajumu uz Arodbiedribas norékinu kontu, vai

7.2. Arodbiedribas kasé (Riga, Dzirnavu iela 147a), vai

7.3. AK, kuras uzskaité ir biedrs, kasé.

8. Arodbiedribas biedram ir pienakums patstavigi maksat biedru naudu, ja tas
atrodas no darba attaisnota prombiitng un nesanem darba samaksu.

9. Arodbiedribas biedrs patstavigi maksa Arodbiedribai biedru naudu par tekoSo
ménesi 1idz nakama ménesa 10.datumam.



10. Biedra naudas nemaksasana ir Arodbiedribas statttu parkapums.

11. Ja Arodbiedribas biedrs nemaksa biedru naudu, AK, kuras uzskaits ir biedrs, var
piepemt lémumu par biedra izslég§anu. Pirms attiecigd lémuma pienemsanas,
Arodbiedribas AK, kuras uzskaits ir Arodbiedribas biedrs, rakstveida bridina
Arodbiedribas biedru par ta izslég8anu un aicina samaksat biedru naudu, t.sk. uzkrato
paradu, pilnd apméra, nosakot termigu. Ja Arodbiedribas biedrs nesamaksi biedru
naudu AK noteiktaja termina, AK pienem lémumu par Arodbiedribas biedra
izslégSanu no Arodbiedribas.

12. Arodbiedribas biedram ir pienakums informét AK, kuras uzskaités ir biedrs, par
apstakliem un 8k&r§liem, kas ir biedru naudas nemaksaSanas pamata. AK, kuras
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uzskaité ir biedrs, izverte, vai attiecigie apstak]i un/vai 8k&rsli ir vai nav attaisnojosi.

13. AK ir pienakums 5 (piecu) dienu laika rakstveida pazinot biedram par lémumu par
vina izslégsanu no Arodbiedribas un lémuma motivaciju (pamatojumu). AK pazino
biedram par 1émumu, izsniedzot lémumu pret parakstu vai nosiitot to biedram pa
pastu ierakstita sitijuma.

14. Gadijuma, ja Arodbiedribas biedrs maina darba vietu pie eso$a darba devgja, ka
rezultdta mainas AK, kuras uzskaité ir biedrs, jauna AK sniedz nepiecieSamo atbalstu,
lai jaunds darba vietas gramatvediba turpinatu biedru naudas ieturg$anu no biedra
darba samaksas un parskaitisanu Arodbiedribai. NepiecieSamibas gadijuma AK palidz
Arodbiedribas biedram atkartoti aizpildit iesnieguma veidlapu par biedru naudas
ietur€Sanu.

15. Gadijuma, ja Arodbiedribas biedrs izbeidz darba tiesiskas attiecibas un nodibina
jaunas darba tiesiskas attiecibas, neizstajoties no Arodbiedribas, tad Arodbiedribas
biedram pie jauna darba devgja atkartoti javeic 4.punkta minstas darbibas un jamaksa
biedru nauda noteiktaja kartiba.

16. Ja Arodbiedribas biedrs pazino AK, kuras uzskaité ir biedrs, par izsta$anos no
Arodbiedribas, Arodbiedribas biedram ir piendkums iesniegt darba dev&jam
iesniegumu, ar kuru tas lidz partraukt biedru naudas ieturgjumu veikSanu un
parskaiti§anu Arodbiedribai.

17. Arodbiedribas biedram ir pienakums nekavéjoties informat AK, kuras uzskaité ir
biedrs, ja Arodbiedribas biedrs iesniedz darba devéjam iesniegumu, ar kuru lidz
partraukt biedru naudas ietur&jumu veikSanu un parskaitiSanu Arodbiedribai un
attiecigais iesniegums nav saistits ar Arodbiedribas biedra izstd$anos no
Arodbiedribas.

18. AK iepazistina biedrus, kuri ir tas uzskaitg, ar $o kartibu un izskaidro to.

19. AK, kuras uzskaité ir biedrs, kontrolé §s kartibas izpildi, t.sk. Arodbiedribas
biedra pienakumu izpildi.

20. AK reizi 3 (tris) ménesos parbauda:
20.1.  vai biedru, no kuriem ietur biedra naudu, atbilst uzskaité eso$o biedru skaitam;



20.2. savlaicigu biedru naudas ieturé$anu_un parskaitiSanu saskana ar $o kartibu un
darba kopligumu.
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