VAS “LATVIJAS DgELZCEl,_é”
DARBA KOPLIGUMS

Riga, 2024.gada 17.decembr1

Valsts akciju sabiedriba ,Latvijas dzelzcel$”, registracijas numurs 40003032065,
juridiska adrese Emilijas Benjaminas iela 3, Riga, LV-1547, turpmak — Darba devéjs, valdes
priek§sédétaja A.Grinberga un valdes locek|u R.Plavnieka un M.Kenga persona3, kas rikojas uz
statutu pamata, ievérojot Valdes léemumu un Padomes lémumu,

Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedriba, registracijas numurs
40008044272, juridiska adrese Dzirnavu iela 147a, Riga, LV-1547, turpmak — Arodbiedriba,
priekSsedéetaja S.Semjonova persona, kas rikojas uz statdtu pamata,

turpmak visi kopa vai katrs atsevisSki — Puses vai Puse, vienojas par 8ada satura Darba
kopligumu, turpmak - Kopligums:

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Kopliguméa noteikts minimalo atvieglojumu un garantiju ITmenis Darba devéja
darbiniekiem (turpmak — darbinieki), ko Darba devéjs nodroSina budzZeta planoto finanSu
lidzeklu ietvaros. Kopliguma 5.sadalad paredzétie atvieglojumi un garantijas, kas noteikti
papildus normativajos aktos paredzétajiem atvieglojumiem un garantijam, attiecas tikai uz
darbiniekiem — Arodbiedribas biedriem.

1.2. Puses Kopligumd minétajos gadijumos var vienoties par Kopliguma izpildes
noteikumiem, parakstot Kopliguma pielikumus (turpmak - pielikumi). Pielikumus no
Arodbiedribu puses paraksta attiecigds struktiras arodbiedribas daliborganizacijas
arodbiedribas komitejas priekSsedétajs. Pielikumi ir Kopliguma neatnemama sastavdala.

1.3. Kopliguma grozijumi stajas spéka, kad tos parakstijusas visas Puses.

1.4. Kopliguma izpildi, ne retak ka reizi gada, izskata Kopliguma Darba grupa, kura
izveidota no Darba devéja un Arodbiedribas parstavjiem.

1.5. Darba devé&ja reorganizacijas un/ vai uznémuma parejas gadijuma Kopliguma
saistibas tiek parnemtas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

1.6. Piemeérojot noteikumus par darbinieka darba stazu dzelzcela, darbinieku darba stazu
dzelzcela uzskaita, summéjot darbinieka darba stazu visas ,Latvijas dzelzcel§8” koncerna
kapitalsabiedribas.

Darba stazs tiek uzskatits par nepartrauktu, un ta uzskaite turpinas no darba attiecibu
atsakSanas briza, ja darbinieka darba attiecibu partraukums nav lielaks par 3 (tris) méneSiem
un darba attiecibas ar darbinieku iepriekS&ja darba vieta ,Latvijas dzelzcel$” koncerna
kapitalsabiedribas tika izbeigtas saskana ar Darba likuma, turpmak — DL, 101.panta pirmas
dalas 6.-11.punktu un 114.pantu. ST punkta nosacijumus var piemérot, ja darba attiecibas ar
darbinieku tika izbeigtas saskana ar DL 100.pantu (iznemot, ja uzteikuma iemesls ir 100.panta
piektaja dala minétais). Darba staza dzelzcela tiek ieskaitits periods, kad tiek ienemti vélétie
amati “Latvijas dzelzcel$” koncerna kapitalsabiedribas.

Saglabajot darba stazu, darbiniekam tiek saglabata informacija par iepriek8é&ja “Latvijas
dzelzcel§” koncerna kapitalsabiedriba izmaksato lojalitates pabalstu.

Attiectba uz kolektivaja atlaiS8ana atlaistajiem dzelzcela specialistiem un kvalificétiem
stradniekiem - Arodbiedribas biedriem, Puses pagarina 81 punkta otraja rindkopa noteikto
terminu darba stazam dzelzcela, 3 ménesu vietd nosakot 24 ménesus.

1.7. Neviena no Pusém nevar izbeigt Kopliguma saistibu pildiSanu vienpuséiji.

2. DARBA SAMAKSA, LABUMI, GARANTIJAS

DARBA DEVEJS:

2.1. I1zmaksa darbiniekiem darba samaksu, pabalstus, pieSkir materialo palidzibu, labumus
budZeta planoto finanSu ldzeklu ietvaros saskana ar Darba devéja iek3&jiem normativajiem
aktiem, kas ir izstradati, ievérojot noteikto Kopliguma un Noteikumos par darbinieku atlidzibas
noteik8anas svarigakiem nosactjumiem, kas saskanoti ar Arodbiedribu

2.2. Puses vienojas ne retak, ka vienu reizi gada izskatit jautajumu par darbinieku, it Tpasi
dzelzcela profesijas nodarbinato, darba algu un tas atbilstibu darba tirgus prasibam, ievérojot
minimalas darba algas un vidéjas darba samaksas apméra dinamiku un inflacijas ltmeni
Latvijas Republika, ka arT izpildama darba smagumu, intensitati, darba sarezgitibu un no
konkréta amata kompetences izrietoSo atbildibas apjomu.

2.3. Par nakts darbu (no plkst.22.00 Iidz plkst.06.00) darbiniekam izmaksa piemaksu 50%
apmera no vinam noteiktas darba algas.



2.4. Par virsstundu darbu, darbiniekam izmaksa piemaksu 100% apméra no vinam
noteiktas darba algas.

2.5. Par darbu svetku dienas darbiniekam izmaksa piemaksu 100% no vinam noteiktas
darba algas.

2.6. lzvertgjot darba apjomu, veiktos pienakumus, papildus slodzi, darba specifiku,
pieredzi, prasmes un kvalifikaciju var noteikt Sadus piemaksu veidus:

2.6.1. par papildus darbu I1dz 50% apméra no darba algas;

2.6.2. par macekla, staziera, praktikanta apmacibu Iidz 30% no darba algas;

2.6.3. par arpus darba laika deziram/ gaidisanas laiku;

2.6.4. par brauk8anu ka pasazierim — dzelzcela maSinu vaditajiem/ sliezu celu remonta
dalas darbiniekiem par laiku, kura tie atrodas cela, ka pasaZieri (no bazes uz darbu objekta un
atpakal, parbrauciena starp objektiem) un nepilda amata piendkumus un ko neuzskaita par
darba laiku, var tikt noteikta piemaksa 50% apméra no darbiniekam noteiktas darba algas.

2.7. Visam darbinieku kategorijam visos gadijumos, kad to paredz DL vai Kopligums,
dienas vidéjo izpelnu aprékina atbilsto8i DL 75.panta nosacijumiem un atbilstoSi Kopliguma
noteikumiem, ievérojot $adus noteikumus:

2.7.1. vidéjas izpelnas aprékinam nostradato dienu skaita neietilpst 8ads attaisnotas vai
neattaisnotas prombutnes laiks: parejoSas darbnespé&jas dienas, atvalindjuma dienas un
dienas, kad darbinieks nav veicis darbu DL 74.panta pirmaja un sestajd dala minétajos
gadijumos, atpatas dienas un dienas, kas piekirtas ar darba piendkumiem nesaistitu
pienakumu veikSanai. Attiecigi, darba samaksas kopsumma neietilpst $aja punkta minéto
prombatnu apmaksa;

2.7.2. vidéjas izpelnas aprékinam darba samaksas kopsumma neieskaita izdevumu
kompensésanu, pabalstus;

2.7.3. gadijumos, kad vidéjas izpelnas aprékinam atbilstoSaja perioda darbinieks ir stradajis
mazak, ka vinam noteikta darba laika norma, izmaksatas prémijas (iznemot ménesa prémijas),
citas vienreizgjas izmaksas un lojalitdtes atalgojums (izmaksatais I1dz 31.12.2024.) tiek dalits
uz videjas izpelnas aprékina perioda darba laika normu, kas noteikta darbiniekam.

2.8. Darba samaksu darbiniekiem izmaksa ne retak, ka divas reizes ménesi, ja darbinieks
un Darba devéjs nav vienoju$ies par darba samaksas izmaksu reizi ménesi. Darba samaksai
ir prioritate attieciba pret citiem maksajumiem.

2.9. Ja ar darbinieku uzsaktas darba tiesiskas attiecibas, ka ar macekli, tad vinam par
macekla darbu (apmacot individuali) maksa péc Darba devéja noteiktaja kartiba attiecigajai
profesijai noteiktas minimalas darba algas. Ja darbinieku sakara ar razoSanas nepiecieSamibu
apmaca cita profesija, tad par macibu/ stazéSanas laiku (ne ilgak ka 3 (tris) ménesi) maksa péc
darbinieka iepriek$€ja amata noteiktas darba algas, bet ne mazak, k& Darba devéja noteikta
minimala darba alga attiecigajam amatam, uz kuru darbinieks tiek apmacits.

2.10. Darbiniekiem, kurus Darba devéjs noriko uz profesionalo apmacibu, paaugstinat
kvalifikaciju vai uz macibam, partraucot darbu, saglaba darba vietu (amatu), izmaksa par So
laiku darbiniekam noteikto darba samaksu un apmaksa izdevumus, kas saistiti ar profesionalo
apmacibu vai kvalifikacijas paaugstinaSanu. Tada pati kartiba attiecinama uz darbiniekiem, ja
vinus noriko uz Tslaicigiem Arodbiedribas apmacibu kursiem vai seminariem saskana ar
Arodbiedribas savlaicigi iesniegto pieteikumu.

2.11. Apmaksa darbiniekiem izdevumus, kas saistiti ar specialu atlauju, licen€u, sertifikatu
vai citu profesionalo kompetenci apliecinoSu dokumentu ieguSanu vai pagarinaSanu, kas
darbiniekam nepiecieSami darba pienakumu veikSanai darba tiesisko attiecibu laika.

2.12. Darbiniekiem, kuri ar Darba devéju parakstijusi individudlos macibu ligumus par
darbinieku studijam visa veida macibu iestadés, nepartraucot pamatdarbu, specialitatés, kuras
vajadzigas Darba devéjam, nodarbibu apmekléSanai un ieskaiSu sesiju, ka arT eksamenu
kartoSanai, saskana ar macibu iestades oficialu izzinu piedkir macibu atvalinajumu, saglabajot
par $So periodu darbiniekam noteikto darba samaksu.

2.13. Darba deveéjs nodroSina nodoklu kompensaciju piemaksas veida pie darba algas par
macibu maksu tiem darbiniekiem, kuri ar Darba devéju noslégusi vienoSanos par apmacibu
profesionala bakalaura studiju programmas, kuras nepiecieS8amas Darba devéjam.
Aprékinatajai piemaksai ir kompensacijas raksturs, un ta netiek ietverta vidéjas izpelnas
apréekina.

2.14. Reizi kalendaraja gada kopa ar darba gada pirmo ikgadéja atvalinajuma dalu izmaksa
lojalitates pabalstu (DL izpratné - cita veida atlidziba) par darbu iepriekS€ja kalendaraja gada
(par lojalu attieksmi pret Sabiedribu, efektivu un kvalitativu darbu un iesaisti Sabiedribas un



Koncerna kopé&jo mérku sasnieg$ana), ko Darba devéjs aprékina, nemot véra darba algu un
staZu dzelzcela uz iepriek3&ja gada 31.decembri:

. ja darba stazs no 1 (pilna) Iidz 3 gadiem (neieskaitot) - 50% no darba algas;

. ja darba stazs no 3 (pilniem) l1dz 5 gadiem (neieskaitot) - 60% no darba algas;
. ja darba stazs no 5 (pilniem) [[dz 10 gadiem (neieskaitot) - 75% no darba algas;
. ja darba stazs virs 10 (pilniem) gadiem - 100% no darba algas.

Lojalitates pabalsts tiek izmaksats proporcionali nostradatajam laikam iepriek$éja
kalendaraja gada, ja darbinieks iepriekS€ja kalendara gada laika atradies prombatné
(neattaisnota prombdtne, atvalindjums bez darba samaksas saglabasanas, parejosa
darbnespéja (iznemot darbnespéju saistiba ar nelaimes gadijumu darba un rehabilitacijas laiku
(Kopliguma 4.18.punkta izpratné)), bérna kopSanas atvalindjums, paternitates atvalinajums,
atstadinagana no darba utml.) kopuma vairak par 30 kalendarajam dienam. Sis rindkopas
nosacijumu Darba devéjs var lemt nepiemérot individualos pamatotos gadijumos.

2.15. Kompensé darbiniekiem specialu mediciniski optisku redzes korekcijas lidzeklu (brillu)
iegadi, kas saskana ar arsta rakstisku atzinumu ir nepiecieS8amas darba ar paaugstinatu redzes
sasprindzinajumu un/vai darba ar displeju. Specialo darba brillu iegades izdevumi ne vairak
ka 120 EUR (viens simts divdesmit euro un 00 centi) apméra, t.sk., PVN, tiek kompenséti reizi
5 (piecos) gados, ka arT tad, ja nakamajas obligatajas veselibas parbaudés konstaté, ka
darbinieka redze ir pasliktingjusies, I1dz ar to nepiecieSams iegadaties jaunas specialas brilles,
un to apliecina arsta atzinums obligatas veselibas parbaudes karté.

2.16. Darbiniekam izmaksajamo méneSa vidéjo izpelnu pielidzina méneSa darba algai,
gadijumos, ja darbiniekam izmaksajama méneSa vidéja izpelna ir mazaka par darbiniekam
noteikto ménesa darba algu.

2.17. Macibu gada sakuma skolas piederumu iegadei 1.klases skoléna vecakiem izmaksa
pabalstu — 315 EUR (tris simti piecpadsmit euro un 00 centi) apméra.

2.18. Uzteicot darba ligumu DL 100.panta piektaja dala, 101.panta pirmas dalas 6.-
11.punktd noteiktajos gadijumos, Darba devéjam ir pienakums atbilstoSi Darba likuma
noteikumiem izmaksat darbiniekam atlai§anas pabalstu $ada apméra:

2.18.1. 1 (viena) méneda vidgjas izpelnas apmeéra, ja darba stazs dzelzcela ir [idz 5 gadiem;

2.18.2. 2 (divu) méneSu vidgjas izpelnas apmeéra, ja darba stazs dzelzcela ir no 5 Iidz 10

gadiem;

2.18.3. 3 (triju) ménesu vidgjas izpelnas apméra, ja darba stazs dzelzcela ir no 10 Iidz 20
gadiem;

2.18.4. 4 (Cetru) meéneSu videjas izpelnas apméra, ja darba stazs dzelzcela ir virs 20
gadiem.

2.19. Papildus DL 112. panta noteiktajam izmaksa vienreizéju pabalstu:

2.19.1. 1 (viena) ménesa vidgjas izpelnas apmera, ja darbiniekam ar vismaz 10 (desmit)
gadu darba stazu dzelzcela visparéjas saslim3anas dé| noteikta invaliditate un darba attiecibas
tiek izbeigtas sakara ar to, ka vins nespégj veikt noligto darbu, ko apliecina arsta atzinums;

2.19.2. 2 (divu) ménesu vidéjas izpelnas apmera, ja darbiniekam ar vismaz 20 (divdesmit)
gadu darba stazu dzelzcela visparéjas saslim3anas dé| noteikta invaliditate un darba attiecibas
tiek izbeigtas sakara ar to, ka vind nespéj veikt noligto darbu, ko apliecina arsta atzinums;

2.19.3. 3 (trls) ménesu vidéjas izpelnas apmeéra, ja darbiniekam ar 15 (piecpadsmit) gadu
darba staZu dzelzcela arodslimibas vai nelaimes gadijuma darba, kurd nav konstatéta
darbinieka vaina, dél, un darba attiecibas tiek izbeigtas sakara ar to, ka darbinieks nespgj veikt
noligto darbu, ko apliecina arsta atzinums;

2.19.4. 3 (triju) ménedu videjas izpelnas apméra nelaimes gadijuma darba, kura konstatéta
Darba devéja vaina, dél, noteikta invaliditate un darba attiecibas tiek izbeigtas sakara ar to, ka
darbinieks nespéj veikt noligto darbu, ko apliecina arsta atzinums.

2.20. Organizé Idzeklu uzkraSanas apdrodinaSanu papildpensiju sanems$anai
darbiniekiem, tai skaita papildpensijas uzkrajumu veidoSanu (dzivibas apdroSinasanu ar
lfdzeklu uzkradanu) saskana ar Dzelzcela likuma 37.panta septito dalu un Ministru kabineta
09.06.2015. noteikumiem Nr.288 "Noteikumi par dzelzcela specialistu profesijam, kuras
nodarbinatajiem tiek nodroSinata papildpensijas uzkrajumu veido$ana privatajos pensiju fondos
vai dzivibas apdro$inasana ar lidzeklu uzkraSanu", ievérojot Kopliguma 2.21.punktu.

2.21. NodroSina papildpensijas uzkrajumu veidoSanu, t.i., dzivibas apdroSinaSanu ar
lfdzeklu uzkraSanu, atbilstoSi Kopliguma pielikumam “VAS ,Latvijas dzelzcel$” darbinieku
papildpensijas apdroSinaSanas kartiba”, kas pienemta ar 14.06.2023. valdes lémumu Nr.VL-
1/6/205-2023, attiecigaja bridi spéka esosSaja redakcija vai dokumentam, kas So aizst3j
(turpomak - ApdroSinasanas kartiba) un noslégtajam Iigumam par papildpensijas



apdro$inasanu. ApdroSinasanas prémiju apmeéru, regularitati, darbinieku vecumu un
nepartraukto darba stazu apdroSinataja profesija, darbinieku profesiju sarakstu, kuras
nodarbinatajiem tiek nodrosinata papildpensijas uzkrajumu veidoSana, ka art citus ar
papildpensijas apdro$indSanu saistitus nosacijumus, nosaka saskand ar ApdroSinasanas
kartibu.

2.22. Darba devejs no saviem lidzekliem kompensé darbiniekiem nodok|us (IIN un VSAOI),
kurus, ieverojot argjos tiestbu aktus, ir nepiecieSams ieturét no darbiniekiem par Darba devéja
veiktajam apdroSinasanas iemaksam (veselibas, dzivibas, nelaimes gadijumu un
papildpensijas apdroSinasana).

2.23. Darbiniekiem sakara ar bérna piedzim$anu izmaksa vienreiz&ju pabalstu 215 EUR
(divi simti piecpadsmit euro un 00 centi) apméra.

2.24. Izsniedz darbiniekiem, kuru darba piendkumi saistiti ar tehnologiskd procesa
nodro$inadSanu, dzelzcela transporta vienreizé€jas vai abonementa biletes brauk$anai lidz
konkrétai darba pienakumu veik§anas vietai.

3. DARBA LAIKS UN ATPUTAS LAIKS

DARBA DEVEJS:

3.1. Darba un atpltas laika uzskaites un to izlietojuma nosacijumus un ierobezojumus
nosaka saskana ar Darba devéja iek$&jiem normativiem aktiem, kas saskanoti ar Arodbiedribu.
levieSot, mainot un parskatot darba normas, tas saskano ar Arodbiedribu. Dazam darbinieku
kategorijam var ierobezot nakts darbu un blakus darbu.

3.2. Organizé darbinieku darbu ta, lai pilnigi izmantotu Darba devéja noteiktaja kartiba
apstiprinato darba stundu normu ménesi/parskata perioda. Ja darbiniekiem, ne vinu vainas dél,
nav iesp€jams nodroSinat darba stundu normu meénesi/parskata perioda, tad DL paredzétaja
kartiba atlauts darbiniekus ar vinu piekriSanu nodarbinat citos darbos. Ja tadas iespéjas nav,
péc vienosSanas ar Arodbiedribu, darba vietas saglabaSanas nolika var noteikt nepilnu darba
nedélu vai nepilnu darba dienu, t.sk., nepilnu darba laiku, kas organizéts péc summeéta darba
laika principiem.

3.3. Gadijum3, ja darbiniekam ir aizliegts atstat darba vietu partraukuma laika, ievérojot
DL 145.panta 3.dalas nosacijumus, partraukumus ieskaita darba laika.

3.4. Darbiniekiem, kuru darbs ir saistits ar infrastruktiras uzturé$anas pakalpojumu vai
parvadajumu nepartrauktibas nodroSinaSanu, un kuriem ir noteikts summeétais darba laiks, var
tikt noteikts darba laika parskata perioda ilgums Iidz 3 (tris) méneSiem, bet darbiniekiem, kur
amatos kalendara gada laika ir nevienmérigs un grati prognozeéjams darba apjoms — [idz 12
(divpadsmit) méneSiem, saskana ar Darba devéja iek3&jiem normativajiem aktiem, kas
saskanoti ar Arodbiedribu. Darba laiks, kas parsniedz parskata perioda normalo darba laiku,
uzskatams par virsstundam. Virsstundas tiek aprékinatas un apmaksatas katra parskata
perioda beigas.

3.5. Ja ir 5 (piecu) dienu darba nedéla, darbiniekiem pieSkir 2 (divas) atpatas dienas
nedéla, ja ir 6 (seSu) dienu darba nedéla — 1 (vienu) atpatas dienu nedéla.

Pie summeétas darba laika uzskaites darba dienas nosaka un atpatas dienas pieskir saskana
ar darba kartibas noteikumos noteikto.

Atpatas dienu skaitam darbiniekiem, kuri strada 5 (piecu) dienu darba nedélu, jabat ne
mazakam par kalendara atziméto konkrétd méneSa sestdienu, svétdienu un svétku dienu
(gadijuma, ja svetku diena nesakrit ar sestdienu vai svétdienu) kopskaitu, bet darbiniekiem, kuri
strada 6 (seSu) dienu darba nedélu, jabat ne mazakam par kalendara atziméto konkréta menesa
svétdienu un svétku dienu (gadijuma, ja svétku diena nesakrit ar svétdienu) kopskaitu. Sts
normas tiek izmantotas, lai aprékinatu darba stundu un darba dienu normu kalendarajam
gadam.

Lai nodroSinatu nepartrauktu kustibas droSibu un novérstu neparvaramas varas, nejausa
notikuma vai citu arkartéju apstaklu izraisitas sekas, kas nelabvéligi ietekmeé vai var ietekmét
parasto darba gaitu uznémuma, Darba devéjs var nodarbinat atpltas diena tos darbiniekus,
kuriem attiecigaja diena ir paredzéta arpus darba laika dezlra majas vai gaidiSanas laiks.

3.6. Ja darbinieks strada specifiskos darba vides apstaklos, tam pieskir ikgadéju
apmaksatu papildatvalinajumu Iidz divdm darba dienam. Specifiskos darba vides apstaklus
un kartibu papildatvalinajuma pieskirSanai nosaka Darba devéjs ar rikojumu.

3.7. Pamatojoties uz darbinieka pieteikumu, piesSkir apmaksatas atpatas dienas, izmaksajot
par $Sim dienam noteikto darba samaksu

3.7.1. par nepartrauktu darba staZzu dzelzcela, kas ir izmantojamas darbinieka darba gada
laika:



3.7.1.1. par 5 (pieciem) darba gadiem — | (vienu) darba dienu gad3;

3.7.1.2. par 10 (desmit) darba gadiem — 2 (divas) darba dienas gada;

3.7.1.3. par 15 (piecpadsmit) darba gadiem un vairak — 3 (tris) darba dienas gada.

3.7.2. papildus apmaksatas 10 darba dienas gada, kas ir izmantojamas darba gada laik3,
darbiniekiem, kuri:

3.7.2.1. piedalijusies Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidacijas darbos;

3.7.2.2. pildijusi karaviru pienakumus Afganistanas kara vai citos militaros konfliktos
obligata militéra dienesta ietvaros.

3.8. Darba devejs pieskir atvalindjumu kalendara gada laika saskana ar grafiku, ko sastada
l1dz katra gada 10.janvarim.

Sastadot atvalinajumu grafiku, Darba devéjs nem vera darbinieku véléSanas un Darba
devéja intereses nodroSinat normalu darbu. Darba devéjs péc darbinieku liguma ir tiesigs
sadalit atvalinajumu dalas, tacu viena no atvalindjuma dalam kartéja gada nedrikst bat Tsaka
par 2 (divam) nepartrauktam kalendara nedélam.

Nav atlauts atvalinajumu kompensét nauda, iznemot gadijumus, kad izbeidz darba tiesiskas
attiecibas ar darbinieku, kas nav izmantojis atvalinajumu.

Ikgadégjais atvalinajums japarcel vai japagarina:

- darbinieka parejosas darbnespéjas gadijuma;

- ja darbinieku iesaista valsts vai sabiedrisko pienakumu izpildé.

Iznémuma gadijumos, ja atvalindjuma pieskirS8ana darbiniekam var nelabvéligi ietekmét
Darba devéja normalu darba gaitu, ar darbinieka piekriSanu var parcelt atvalinajuma dalu uz
nakamo gadu. Sada gadijuma atvalindjuma dala kartéja gada nedrikst bat Tsaka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam. Parcelto atvalindjuma dalu péc iespéjas pievieno ndkama
gada atvalindjumam. Atvalingjuma dalu var parcelt tikai uz vienu gadu.

Nedrikst parcelt atvalinajuma dalu uz nakamo gadu darbiniekiem, kas ir jaunaki par 18
gadiem, gritniecém un sievietém pécdzemdibu perioda lidz vienam gadam, bet, ja sieviete
baro bérnu ar krati, — visa baroSanas laika, un darbiniekiem, kuriem ir tiestbas uz ikgadé&ju
apmaksatu papildatvalinajumu sakara ar darbu TpaSos apstak|os.

3.9. Pamatojoties uz darbinieka pieteikumu, pieskir papildus apmaksatas atputas dienas
(kopuma ne vairak, ka 3 dienas kalendara gada laika) darbiniekam nozimigos dzives
notikumos, izmaksajot par STm dienam noteikto darba samaksu:

3.9.1. darbinieka 30, 40, 50, 60 gadu jubileja — 1 (vienu) darba dienu;

3.9.2. darbinieka vai vina bérna laulibas — 1 (vienu) darba dienu;

3.9.3. darbiniekam absolvéjot izglitibas iestadi un sanemot izglitibas dokumentu (diplomu)
— 1 (vienu) darba dienu;

3.9.4. darbiniekam bérna sakumskolas, no 1. [1dz 4. klasei ieskaitot, macibu gada pirmaja
skolas diena — 1 (vienu) darba dienu.

3.9.1. un 3.9.2. punkta minétas atpatas dienas var tikt izmantotas laika posma no 7.dienas
pirms attieciga notikuma iestaSanas dienas I1dz 7.dienai péc attiecigd notikuma iestaSanas
dienas. 3.9.3.punkta minéto atpatas dienu - izlaiduma diena.

3.10. Pamatojoties uz darbinieka pieteikumu, pieskir papildus 3 (iris) apmaksatas atpatas
darba dienas, izmaksajot par SIm dienam noteikto darba samaksu, darbinieka laulata, vecaku,
bérnu naves gadijuma.

3.11. Darbiniekiem, kuriem ir 2 (divi) vai vairak bérni I1dz 12 (divpadsmit) gadu vecumam,

pamatojoties uz laikus iesniegtu pieteikumu (darbiniekiem, kuriem ir noteikts summeétais darba
laiks - pirms méneSa sakuma), piedkir papildus 1 (vienu) apmaksatu atpitas darba dienu
ceturksnt (izmantojot attieciga kalendara gada ceturkdna ietvarus), izmaksajot par So dienu
noteikto darba samaksu.
3.12. Uzteicot darba ligumu DL 101. panta pirmas dalas 6., 7., 8., 9. vai 10. punkta
noteiktajos gadijumos, Darba devéjs péc darbinieka rakstveida pieprasijuma noligta darba laika
ietvaros pieskir darbiniekam laiku cita darba mekléSanai, par So laiku izmaksajot darbiniekam
noteikto darba samaksu. Pieprasijumu par darba laika vai kadas ta dalas pieSkirS8anu jauna
darba mekléSanai darbinieks iesniedz Darba devéjam rakstveida.

4. DARBA AIZSARDZIBA

DARBA DEVEJS:

4.1. Realizé ,Latvijas dzelzcel8” koncerna Darba aizsardzibas politiku, uztur spéka eso$o
Darba aizsardzibas sistemu: plano, Tsteno, kontroleé un pilnveido darba vides iek$€jo
uzraudzibu, veic darba vides riska novértéSanu un izstrada darba aizsardzibas pasakumus



riska novérSanai vai samazinasanai, veic pasakumus darba vietu un teritorijas uzturéSanai
tiriba un kartiba.

4.2. Nemot véra Darba devéja darbibas raksturu un darbinieku skaitu, atbilstosi spéka
esoSiem Ministru kabineta noteikumiem un Kopliguma pielikumiem nodroSina uzticibas
personu ievéléSanu.

4.3. Darba aizsardzibas joma konsultéjas ar Arodbiedribas uzticibas personam, ka art
nodroSina Arodbiedribas uzticibas personam iesp€ju piedalities apspriedés par jautajumiem,
kas attiecas uz:

4.3.1. pasakumiem, kuri var ietekmét nodarbinato drostbu un veselibu;

4.3.2. darba aizsardzibas organizatoriskas struktiras izveidoSanu un darbibu;

4.3.3. to nodarbindto nortkoSanu, kuriem uzticéta pirmas palidzibas sniegSana,
ugunsdzésibas un nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana;

4.3.4. darba vides iek$€jo uzraudzibu, nodarbinato informésanu par darba aizsardzibu,
ar1 gadijumos, kad darbs ir pie cita Darba devéja vai vairakiem Darba devéjiem;

4.3.5. instruktaZas un apmacibas planoSanu un organizéSanu darba aizsardzibas joma;
4.3.6. citiem darba aizsardzibas jautajumiem.
4.4, Informé Arodbiedribas uzticibas personas par darba vides risku novértéSanas

rezultatiem, par darba aizsardzibas pasdkumiem uznémuma kopuma un tiem darba
aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un darba veidu.

4.5. NodrosSina, lai Arodbiedribas uzticibas personam un nodarbinatajiem bdtu pieejama
informacija par:

451. darba vides riska novértéSanas rezultatiem;

45.2. Darba devéja noteiktajiem un planotajiem darba aizsardzibas pasakumiem un
izmantojamiem aizsardzibas lidzekliem;

4.5.3. personam, kuras norikotas un apmacitas pirmas mediciniskas palidzibas
sniegSanai darba vietas;

454. nelaimes gadijumiem darba;

4.5.5. arodslimibu gadijumiem;

4.5.6. Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un noradijumiem darba
aizsardzibas jautajumos, ka arT par Valsts darba inspekcijas bridinajumiem, rikojumiem un
[emumiem, kas attiecas uz darba aizsardzibas sisttmu uznémuma un citiem darba
aizsardzibas jautajumiem uznémuma.

4.6. Apnemas piesSkirt Arodbiedribas uzticibas persondam 1 (vienu) dienu ménesr,
saglabajot darba vietu un noteikto darba samaksu, lai veiktu savus pienakumus darba
aizsardziba. Ja darba specifikas dé| uzticibas persona nevar veikt savus pienakumus darba
aizsardziba darba laika un veic atputas laika, darbiniekam tiek veikta apmaksa septinu stundu
vidéjas izpelnas apméra katru ménesi.

4.7. Darbinieku izglitoSanai un zinaSanu limena paaugstindSanai darba aizsardziba
organizé instruktazas un apmacibu ar attiecigo specialistu piedaliSanos, t.sk., pirmas
palidzibas sniegSana nelaimes gadijumos darba.

4.8. NodroSina kaitigo faktoru mérijumu kontroli darba vietas saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem vai péc uzticibas personu pieprasijuma, ja sanemtas nodarbinato stdzibas par
veselibai kaitigajiem darba vides riska faktoriem.

4.9. Apnemas nodro$inat darbiniekus ar darba un aizsargapgérbiem, darba apaviem,
individualas aizsardzibas lidzekliem atbilsto$i normam, kas saskanotas ar Arodbiedribu.
Organizét to remontu un Kimisko tiriSanu. Ja darba apgérbs vai apavi ir kluvusi nelietojami
pirms valkaSanas termina notecé$anas, tiek izsniegts jauns darba apgérbs vai darba apavi.

4.10. Apnemas apgadat sanitaras un higiénas telpas (tualetes, dudas, izlietnes, roku
mazgasanas ierices u.tml.) ar nepiecieSamiem personigas higiénas Iidzekliem (tualetes papirs,
vienreizéjas lietoSanas dvieli vai roku nosusinadSanas ierices, mazgasanas [1dzekli — ziepes,
t.sk., 8kidras, kur nepiecieSams — tiriS8anas pastas, dezinfekcijas Iidzekli).

4.11. Ja darbiniekiem tehnologiskad procesa vai darba organizacijas specifikas dé| nav
iespéjams atstat darba vietu partraukuma laika vai, ja darba rakstura dé| nav iesp&jams noteikt
partraukumu &8anai, Darba devéjs saskana ar DL 145.panta 4.punktu nodroSina darbiniekam
iespéju paést darba laika. Saja gadijuma Darba devéjs atbilstosi tehniskajam iesp&jam,
elektrodro$ibas un ugunsdrosibas prasibam nozimé specialu vietu, kas aprikota ar &diena
uzsildid8anas un uzglabasanas iericém (téjkanna, elektroplits, mikrovilnu krasns, ledusskapis
u.c.).

4.12. ApdroSina darbiniekus pret nelaimes gadijumiem darba.

4.13. Apgada darba vietas ar mediciniskajam aptiecinam.



4.14. Apnemas nodro8inat dzerama tdens pieeju darba vietas.

4.15. Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem savlaicigi nodroSina obligato veselibas
parbaudi tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli ietekmé& vai var ietekmét veselibai
kaitigie darba vides faktori, un tiem nodarbinatajiem, kuriem darba ir 1pasi apstakli.

4.16. Apmaksa izdevumus, kas saistiti ar nodarbinato periodiskajam obligatajam veselibas
un psihofiziologiskam parbaudém.

4.17. Sedz darbiniekam izdevumus, kas saistiti ar obligato veselibas parbaudi pirms
darba uzsakSanas ar displeju un pirms obligatas veselibas parbaudes termina, ja darbinieks
sudzas par redzes trauc&jumiem.

4.18. Ja darbinieks darba laika bijis iesaistits negadijuma ar smagam vai letdlam sekam,
Darba devéjs nekavéjoties darba laika nomaina darbinieku ar citu darbinieku un:

4.18.1. nosuta darbinieku uz rehabilitaciju (ne ilgak ka 10 darba dienas) un apmaksa ar to
saistitos izdevumus, ja vien tie netiek segti vai kompenséti saskana ar veselibas
apdroSinasanas polises noteikumiem un

4.18.2. vienojoties ar darbinieku, nodroSina un apmaksa psihologa pakalpojumus.

4.19. lesaista un konsultéjas ar uzticibas personam, izmekléjot nelaimes gadijumus darba.

5. ATVIEGLOJUMI UN GARANTIJAS (TIKAI ARODBIEDRIBAS BIEDRIEM)

DARBA DEVEJS:

5.1. Ja ,Latvijas dzelzcel§” koncerna ir vakantas darba vietas, darbiniekiem, kuriem ir
paredzéts uzteikt darba Iigumu, pamatojoties uz DL 101.panta pirmas dalas 6.-9.punktu, vai ar
kuriem paredzéts noslégt vienoSanos, pamatojoties uz DL 114.pantu, pirms darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas, piedavajot vakances, paredz iespéju bez maksas parkvalificéties.

5.2. Uzsakot darba Ilgumu DL 101.panta pirmas dalas 7., 9. un 10.punkta gadijumos
darbiniekam, kuram [idz valsts vecuma pensijas pieSkirSanai nepiecieSama vecuma
sashieg3anai atlicis ITdz 5 (pieciem) gadiem, un kura darba stazs dzelzcela (Kopliguma
1.6.punkta izpratné) ir lielaks par 20 (divdesmit) gadiem, Darba devéjs izmaksa darbiniekam
DL, Kopliguma un/vai darba llguma noteikto atlaiSanas pabalstu, ka ari lidz bridim, kad
darbiniekam rodas tiesibas sanemt valsts vecuma pensiju (iznemot valsti noteikto
bezdarbnieka pabalsta izmaksas periodu), vél papildus méneSa pabalstu 80% no darbinieka
darba algas uz atlaiSanas bridi, bet ne mazak ka 80% no valsti noteiktds minimalas ménesa
darba algas un ne vairak par 2 (divam) valsti noteiktdm minimalam méneSa darba algam.
Jebkura gadijuma kopé€jais pabalsta apmérs nevar parsniegt EUR 15 000 (piecpadsmit tokstosi
euro), ieskaitot DL, Kopliguma un/vai darba llguma noteikto atlaiSanas pabalstu.

Darbiniekiem, kuriem darba liguma noteikts nepilns darba laiks, darba algu pabalsta
aprékinam un méneSa pabalsta summas ierobezojumu aprékinaSanai nosaka proporcionali
darba llguma noteiktajam darba laikam.

Darba deveéjs un darbinieks var rakstveida vienoties par 81 punkta pieméroSanu, izbeidzot
darba attiecibas DL 114.panta noteiktaja kartiba, ja ir izpilditi ST punkta paréjie pabalsta
pieSkirSanas nosacijumi.

Saskana ar 8o punktu darbiniekam aprékinato pabalstu izmaksa viena maksajuma darba
tiesisko attiecibu pédéja diena.

5.3. Ja darbinieks no vienas Darba devé&ja struktarvienibas, dalas, ceha un tml. tiek
parcelts uz citu, un tas saistits ar parbraukSanu uz citu apvidu, tad apmaksa parcelSanas cela
izdevumus (iznemot gadijumus, kad Darba devéjs nodroS$ina ar transportu) darbiniekam un vina
gimenes locekliem (laulatais un nepilngadigie bérni), izdevumus par mantu parvesanu, dienas
naudu par katru celd pavadito dienu, darba algu par dienam, kad vind gatavojas celam un
iekartojas jaunaja dzivesvieta, ka arT par cela pavadrto laiku, tacu ne vairak ka par 6 (se$am)
kalendarajam dienam.

5.4. Jadarbinieks no viena regiona (pilsétas, pagasta) tiek parcelts darba uz citu regionu
(pilsétu, pagastu) saistiba ar Personala politika paredzéto karjeras planoSanu, un parcelSanas
rezultatd darbiniekam nepiecieSams iegadaties dzivojamo platibu, tad Darba devéjs uz
individuala llguma pamata var izmaksat darbiniekam kompensaciju — dzivojamo telpu iegadei
lTdz:

5.4.1. 10 (desmit) jauno darbinieka darba algu apméra un par katru darbinieka gimenes
locekli (laulatais un nepilngadigie bérni) 10 (desmit) valsti noteikio minimalo darba algu
apmera, ja jauna darba vieta un dzivojamas telpas ir Rigas pilséta;

5.4.2. 6 (se8u) jauno darbinieka darba algu apméra un par katru darbinieka gimenes locekli
(laulatais un nepilngadigie bérni) 6 (seSu) valsti noteikto minimalo darba algu apméra, ja jauna
darba vieta un dzivojamas telpas ir arpus Rigas pilsétas.



5.5. Aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam — Arodbiedribas biedram — bez attiecigas
arodbiedribas iepriekS€jas piekriSanas, ja darbinieks ir Arodbiedribas biedrs vairak neka seSus
ménesus péc kartas, iznemot gadijumus, kas noteikti 38 Darba likuma 101.panta pirmas dalas
4., 8. un 10. punkta. Ja darba llgumu paredzéts uzteikt 83 likuma pirmas dalas 7. un 11.punkta
minétaja gadijuma, Darba devéjs ieprieks informé Arodbiedribu un konsultéjas ar to.

5.6. Arodbiedribas valdes loceklus un arodkomiteju loceklus (turpmak - Arodbiedribas
Iideri), kuri ir nodarbinati pie Darba devéja, péc Darba devéja iniciativas var parcelt uz citu
pastavigu darbu, uzteikt darba tiesiskas attiecibas, ka arT izteikt tiem disciplinarsodu, ievérojot
visparigo kartibu un ieprieks saskanojot to ar Arodbiedribas valdi. Sis nosacijums tiek saglabats
6 ménesus péc Arodbiedribas I1dera pilnvaru izbeigSanas.

5.7. Darba devéjs, sanemot darbinieka pieteikumu, kas saskanots ar Arodbiedribu, pieskir
neatbrivotajiem arodkomiteju priekSsedétajiem, Arodbiedribas pienakumu pildidanai:

5.7.1. 1 (vienu) dienu nedéla, ja Arodbiedribas arodkomitejas uzskaité biedru skaits ir
vairak par 200;

5.7.2. 2 (divas) dienas ménesi, ja Arodbiedribas arodkomitejas uzskaité biedru skaits ir no
100 Idz 200;

5.7.3. 1 (vienu) dienu meénesT, ja Arodbiedribas arodkomitejas uzskaité biedru skaits
neparsniedz 100;

izmaksajot par attiecigajam dienam vidg&jo izpelnu.

5.8. Arodbiedribas valdes locekliem, kuri strada sava pamatdarba, pieskir 1 (vienu) dienu
ménesi Arodbiedribas pienakumu pildi8anai, izmaksajot vidéjo izpelnu.

5.9. Izmaksa vienreiz&ju pabalstu 70 000 EUR (septindesmit tokstoSi euro un 00 centi)
apmeéra (ieskaitot apdrosinasanas atlidzibas, kas ir izmaksatas péc Darba devéja nodroSinatas
polises/-ém) gadijumos, ja stacijas avariju grupu, ugunsdzésibas vai palidzibas vilciena
darbinieks, pildot darba pienakumus, avarijas seku likvidé8anas rezultata (dzelzcela satiksmes
negadijuma ar bistamo kravu) ir gajis boja vai miris gada laika péc avarijas seku likvidéSanas
no tas laikd gutajiem veselibas traucéjumiem. Pabalstu izmaksa boja gajusa darbinieka
laulatajai (-am), bérniem (taja skaitd arT pirms boja gajusa naves miruSo bérnu bérniem) un
vecakiem (ja boja gajusajam nav laulatas (-a) un bérnu) péc vinu apstiprina8anas mantojuma
tiesibas un apliecibas izsniegSanas. Pabalsta apméru katram nosaka atbilstoSi tai mantojuma
dalai, uz kadu 81 persona apstiprinata mantojuma tiesibas.

Testamentarajiem mantiniekiem pabalstu izmaksa tikai tajos gadijumos, ja vini ietilpst &7
punkta otraja dala uzskaitito mantinieku kategorija.

Ja boja gajusajam nav mantojamas mantas un ir pagajis 1 (viens) gads no boja gajusa
naves dienas, Darba devéjs nosita zinamajam ST punkta otraja dala minétajam personam
rakstveida pazinojumu ar aicindjumu pieteikties pabalsta sanemsanai 1 (viena) ménesa laika
no pazinojuma sanems$anas dienas. Pabalsts tiek sadalits starp personam, kuras pieteikusas,
ievérojot spéka esoso likumiskas mantoSanas kartibu.

5.10. Darba devéjam ir tiesibas izbeigt darba tiesiskas attiecibas, pamatojoties uz Darba
likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8. vai 9.punktu, ja Darba devéjam nav iesp&ams
darbinieku ar vina piekriS8anu nodarbinat citd darba tai pa8a vai citd “Latvijas dzelzce|$”
koncerna uznémuma.

5.11. Gadijuma, ja Darba devéjs paredzéjis izbeigt darba tiesiskas attiecibas ar darbinieku,
pamatojoties uz darbinieka un Darba devéja vienoSanos (Darba likuma 114.pants)
Arodbiedribas biedram - ir tiesibas konsultéties ar Arodbiedribu, pirms vienoSanas
parakstiSanas.

5.12. NodroSina Arodbiedribas darbiniekiem un Arodbiedribas Iideriem, kuru saraksts ir
Pusu saskanots, ieeju Darba devéja telpas, Arodbiedribas tiesibu un funkciju izmantoSanai,
atbilstoSi Darba deveéja piekluves kartibai.

5.13. Ja darbinieks ir saslimis ar arodslimibu un darbinieks ar Darba devéju vienojas, ka
darbinieku uz laiku parce| citd, mazak atalgota darba, - nodro$ina tadam darbiniekam darba
samaksu ne mazak, ka vidéja izpelna iepriek8&ja darba. Darba devéjs nodroSina ST punkta
izpildi ne ilgak, ka 6 (seSus) méneSus péc darbnespéjas lapas noslégSanas.

5.14. Ja darbinieks, pildot darba pienakumus, Darba devéja vainas dél ir cietis nelaimes
gadijuma darba, rezultata zaudéja spéjas veikt noteiktos pienakumus (ir arsta atzinums), un
darbinieks ar Darba deveéju vienojas, ka darbinieku parce| citd, mazak atalgota darba, tad Darba
devéjs nodrosSina tadam darbiniekam darba samaksu ne mazak, ka vidéja izpelna iepriekdéja
darba. Darba devéjs nodroSina ST punkta izpildi Tdz darbinieka darba spéju atgtsanai vai Iidz
darba tiesisko attiecibu izbeigSanai.



5.15. Darbiniekiem, kuri atrodas attaisnota prombatné, partraucot pamatdarbu, saskana ar
Arodbiedribas rakstisku ligumu, lai piedalitos Arodbiedribas organizétos pasakumos vai ar
sporta aktivitdtém saistitos pasakumos (sporta spéles, sacensibas un tml.) un parstavétu
“Latvijas dzelzcel$” koncerna intereses, saglaba darba vietu (amatu) un izmaksa par o laiku
darbiniekiem noteikto darba samaksu.

5.16. Ja darbinieks rakstveidd uzsaka darba Iigumu, péc darbinieka rakstveida
pieprasijuma uzteikuma termind neieskaita parejoSas darbnespéjas laiku. Darbinieks var
atsaukt uzteikumu ne vélak ka 2 (divas) nedélas pirms iesnieguma noradita termina beigam.

ARODBIEDRIBA:

5.17. No Arodbiedribas budZeta katru gadu pieskir:

5.17.1. 45 000 EUR (Cetrdesmit pieci tikstoSi euro un 00 centi) materialas palidzibas
sniegSanai Arodbiedribas biedriem;

5.17.2. 2800 EUR (divi tukstoSi astoni simti euro un 00 centi) Latvijas Dzelzcela

nozares pensionaru organizacijai.

5.18. Kopa ar Darba devéju organizé darbinieku, Arodbiedribas biedru, ka arT brivpratigi
pievienojuSos darbinieku un vinu gimenes loceklu kolektivas veselibas apdro$inasanas
programmas uzsakSanu, norisi un uzraudzibu, slédzot attiecigu ligumu ar apdroSinaSanas
kompaniju (-jam), un nodroSinot darbiniekiem iespéju pieteikties kolektivas veselibas
apdro$inasanas programmam.

5.19. Organizé Arodbiedribas biedru nelaimes gadijumu apdroSinasanu arpus darba laika,
Tpasuma apdrosinaSanu un CTA apdroSinasanu.

5.20. Péc darbinieka — Arodbiedribas biedra - liguma pieaicina Arodbiedribu Darba devéja
attiecigaja organizatoriskaja struktara pie apstaklu izvértéSanas un tadu IEmumu pienemsanas,
kas negativi ietekmé Arodbiedribas biedra tiesisko stavokli vai rada negativas sekas,
pieméram, disciplinarsoda izteikSana.

5.21. Sniedz Arodbiedribas biedriem bezmaksas juridisko palidzibu darba un socialas
likumdosanas jautajumos.

6. VESELIBAS AIZSARDZIBA, KULTURA UN SPORTS

DARBA DEVEJS

6.1. Apgada darbiniekus, kuri iesaistiti dzelzcela infrastruktdras objektu uzturéSanas un
remontu darbos, ar siltu édienu, ja dzelzcela infrastruktiras objektu uzturéSanas un remontu
darbu veik$anai vilcienu kustibas tehnologiskais partraukums parsniedz 4 (Cetras) stundas.

6.2. Slédz ligumu par darbinieku dzivibas apdroSinaSanu par apdrosinasanas summu 1500
EUR (viens tdkstotis pieci simti euro un 00 centi) katram apdro$inatajam darbiniekam.

6.3. Paredz Arodbiedribai finansu lfidzeklus, neparsniedzot 0,11% no Darba devéja kartéja
gada darba samaksas, ka ari lojalitates pabalsta, faktiskajam izmaksam nestradajoSo
pensionaru socialo vajadzibu apmierinaSanai un materialajai palidzibai Tpa8i trlcigajiem.
Samaksa tiek veikta pamatojoties uz Arodbiedribas iesniegtu rékinu. Arodbiedriba nodroSina
8aja punkta minéto lidzeklu atseviSku uzskaiti un informé Darba devéju par [idzeklu izlietoSanu
katra gada beigas, ne vélak ka Iidz 30.decembrim.

6.4. Var paredzét finanSu Iidzeklus personala ilgtspéjas pasakumiem, lai uzlabotu
cilvékresursu efektivitati un nodroSinatu Darba devéju ar profesionaliem un lojaliem
darbiniekiem, veicinot kompetencu, tai skaita tehnisko kompetencu atjauno$anu un attistibu,
razoSanas un tehniskas pieredzes konkursu organizéSanai un specialistu radosas darbibas
veicinasanai.

6.5. Paredz finanSu [dzeklus budZetd personala ilgtspéjas pasakumiem darbinieku
kolektivo pasakumu nodroSinasanai, iznemot 6.7.punkta minétos, ka art organizé darbiniekiem
svétku pasakumus lielos dzelzcela mezglos (Riga, Daugavpils, Rézekne, Jelgava, Ventspils,
Liepaja) Latvijas Dzelzcela gadadiena, Ziemassvétkos (Jaunaja gada), Latvijas Republikas
Proklamésanas diena u.c.

6.6. Paredz finanSu lidzeklus un organizé darbinieku bérnu Iidz 12 (divpadsmit) gadu
vecumam Ziemassvétku davanu iegadi un to piegadi darbiniekiem.

6.7. Veseliga dzivesveida popularizéSanai, ka ari veselibas uzlaboSanas veicinaSanai
darbinieku vida, Darba devéjs parskaita Arodbiedribai finanSu Itdzeklus personala ilgtspé&jas
pasakumiem, neparsniedzot 0,2% no Darba devéja kartéja gada darba samaksas, ka arl
lojalitates pabalsta faktiskajam izmaksam. Lidzeklu izmanto$anu kontrolé Arodbiedribas valde.
Arodbiedriba nodroSina Saja punktd minéto lidzeklu atseviSsku uzskaiti un rakstiski informe



Darba devéju par l1dzeklu izlietoSanu reizi gada, ne vélak ka I1dz parskata gadam sekojo3a
gada 31.martam.

Laika perioda no 2025.gada 1.janvara lidz 2025.gada 31.decembrim piemérot samazinatu
finan8u lidzeklu maksajumu personala ilgtspéjas pasakumiem — 0,05% apmeéra (nulle komats
nulle pieci procenti).

7. DARBA DEVEJA UN ARODBIEDRIBAS SAVSTARPEJAS ATTIECIBAS

DARBA DEVEJS:

7.1. Péc Arodbiedribas rakstveida pieprasijuma sniedz informaciju, ka arT péc rakstveida
pieprastjuma nodod attiecigus dokumentus, kas saistiti ar:

7.1.1. Darba devéja ekonomisko un finansu stavokli;

7.1.2. Kopliguma izpildi un piemérosanu;

7.1.3. darba samaksu un planotajam izmainam;

7.1.4. vidéjo darba samaksu un darba raditajiem, t.sk., razigumu;

7.1.5. darba un atpatas laika, ka arT darba apstaklu organizaciju, un planotajam izmainam;

7.1.6. starp Darba devéju un Arodbiedribas biedru noslégta darba llguma izpildi;

7.1.7. darba tiesisko attiecibu izbeig§8anu ar Arodbiedribas biedru;

7.1.8. disciplinarsodu piemérosanu Arodbiedribas biedram;

7.1.9. jebkadu stridu un domstarpibu esamibu starp Darba devéju un Arodbiedribas
biedru;

7.1.10. citu informéaciju péc pamatota Arodbiedribas liguma saistiba ar Kopliguma izpildi.

7.2. Savlaicigi informé Arodbiedribu par Darba devéja reorganizaciju vai ta atseviSku
organizatorisko struktdru restrukturizaciju (ja tds rezultatd notiek darbinieku skaita
samazinasana), ka arf darbinieku skaita samazinasanas uzsakSanu. Nekavéjoties péc attieciga
I[émuma pienem3anas sniedz Arodbiedribai informaciju par reorganizaciju/restrukturizaciju, ka
ar1 par kolektivo atlaiSanu.

7.3. lepriek§ pusém vienojoties, pieSkir Arodbiedribai, tas pasakumu un darba
organizéSanai, tiesibas lietot Darba devéja riciba esosas telpas, dienesta telefonus un sporta
baves.

7.4. Péc darbinieka — Arodbiedribas biedra rakstveida iesnieguma bez papildus samaksas
veic:

7.4.1. Arodbiedribas biedru naudas un apdroSindSanas prémiju par kolektivo
apdrosina$anas programmu, kas ir saskanotas starp Arodbiedribu un konkréto Darba devéju,
ieturéSanu un parskaitisanu;

7.4.2. darba samaksas, paju, apdro$ina8anas prémiju un citu maksajumu ieturéSanu un
parskaitiSanu krajaizdevu sabiedribai “LAKS”, ka arT apdroSinasanas sabiedribam, saskana ar
konkréta Darba devéja un Arodbiedribas vienoSanos.

7.5. Piecu darba dienu laika péc centralizétas Arodbiedribas biedru naudas ieturéSanas
un parskaitisanas Arodbiedribai, Darba devéjs nosata elektroniski Sifréta (arhivéSana ar paroli
un satura SifréSana) veida Arodbiedribai darbinieku, no kuriem veikti Arodbiedribas biedru
naudas ieturé&jumi, sarakstu, noradot darbinieku vardu, uzvardu, personas kodu un darba vietu.
Darba devéjs nenosita informaciju par tiem darbiniekiem, kuriem tekoSaja ménesi netiek
parskaitita darba samaksa slimibas, gratniecibas vai citu ltdzigu iemeslu dél.

7.6. Ik ménesi parskaita Arodbiedribai finan8u [T[dzeklus 1,50 EUR (viens euro un 50 centi)
par vienu darbinieku Arodbiedribas biedru atbalstam personala ilgtspéjas nodroSinasanai,
vadoties no Darba devéja vidéja darbinieku skaita (FTE) iepriek$éja kalendaraja gada.
Arodbiedriba nodroSina $aja punktd minéto ldzeklu atseviS8ku uzskaiti un rakstiski informé
Darba devéju par I1dzeklu izlietoSanu par katru parskata gadu ne vélak ka I1dz parskata gadam
sekojosa gada 31.martam.

7.7. NodroSina Arodbiedribas parstavjiem, kuru sarakstu Puses saskano, pieeju iek3€jai
majas lapai Intranet apskates rezima, atbilstoSi Darba devéja noteiktajai kartibai.

7.8. Péc Arodbiedribas rakstiska liguma izvieto Arodbiedribas sagatavotus informativus
pazinojumus Arodbiedribas biedriem, Arodbiedribas kontaktinformaciju un linku uz
Arodbiedribas majaslapu. Darba devéja iek$éja majas lapa Intranet.

7.9. Korporativo, socialo, kultiras un sporta pasakumu organizésanai, kas uzskatami par
personala ilgtspéjas pasakumiem un ir darbinieku motivacijas sistémas sastavdala, var pieskirt
Arodbiedribai finan8u lidzeklus. Finanséjuma apjomu, ta izlietojumu un maksajumu grafiku
Darba devéjs saskano vienreiz gada, vienlaicigi ar Darba devéja budZeta sastadiSanu.



7.10. Darbiniekiem, ar kuriem izbeigts darba Iligums sakard ar vinu ievéléSanu
Arodbiedribas amatos, vinu pilnvaram beidzoties, nodroSina iepriek$&jo, vai art - ar vinu
piekriSanu - citu ldzvertigu darbu (amatu).

7.11. Savlaicigi sniedz informaciju ar Arodbiedribu pirms tadu IEmumu pienems$anas, kas
batiski ietekmé darbinieku darba samaksu, darba un atpatas laiku, darba apstaklus un
nodarbinatibu kopuma.

7.12. Péc Arodbiedribas iniciativas Darba devéja organizatorisko struktdru vaditaji un
Arodbiedribas komitejas, Darba devéja attiecigaja organizatoriskaja struktira organizé
sapulces ar darbiniekiem vismaz 1 (vienu) reizi gada, ar noliku parrunat Kopliguma izpildi un
informét darbiniekus par notiekoSajiem procesiem Darba devéja attiecigaja organizatoriskaja
struktdra un atbildét uz darbinieku jautajumiem.

7.13. Darba devéja augstaka ITmena vaditaji kopa ar Arodbiedribas valdes locekliem un
Arodbiedribas parstavjiem vismaz reizi gada organizé tik§anas regionos (Daugavpils, Rézekne,
Jelgava, Liepaja, Riga, Ventspils) ar darbiniekiem, ar noldku informét darbiniekus par
procesiem, kas butiski ietekmé vai var ietekmét darbinieku darba samaksu, darba un atpatas
laiku, darba apstaklus un nodarbinatibu.

7.14. Péc Arodbiedribas pamatota pieprasijuma Darba deveéjs, ievérojot DL normas,
izsaka disciplinarsodu darbiniekam, ja vin§ parkapj normativos aktus, tisi kavé Kopliguma
izpildi vai nepilda Kopliguma saistibas.

ARODBIEDRIBA:

7.15. Aizstavot savu biedru darba, ekonomiskas, profesionalas, socialas tiesibas un
intereses, stiprina socialo dialogu ar Darba devéju, uzskatot, ka jebkur$ sarunu cela panakts
I@mums ir solis uz socialo mieru un taisnigumu, kas arf ir sociala dialoga merkis.

7.16. Nepielaus streiku ka kolektivo darba stridu risinaSanas veidu ar Darba devéju, kamér
nebus izmantoti visi citi Tdzekli stridigo jautajumu atrisindSanai sarunu cela.

7.17. Informé Darba devéjus par struktdrvienibam, Arodbiedribas lideriem, administracijas
darbiniekiem, uzticibas personam, ka arf saistitajam izmainam.

7.18. Informé Darba devéjus par savam struktirvienibdm, kuras ir pilnvarotas
Arodbiedribas varda saskanot atseviSskas Kopligumd, DL un Dzelzcela nozares
GeneralvienoSanas noteiktas darbibas vai dokumentus.

7.19. Nodrosina Kopliguma 6.3.punktad noteikta finanséjuma izlietoSanu atbilstosi punkta
paredzétajiem mérkiem.

8. PAREJAS NOTEIKUMI

8.1. Par periodu I1dz 31.12.2024. uzkratas un neizmantotas papildatvalindjuma dienas par
nepartrauktu darba stazu dzelzcela; par dalibu Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku
likvidacijas darbos; pildot karaviru pienakumus Afganistanas kara vai citos militaros konfliktos
obligata militdra dienesta ietvaros, ir izmantojamas I1dz 31.12.2025.

8.2. Kopliguma 2.15., 2.17., 3.9.1.punktu redakcija tiek piemérota péc saskanoSanas
sanems$anas attiecigajiem grozijumiem “Noteikumos par darbinieku atlidzibas noteikS8anas
svarigakiem nosacijumiem”. Lidz grozijumu saskanoSanai akcionaru sapulcé tiek piemérotas
attiecigas LDz koncerna kopliguma normas.

8.3. 2025.gada lojalitates pabalsts tiek aprékinats un izmaksats Saja Kopliguma noteiktaja
kartiba, ieverojot darbinieka darba algu, darba stazu un prombutnes ilgumu uz 31.12.2024.

8.4. Ar 31 Kopliguma spéka stasanas bridi attieciba uz Darba devéju nav piemérojams un

X

tam nav saisto$s 12.01.2017. “Latvijas dzelzcel§” koncerna darba kopligums.

9. CITI NOTEIKUMI

9.1. Kopligums ir spéka no 2025.gada 01.janvara Ilidz 2029.gada 31.decembrim. Pé&c
Kopliguma termina beigdm, Kopliguma noteikumi ir spéka, ievérojot Darba likuma noteikumus.

9.2. Stridus, kas izriet un ir saistiti ar So Kopligumu, risina parrunu cela.



