DZELZCELA NOZARES
GENERALVIENOSANAS

Valsts akciju sabiedriba ,,Latvijas dzelzcel$”, registracijas numurs 40003032065, juridiska
adrese Gogola iela 3, Riga, LV-1547, varda valdes priekssédétajs Maris Kleinbergs, valdes
locekle Vita Balode-Andriisa un valdes loceklis Rinalds Plavnieks, kuri rikojas uz VAS
“Latvijas dzelzcel$” statiitu pamata, turpmak — Darba devéjs,

SIA “LDZ CARGO", registracijas numurs 40003788421, juridiska adrese Dzirnavu iela 147
k-1, Riga, LV-1050, varda valdes pricksseédétaja Svetlana Berga un valdes loceklis Martins
Pevko, kuri rikojas uz SIA “LDZ CARGO" statiitu pamata, turpmak — Darba devgjs,

SIA “LDZ ritosa sastava serviss”, registracijas numurs 40003788351, juridiska adrese
Turgeneva iela 21, Riga, LV-1050, varda valdes prickSsédétaja Zinta Zalite-Rukmane un
valdes locekle Anda Sivina, kuras rikojas uz SIA “LDZ ritosa sastava serviss” statiitu pamata,
turpmak — Darba dev§js,

SIA “LDZ Logistika”, registracijas numurs 40003988480, juridiska adrese Dzirnavu icla 147
k-2, Riga, LV-1050, varda valdes priek$sédétaja Jilija Vasilkova, kura rikojas uz SIA “LDZ
Logistika” statfitu pamata, turpmak — Darba devgjs,

AS “BALTIJAS TRANZITA SERVISS”, registracijas numurs 40003444208, juridiska
adrese Andrejostas iela 29, Riga, LV-1045, varda valdes prieksseédétajas Ivars Sormulis un
valdes locekle Vineta Ervalde, kuri rikojas uz AS “BALTIJAS TRANZITA SERVISS” statiitu
pamata, turpmak — Darba devgjs,

AS “Baltijas Ekspresis”, registracijas numurs 41203009997, juridiska adrese Dzintaru iela
20A, Ventspils, LV-3602, varda valdes prickssédétajs Maris Bremze, kur§ rikojas uz AS
“Baltijas ekspresis” statlitu pamata, turpmak — Darba devgjs,

AS “Pasazieru vilciens”, registracijas numurs 40003567907, juridiska adrese Pérses icla 8,
Riga, LV-1011, varda valdes priekssédétajs Rodzers Janis Grigulis, valdes loceklis Aldis
Daugavvanags, valdes loceklis Raitis Nespors, kuri rikojas uz AS “Pasazieru vilciens” Statiitu
pamata, turpmak — Darba devéjs,

SIA "'L-Ekspresis™, registracijas numurs 40103692371, juridiska adrese Kalna iela 68a, Riga,
LV-1003, varda valdes loceklis Rolands Gorodeckis, kas rikojas uz SIA "L-Ekspresis™ stattitu
pamata, turpmak — Darba devéjs,

visi kopa — Darba devgji, no vienas puses,

un

Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedriba, registracijas numurs
40008044272, juridiska adrese Dzirnavu iela 147, Riga, LV-1050, turpmak — Arodbiedriba
vai LDzSA, prieksseédétaja S.Semjonova persona, kas rikojas uz Arodbiedribas statiitu
pamata,

turpmak visi kopa - Puses, nemot véra, ka:

- Darba devgji $o generalvienosanos slédz ka Darba devéju grupa,

- §1 generalvieno$anas ir dzelzcela nozares darba kopligums saskana ar Darba likuma
18.panta otro dalu,

- Dzelzcela nozare (ari nozare) §is generalvienoSanas izpratné ietver: dzelzcela
infrastruktiiras parvaldiSana un uzturéSana, rito$a sastava remonts un apkope, sliezu
celu biivnieciba un atjaunosana, dzelzcela parvadajumi (pasazieru un kravu), vilces
pakalpojumi un kravas vagonu nomas pakalpojumi; dzelzcela kravu ekspedéSanas
un logistikas pakalpojumi,

- §1 generalvienoSanas tiek slégta, lai nodroSinatu dzelzcela transporta stabilu un
efektivu funkcioneSanu, nozares attisttbu un nozaré nodarbinato socialo aizsardzibu,

- 81 generalvienosanas ir saistosa Darba devéjiem un, ja Darba dev&ju grupa atbilstosi
Centralas statistikas parvaldes datiem nodarbina vairak neka 50% nozares
darbinieku vai vinu precu apgrozijums vai precu apjoms ir vairak neka 50 % no
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nozares prec¢u apgrozijuma vai pakalpojumu apjoma (Darba likuma 18.panta ceturta
dala), arT visiem uzpémumiem, kuru darbiba ir saistita ar dzelzcela nozari -
dzelzcelu vai dzelzcela transporta funkciongsanu,

vienojas par $ada satura dzelzcela nozares generalvieno$anos, turpmak - generalvieno$anas:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

2.1.

2.2.

2.3.

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI
Generalvienosanas nosaka Pusu minimalo saistibu un garantiju apjomu, ko var papildinat
darba kopligumos (turpmak - Kopligums), kuri noslédzami starp darba dev&ju un LDzSA.
Kopligumos tiek iestradatas normas, kuras nosaka darbinieka socialas garantijas.
Darba devgji atzist LDzSA ka vienigo darbinieku parstavi konsultacijas ar darba devéjiem
darba, socialos un ekonomiskos jautajumos.
Darba devgji vienojas ar LDzSA, ka §is generalvienoSanas nosacljumi un saistibas, tiek
parmantotas reorganiz&jot dzelzcela nozares uznémumus, mainoties komersanta veidam
vai uznémuma parejas gadijuma.
Generalvienosanas darbibas laika Pusém savstarpgji vienojoties taja var ieklaut
grozjumus un papildingjumus, un tie stajas speka kartiba, kada noteikta, lai
generalvieno$anas statos speka.
Puses veido generalvienoSanas darba grupu (turpmak - Darba grupa), kura ir ieklaujami
parstavji no katras puses un kuras merkis ir sekot generalvienoSanas saistibu izpildei,
izskatit priekslikumus generalvieno$anas grozijumiem, ka arT ar generalvienoSanas izpildi
saistitus stridus. Darba grupa péc nepiecieSamibas sagatavo viedokli par izskatamiem
jautajumiem pusu lemttiesigo institliciju [émumu pienemsanai.
Darba grupas sédes notiek péc nepieciesamibas. Grozijumi generalvienoSanas izdarami
Pusém rakstveida vienojoties.

2.VIENOSANAS PAR SADARBIBU

SOCIALAS PARTNERIBAS JOMA
Puses atzist socialo dialogu ka sadarbibas un konsultaciju mehanismu starp darba
devgjiem un LDzSA, savstarpgjo konsultaciju un inform&Sanas nepiecieSamibu, risinot
jautajumus vai pienemot l€mumus, kas var biatiski ietekm& uznémumu ekonomisko
stavokli vai darbinieku socialekonomiskas intereses.
Sociala dialoga pamatprincipi ir socialo partneru brivpratiga sadarbiba, atklatums un
autonomija. Galvenas sadarbibas formas: inform&Sana un konsultéSanads, parrunas un
vienoSanas, kopigas pozicijas izstradasana, kopigi projekti.
Puses vienojas, ka Darba likuma, $aja generalvienoSanas un KopligumoS minétas
konsultacijas tiks organizétas ka sarunas starp darba devéju un LDzSA pilnvarotiem
parstavjiem vai institiicijam, kuras iepriek$ saskanotas un kuru gaita puses var iesaistit
nepiecieSamos specialistus un sniegt priek§likumus par konsultaciju tematu. Sarunas tiek
protokol&tas un [émumi tiek pienemti pusém vienojoties.
Puses apnemas izskatit savstarp&jo korespondenci sapratiga termina, bet ne vélak ka viena
ménesa laika no korespondences sanemsanas, ja likumdosana konkréta jautajuma
izskatiSanai nav paredzgti Tsaki termini.

2.4. Puses vienojas, ka Kopligumos (to pielikumos) vai citos Darba dev&ja normativajos

dokumentos, kas ir saskanoti ar LDzSA, nemot véra argjos normativos aktus un darba
devgju ekonomisko stavokli, nosaka:
2.4.1. darba samaksas organizacijas principus, t.sk.:
2.4.1.1. piemaksu par papildus darbu;
2.4.1.2. piemaksas pieskirSanas krit€rijus, kartibu un apmeéru darbiniekiem, kuri veic ar
pasu risku saistitu darbu;
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2.4.1.3. piemaksu par nakts darbu, virsstundu darbu un darbu svétku dienas;
2.4.1.4. noteikumus ka tiek veiktas obligatas tehniskas macibas;
2.4.1.5. darbinieku materialas stimul&$anas principus;
2.4.2. darba aizsardzibas organizacijas principus, t.sk.:
2.4.2.1. kartibu un normas, saskana ar kuram darbinieki tiek bez maksas nodrosinati ar
darba apgérbu, darba apaviem, citiem individualas aizsardzibas lidzekliem;
2.4.2.2. kartibu, kada Darba aizsardzibas likuma noteiktas tiesibas un pienakumus var
istenot arodbiedribas uzticibas personas un uzticibas personu apmacibu;
2.4.3. darba un atpitas laika organizacijas principus, t.sk:
2.4.3.1. pusu konsultésanas mehanismu izstradajot vai grozot Darba kartibas noteikumus
un darba normas;
2.4.3.2. pusu konsultésanas mehanismu ievieSot mainu darbu vai summéto darba laika
uzskaiti, vai mainot to nosacijumus;
2.4.3.3. ikgadgju apmaksatu papildatvalinagjumu un atpitas dienu pieskirSanas
krit€rijus, nosacijumus un kartibu;
2.4.3.4. noteikumus par macibu atvalinajumu pieskirSanu darbiniekiem;
2.4.3.5. noteikumus par atvalingjumu bez darba algas saglabasanas pieskirSanu
darbiniekiem; kartibu, kada darbinieckam pieskir un apmaksa laiku jauna darba
meklesanai;
2.4.4. noteikumus par obligato veselibas parbauzu organizéSanu un ar vipam Saistito
izdevumu kompensaciju;
2.4.5. materialas palidzibas un pabalstu sniegsanas nosacijumus;
2.4.6. darbinieku tiesibas atsaukt darba uzteikumu;
2.4.7. darbinieku apdrosinasanas principus;
2.4.8. saja generalvienosanas 3., 4. un 5. sadala ieklautas garantijas;
2.4.9. noteikumus darba un privatas dzives lidzsvarosanai.

2.5. DARBA DEVEJI:

2.5.1. sledz ar LDzSA Kopligumus - uz terminu, kas nav 1saks par trim gadiem, par pamatu
nemot jau esoSos Kopligumus un ievérojot uznémumu tradicijas;

2.5.2. péc LDzSA pieprasijuma sniedz LDzSA informaciju par darba dev&ju uznémumu un
to strukttrvienibu ekonomisko un socialo stavokli;

2.5.3. konsultgjas ar LDzSA par jautajumiem, kas var skart darbinieku intereses, it ipasi
jautajumi, kas var butiski ietekmét darba samaksu, darba apstaklus un nodarbinatibu
uzpemuma,

2.5.4. iepriek$ pusém vienojoties, atlauj LDzSA pasakumu organizésanai izmantot darba
devgja telpas;

2.5.5. péc LDzSA biedra liguma bez papildu samaksas veic LDzSA biedru naudas un
apdro$inasanas prémiju par kolektivo apdroSinasanas programmu, kas ir saskanotas
starp LDzSA un darba devgjiem, ietur€Sanu un parskaitisanu LDzSA noraditaja
konta;

2.5.6. péc LDzSA biedra liguma bez papildu samaksas veic darba samaksas, paju,
apdro§inasanas prémiju un citu maksajumu ieturéSanu un parskaitiSanu
Kooperativai sabiedribai “Latvijas arodbiedribu krajaizdevu sabiedriba” un
apdrosinasanas sabiedribam, nemot véra kolektivas stradajoso LDzSA biedru
apdroSinasanas programmas, aizdevumu, uzkrajumu un citus ligumus, kas ir kopigi
saskanoti starp LDzSA un darba devgjiem;

2.5.7. nepielauj individualos darba ligumos noteikumus, kas tieSi vai netiesi ietekmé
darbinieka brivas izvéles tiesibas bt par LDzSA biedru;

2.5.8. pienemot darba jaunu darbinieku, iepazistina vinu ar $o generalvieno$anos,
Kopligumu un citiem reglamentgjosiem dokumentiem. Informé jauno darbinieku par
uznémuma eso$o papildu apdro§inasanas sisteému;
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2.5.9. nodrosina LDzSA 1émgjinstitiicijam, izpildinstitiicijam un vélétam personam, ka ari
LDzSA darbiniekiem razoSanas un labiekartotu telpu pieejamibu arodbiedribas
funkciju realizésanal, iepriek$ pusém vienojoties, ja tas netrauce razosanas procesu;

2.5.10. saglaba darba vietu (amatu) un darba samaksu neatbrivotajiem LDzSA aktivistiem, ja
vinus shta uz Tslaicigiem arodbiedribas macibu kursiem vai seminariem saskana ar
darba devéja rikojumu;

2.5.11. LDzSA valdes loceklus, izpildinstiticiju priek$sédetajus un loceklus, kuri ir
nodarbinati pie darba dev€jiem, péc darba devé&ja iniciativas var parcelt uz citu
pastavigu darbu, atbrivot no darba, ka ar1 izteikt tiem piezimi vai rajienu, ieverojot
visparigo kartibu un iepriek§ saskanojot to ar LDzSA valdi. Sis nosacijums tiek
saglabats divus gadus péc arodbiedribas lideru pilnvaru izbeigSanas. Ja LDzSA valde
nesaskano darba devgja iniciativu, ta sniedz motivetu atbildi;

2.5.12. pieskir papildus vienu brivu dienu ménesi, pamatojoties uz rakstisku iesniegumu,
saglabajot darba samaksu, LDzSA valdes locekliem arodbiedribas pienakumu
veikSanai;

2.5.13. savu iespgju robezas apnemas darba devéju gada budzeta paredz&t finanséjumu, LDzSA
socialo un kultiiras pasakumu organizeanai. Sis finanséjums nosakams, nemot véra
uznémuma stradajoso LDzSA biedru skaitu, un LDzSA pieskirtais finansgjums tiek
izlietots p&c saskanotas tames;

2.5.14. atbalsta darbinieku profesionalas kvalifikacijas pilnveidi, kas nepiecieSama sekmiga
darba veiksanai.

2.6. LDzSA:

2.6.1. apkopo un noformé darbinieku priekslikumus par Kopligumiem, to grozijumiem, ka
ar1 informaciju par generalvienosanas izpildi;

2.6.2. informé darba deve&jus par LDzSA struktiiru darba deveju uznémumos;

2.6.3. stiprina socialo dialogu ar darba devg&jiem, uzskatot, ka jebkur$ sarunu cela panakts
lémums ir solis uz socialo mieru un taisnigumu, kas arf ir sociala dialoga mérkis;

2.6.4. gadijumos, kad darba dev€ja pilnvarota vai amatpersona, veicot savus darba
pienakumus, neievéro Latvijas Republikas normativo aktu prasibas, ka ari §is
generalvienosanas vai Kopliguma nosacijumus, nekav&joties inform& par Siem
faktiem darba devéju vai ta pilnvaroto parstavi. Sajos gadifjumos LDzSA veic
pasakumus, lai noverstu Sos parkapumus;

2.6.5. kopa ar darba dev€jiem vai to parstavjiem parstav darbinieku intereses, kad valsts
varas vai parvaldes institlicijas tiek izskatiti vai risinati jautajumi, kas skar vai var
skart darbinieku darba, ekonomiskas, socialas un tiesiskas garantijas;

2.6.6. strukturvienibu sapulces un konferences riko no darba briva laika. Pasakumus darba
laika organizg tikai, saskanojot tos ar darba devéjiem vai darba devgju pilnvaroto
parstavi,

2.6.7. ir atbildiga par informacijas konfidencialitati, kas nodota LDzSA vai tas parstavjiem;

2.6.8. Generalvienosanas darbibas laika, kamér darba devgji izpilda generalvienosanas un
Kopligumu saistibas, LDzSA rupéjas par tada sociala klimata uzturésanu, kas veicina
uznémumu uzplaukumu, veic izskaidroSanas darbu, lai nepielautu nepamatotus
streikus, un lai nodros§inatu darba dev&ju likumigo prasibu ievéro$anu un rikojumu
izpildi;

2.6.9. apnemas sniegt bezmaksas juridisko palidzibu arodbiedribas biedriem darba un

socialo tiesibu jautajumos, palidzet risinat konflikta situacijas.

3. VIENOSANAS DARBA SAMAKSAS, DARBA UN
ATPUTAS LAIKA JOMA
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3.1. Pilnveidot dzelzcela nozares uznémumos darba samaksas sistemu. Grozit vai papildinat
darba samaksas sistému uznémumos tikai péc darba devéju un LDzSA konsultacijam.

3.2. Puses atzist darba samaksas maksajumu prioritati salidzinajuma ar citiem maksajumiem.

3.3. Puses vienojas paredzét Kopligumos savstarp&jas Konsultacijas par darbinieku darba
samaksas izmainam.

3.4. Puses vienojas ik gadu izskatit jautajumu par darba samaksu un tas atbilstibu darba tirgus
prasibam.

3.5. Ja palielina obligato socialo apdro$inasanas iemaksu dalu vai iedzivotdju ienakuma
nodokli, kas ieturams no darbinieka darba samaksas, ka rezultata samazinas darbiniekam
izmaksajama darba samaksa, Puses vienojas nekav&joties uzsakt sarunas par iespéju
kompensét darbiniekiem radusos darba samaksas samazinajumu.

3.6. Darba dev¢ji maksa (saglaba) neatbrivotajiem arodkomiteju priekssédétajiem darbu
samaksu, ja vini, iepriek§ informg&jot darba dev&ju, veic arodbiedribas funkcijas LDzSA
struktirvienibas $ada apjoma:

3.6.1. divas dienas menest, ja arodbiedribas biedru ir vairak par 200;
3.6.2. vienu dienu ménesi, ja arodbiedribas biedru ir lidz 200.

3.7. Darba devgji, organizgjot lokomotivju brigazu darba un atpitas laiku, ievéro
generalvienosanas 1.pielikuma eso$o Nolikumu par lokomotivju brigazu darba un atptitas
laiku.

4. PAPILDUS VIENOSANAS PAR DZELZCELA NOZARES DARBINIEKU
SOCIALAM GARANTIJAM.

4.1.  Darbiniekiem, kuri piedalijusies Cernobilas AES avarijas seku likvidacijas darbos, ka
ari pildijusi karaviru pienakumus Afganistanas kara vai citos militaros konfliktos obligata
militara dienesta ietvaros, pieskirams papildatvalinajums - divas nepartrauktas kalendaras
nedélas gada. Kartgjais ikgadgjais atvalinajums pieskirams vasara vai, péc vinu vélésanas,
cita tiem izdeviga laika.

4.2. Darba devgji saskana ar Kopligumu nosacijumiem darbiniekam izmaksa vienreizgju
pabalstu, ja darbiniekam nelaimes gadijuma darba, vispargjas vai arodsaslimsanas dél
noteikta invaliditate un vin$ nespgj veikt noligto darbu, ko apliecina arsta atzinums.

4.3.  Kopligumos paredz svétku un svinibu organizé€Sanu uznémuma atkariba no finansiala
stavokla darba devgja uznémuma un, ievérojot piemerojamos tiesibu aktus.

4.4. Kopligumos var noteikt kartibu, kas nosaka, ka darbiniekiem tiek kompenséti cela
izdevumi uz darba veikSanas (izpildes) vietu.

4.5.  Darba devgji un LDzSA atbalsta biedribas “Dzelzcela nozares pensionaru organizacija”
darbu.

4.6. Godigas konkurences uzturéSanai, nozares kvalificétu darbinieku notur€Sanai un to
socialo garantiju paaugstinasanai, Puses vienojas, ka Kopligumos var paredzét kartibu par
nepartraukta darba staza nozaré saglabasanu darbiniekiem nozares darba devgju
uznemumaos.

5. VIENOSANAS DARBINIEKU
APDROSINASANAS JOMA
5.1. Puses vienojas:
5.1.1.informét darbiniekus par valsts socialas apdroSinasanas sistemu, tas nosacijumiem,
garantijam un to izmainam, ka ar1 konsultét darbiniekus par vinus interesgjosiem
jautajumiem $aja joma;
5.1.2.regulari inform&t darbiniekus par konkréta uznémuma stradajoso darbinieku papildu
apdroSinasanas sisttmu, ka ari konsultét darbiniekus par vinus interes€joSiem
jautajumiem $aja joma.
5.2. DARBA DEVEJL:
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5.2.1. Kopligumos paredz kartibu, ka tiek veikta darbinieku veselibas un dzivibas
apdrosinasana;

5.2.2. Kopligumos nosaka darbinieku papildpensijas uzkrajuma veido$anu apdro§inasanu,
ievérojot Latvijas Republikas normativos aktus;

5.2.3. saskana ar Kopligumu nosacijumiem slédz apdrosinasanas ligumus par darbinieku
apdro§inasanu nelaimes gadijumiem, ievérojot Latvijas Republikas normativos
aktus.

6. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

6.1. GeneralvienoSanas stajas speka ar bridi, kad speku zaudeé 2011.gada 9.marta biedribas
,Latvijas Dzelzcela nozares darba dev@u organizacija” un Latvijas Dzelzcelnieku un
satiksmes nozares arodbiedribas parakstita Dzelzcela nozares generalvieno$anas un ir
speka 5 (piecus) gadus. Péc generalvienoSanas izbeig$anas ta noteikumi ir speka lidz
jaunas generalvienoSanas speka stasanas laikam.

6.2. Attieciba uz dzelzcela nozares darba dev&jiem, kas nav S§is generalvienoSanas 11dz&ji,
generalvieno$anas stajas spéka tris ménesu laika no dienas, kad ta publicéta oficialaja
izdevuma “Latvijas VEéstnesis”.

6.3. Generalvienosanas ir noslégta 10 (desmit) eksemplaros, un tiem ir vienads juridisks speks.

6.4. Nav speka Kopligumu, darba kartibas noteikumu, ka art darba ligumu un darba devgja
rikojumu noteikumi, kas pret&ji §is generalvienoSanas normam pasliktina darbinieka
tiesisko stavokli.

6.5. Visus stridus, kas saistiti ar §is generalvienosanas izpildi, atrisina Pusem vienojoties. Ja
vieno$anas Pusu starpa nav panakta, stridu izskata Latvijas Republikas tiesa.

6.6. GeneralvienoSanas publicéSanu oficialaja izdevuma "Latvijas Veéstnesis" uz pusu kopigo
pieteikuma pamata nodrosina LDzSA un arT apmaksas ar to saistitus izdevumus.

1.pielikums
2022.gada 5.augusta Dzelzcela nozares generalvienoSands

NOLIKUMS
par lokomotivju brigaZu darba un atpiitas laiku.
Nolikuma meérkis definét lokomotivju brigazu darba periodus un noteikt to pielaujamo ilgumu.
Nolikums ir saisto$s visiem darba devgjiem, kuru lokomotivju brigades darbojas uz publiskas
lietoSanas infrastruktiiras sliezu celiem, ka ar1 darba devgjiem, kuru darbinieki ir saistiti ar

lokomotivju darba un vilcienu kustibas organizaciju.

Nolikumu var nepiemérot arvalstu lokomotivju brigadém, kuras brauc lidz apgrozibas
punktiem Latvijas teritorija, ja robeZSkérsoSanas ligumos ir noteikta cita kartiba.

1. Definicijas, kuras tiek izmantotas nolikuma.
1.1.  Lokomotivju brigade — vilces lidzekla vadiSanai norikots vilces Iidzekla
vaditajs (masinists) vai vilces lidzekla vaditajs (masinists) un vilces lidzekla
vaditaja (maSinista) paligs vai dzelzcela specialistu grupa, taja skaita ar vilces

lidzekla vaditaja vai paliga maceklis.

1.2. Kopgjais darba laiks — laikposms no darba sakuma Iidz beigam, kura ietvaros
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darbinieks veic darbu un atrodas darba devgja riciba.

1.3.  Nepartrauktais darba laiks — darba laika ilgums, kura laika lokomotivju brigade
vada vilcienu (vilcienus), ar pieskirtu vilciena numuru, ieskaitot vilciena stavéSanas
laiku starpstacijas.

1.4.  Atputa arpus dzivesvietas — atpiitas laiks (tehnologisks partraukums atpiitai),
kuru lokomotivju brigade pavada arpus pastavigas dzives vietas darba devéja
noteikta vieta.

1.5.  Atputas laiks — laika posms, kura ietvaros darbiniekam nav javeic vina darba
pienakumi un kuru vin$ var izlietot péc sava ieskata.

1.6. Nakts brauciens — ikviens darbs, kas notiek, sakas vai beidzas laika posma
no plkst. 00.00 lidz 5.00.

1.7.  Brauksana ka pasazieris — lokomotivju brigades parvieto$anas darba laika darba
devéja uzdevuma no darba sakuma vietas 1idz vilces lidzekla pienemsanas vietai,
vai no vilces lidzekla nodosanas vietas 1idz darba beigSanas vietai.

1.8. Darba sakums — darba dev&ja noteiktais laiks, kad darbinieckam jaierodas
noteiktaja darba vieta.

1.9.  Darba beigas — laiks, kad darbinieks beidz darbu noteiktaja darba vieta.

1.10. Darba grafiks — darba organizacijas sistéma, kura lokomotivju brigazu
darbinieki tiek informéti par vinu darba organizaciju kartgja kalendara menesi.

1.11. Pieraksta sisttma — darba organizacijas sistéma, kura lokomotivju brigazu
darbinieki uzreiz péc kartéja darba beigam tiek informéti par nakamo paredz&to
darbu, ta sakuma laiku un vietu.

1.12. lzsaukuma sistéma — darba organizacijas sistéma, kura lokomotivju brigazu
darbinieki ne vélak ka 3 stundas pirms darba sakuma tiek informéti par paredzéto
darbu, ta sakuma laiku un vietu.

Darba laiks.

2.1.  Lokomotivju brigazu darbs tiek organizéts:
2.1.1. péc darba grafika;
2.1.2. péc pieraksta sisteémas;
2.1.3. péc izsaukuma sisteémas, ka ar1 gadijumos, kad izveidojas darba grafika
izmainas.

2.2.  Darba devgjs ieksg€jos normativos dokumentos nosaka noteikto darba
uzsaksanas vietu un darba beigSanas vietu.

2.3.  Lokomotivju brigades kopgjais darba laiks, bez atpiitas vai atpiitas arpus dzives
vietas, neparsniedz 12 secigas stundas.

2.4.  Nepartrauktais darba laiks, bez atpiitas vai atpiitas arpus dzives vietas, nevar
parsniegt 10 stundas. Pasazieru vilcienu kustiba, vilciena stavéSanas laiks stacijas
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lielaks par 10 miniitém, nav ieskaitams nepartraukta darba laika.

2.5. Nepartraukta darba laika uzskaiti neveic darbiem ar saimnieciskiem, parvedes
un izvedvilcieniem, un manevru darbiem.

2.6.  Gadijuma, kad lokomotivju brigade brauc ka pasazieris no darba sakuma vietas
lidz vilces lidzekla pienemsanas vietai ilgak par 2 stundam, kopg&jais darba laiks
nedrikst parsniegt 14 secigas stundas.

2.7. Gadijuma, kad lokomotivju brigdde brauc ka pasazieris no vilces lidzekla
nodosanas vietas lidz darba beigSanas vietai, kop€jo darba laiku drikst pagarinat par
laiku 11dz lokomotivju brigade nokliist lidz darba beigu vietai.

2.8.  Stihisku nelaimju un arkartgjo situaciju gadijumos, lokomotivju brigadém, kas
izbrauc uz avarijas seku likvidacijas vai ugunsdzEsibas darbiem, palidzibas
snieg$anai, vai arpuskartas vilciena sastava, kop&jo darba laiku atlauts pagarinat
lidz 14 secigam stundam, nepartraukto darba laiku lidz 12 stundam.

2.9. Lokomotivju brigadém nav pielaujami nakts braucieni vairak neka divas naktis
péc kartas, iznemot gadijumu, kad pec otras nakts lokomotivju brigade atgriezas
noteiktaja darba beigSanas vieta ka pasazieris.

2.10. Arkartas situaciju gadijuma, vai situacijas, kad lokomotivju brigade nevar
pabeigt vilciena marsSrutu nepartrauktaja darba laika, lokomotivju brigadei ne vélak
ka 3 stundas pirms kopgja darba laika beigam pa dienesta sakaru lidzekliem zino
par to vilcienu dispe¢eram. Dispecers nodod So informaciju attieciga parvadataja
pilnvarotai amatpersonai talakai lémuma pienemsanai.

2.11. Ja nepiecieSsamais lokomotivju brigades darba laiks vilciena brauciena turp un
atpakal ir lielaks par nepartraukto darba laiku, lokomotivju brigadei tiek pieskirta
atpiita arpus dzivesvietas. Darba devéjs nosaka lokomotivju brigadém atpiitu arpus
dzivesvietas apgrozibas punktos. Atpiitas ilgums arpus dzivesvietas skaitas no
darba beigu laika apgrozibas punkta lidz darba sakuma laikam apgrozibas punkta,
un tam jabut ne mazakam par pusi no ieprieksgja kopgja darba laika ilguma, bet ne
mazakam par 4 stundam. Darba dev€jam janodroSina, ka atpiita arpus dzivesvietas
notiek ne vairak ka divas reizes brauciena laika, otro atplitu nodrosina tikai péc
lokomotivju brigades piekriSanas, un tas ilgums nedrikst biit mazaks par 6 stundam.
Atpiitas kartibu nosaka darba devejs ieks$€jos normativos dokumentos. Atseviskos
gadijumos ir atlauts samazinat atpiitas laiku arpus dzives vietas par vienu stundu,
bet sados gadijumos maksimalais nepartrauktais darba laiks péc atpttas ir 6
stundas.

2.12. Vilces lidzekla vaditajam (maStnistam), ja darbs tiek veikts bez vilces Iidzekla
vaditaja (maSinista) paliga, kopg€jais darba laiks p&c atpiitas arpus dzives vietas
nevar parsniegt 10 stundas.

2.13. Ja lokomotivju brigade uz vilces lidzekla pienemsSanas punktu brauc ka
pasazieris ilgak par 4 stundam, tad no $1 punkta brigadi drikst sttit brauciena bez

atpiitas arpus dzivesvietas tikai péc lokomotivju brigazu piekrisanas.

3. Atpitas laiks.
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3.1.  Ja lokomotivju brigades nepartrauktais darba laiks ir ilgaks par 8 stundam, tad
darba laika nodrosina vismaz 30 mintGsu partraukumu darba no vilces lidzekla
vadiSanas, kura laika lokomotivju brigade var veikt citus darba pienakumus un ko
var dalit pa dalam, viena partraukuma dala nedrikst biit mazaka par 15 minatém. So
partraukumu darba vélams pieskirt laika starp treSo un sesto darba stundu no darba
laika sakuma. Ja vilces lidzekla vaditajs strada ar paligu, S punkta prasibas var
nepiemerot.

3.2.  Lokomotivju brigazu darbiniekiem iknedglas atpttas dienas var pieskirt jebkura
nedélas diena vienmérigi, pec slidosa grafika visa ménesa laika. Ikned€las atpiitas
ilgums nedrikst but mazaks par 42 stundam. Atputas dienas tiek paraditas darba
grafika (norikojuma). Kartibu, kada lokomotivju brigazu darbinieki tiek informéti
par ikned€las atpitas pieSkirSanu nosaka darba devéjs ieks$€jos normativos
dokumentos.

3.3. Iknedglas atpiitas dienu skaitam atskaites perioda ir jablit ne mazakam par
svetdienu (kalendara) skaitu Saja perioda.

3.4. Atpitas laiks dzivesvieta ilgst ne mazak ka 16 secigas stundas. Atpiitas laiku
dzivesvieta var samazinat Iidz 12 stundam tikai p&c lokomotivju brigazu
piekriSanas, kam par pamatu uzskatama lokomotivju brigades parakstita marSruta
lapa.



