“LATVIJAS DZELZCELg”
koncerna
DARBA KOPLIGUMS
(ar 27.12.2017. grozijumiem Nr.1 (L-2998/2017), kas stajas speka ar

01.01.2018,

ar 12.04.2019. grozijumiem Nr.2 (L-964/2019), kas stajas speka ar
01.05.2019

ar 27.12.2019. grozijumiem Nr.3 (L-3010/2019), kas stajas speka ar
01.01.2020.

ar 18.02.2020. grozijumiem Nr.4 (L-313/2020), kas stajas speka ar
18.02.2020.)

Riga 2017.gada 12. janvari

Valsts akciju sabiedriba ,Latvijas dzelzcel§”, registracijas numurs
40003032065, juridiska adrese Gogola iela 3, Riga, LV-1547, prezidenta E.Bérzina
un viceprezidenta A.StrakSas persona, kas rikojas uz 03.01.2017. Prezidentu padomes
lémuma Nr.PP-1/1 pamata, turpmak — Darba devgjs,

SIA “LDZ CARGO", registracijas numurs 40003788421, juridiska adrese
Dzirnavu iela 147 k-1, Riga, LV-1050, valdes pricksseédétajas S.Bergas persona, kas
rikojas uz 11.07.2016. notariala kartiba apliecinatas pilnvaras Nr.4051 pamata,
turpmak — Darba dev§js,

SIA “LDZ infrastruktiira”, registracijas numurs 40003788258, juridiska
adrese Gogola iela 3, Riga, LV-1547, rikotajdirektora J.Ceicana persona, kas rikojas
uz 08.12.2016. valdes sédes protokola Nr.INF-1.2./44 3.punkta lémuma pamata,
turpmak — Darba dev§;s,

SIA “LDZ ritosa sastava serviss”, registracijas numurs 40003788351,
juridiska adrese Gogola iela 3, Riga, LV-1547, rikotajdirektora E.Abrama persona,
kas rikojas uz 29.12.2016. valdes lémuma Nr.66/1-2016 pamata, turpmak — Darba
devgjs,

SIA “LDZ Logistika”, registracijas numurs 40003988480, juridiska adrese
Dzirnavu iela 147 k-2, Riga, LV-1050, valdes prickssédétaja V.LaSa persona, kas
rikojas uz 16.09.2016. notariala kartiba apliecinatas pilnvaras Nr.5364 pamata,
turpmak — Darba dev§js,

visi kopa — Darba devéji,

Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedriba, registracijas
numurs 40008044272, juridiska adrese Dzirnavu iela 147a, Riga, LV-1547, turpmak
— Arodbiedriba, priek$sédétaja S.Semjonova persona, kas rikojas uz Arodbiedribas
statutu pamata,

turpmak visi saukti - Puses, vienojas par $ada satura Darba Kopligumu,
turpmak - Kopligums:
1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1.1. Kopliguma noteikts minimalo atvieglojumu un garantiju limenis
,Latvijas dzelzcel§” koncerna darbiniekiem (turpmak — darbinieki). Kopliguma
5.sadala paredzetie atvieglojumi, kas noteikti papildus normativajos aktos



paredz€tajiem atvieglojumiem, attiecas tikai uz darbiniekiem — Arodbiedribas
biedriem.

Darba devéjam ir tiesibas tadus pasus atvieglojumus un garantijas, kas
paredzéeti darbiniekiem — Arodbiedribas biedriem, attiecinat uz darbiniekiem, kas nav
Arodbiedribas biedri.

Darba devgjam ir tiesibas 1paSos pamatotos gadijumos, izvertgjot finansu
iesp&jas, lemt par labaku papildus pabalsta nosacijumu piem&ro$anu neka noteikts 5.4.
punkta. (ar 18.02.2020. grozijumiem Nr.4 (L-313/2020))

1.2. Kopliguma pielikumi (turpmak — pielikumi) ir Kopliguma neatnemama
sastavdala. Pielikumos ir atrunati Kopliguma 2.20., 2.29., 3.8., 4.2., 4.10.,
5.19.punktos ieklautie darbinieku garantiju izpildes noteikumi budzeta lidzeklu
ietvaros. Pielikumus paraksta Arodbiedriba un katrs Darba devéjs, kuram ir attiecigu
kategoriju darbinieki, atsevisSki. Pielikumi var tikt parskatiti vienu reizi kalendaraja
gada Kopliguma Darba grupa. (ar 12.04.2019. grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

1.3. Kopliguma grozijumi stajas speka, kad tos parakstijusas Kopliguma visas
Puses. Pielikumi stajas speka, kad tos parakstijis attiecigais Darba devéjs un
Arodbiedriba.

1.4. Kopliguma izpildi, ne retak ka reizi gada, izskata Kopliguma Darba grupa,
kura izveidota no Darba devéja un Arodbiedribas parstavjiem.

1.5. Darba devgja reorganizacijas, uznémuma parejas gadijuma Kopliguma
saistibas tiek parnemtas normativajos aktos noteiktaja kartiba.

1.6. Piem@rojot Kopliguma noteikumus par darbinieka darba stazu dzelzcela,
noteikt, ka darbinieku darba stazu dzelzcela uzskaita, summgjot darbinieka darba
stazu visas ,,Latvijas dzelzcel§” koncerna kapitalsabiedribas.

Darba stazs tiek uzskatits par nepartrauktu, un ta uzskaite turpinas no darba
attiecibu atsaksSanas briza, ja darbinieka darba attiecibu partraukums nav lielaks par 3
(trts) méneSiem un darba attiecibas ar darbinieku ieprieksgja darba vieta ,Latvijas
dzelzcels” koncerna kapitalsabiedribas tika izbeigtas saskana ar Darba likuma,
turpmak — DL, 101.panta pirmas dalas 6.-11.punktu un 114.pantu. Darba staza tiek
ieskaitits periods, kad tiek iepemti véletie amati “Latvijas dzelzcel§” koncerna
kapitalsabiedribas. ST punkta nosacijumus var nepiemérot, ja darba attiecibas ar
darbinieku tika izbeigtas saskana ar DL 100.pantu (iznemot, ja uzteikuma iemesls ir
100.panta piektaja dala mingtais). Saglabajot darba stazu, darbiniekam tiek saglabata
informacija par iepriek$€ja “Latvijas dzelzcelS” koncerna kapitalsabiedriba izmaksato
lojalitates atalgojumu.

Attieciba uz kolektivaja atlaiSana atlaistajiem dzelzcela specialistiem un
kvalificétiem stradniekiem - Arodbiedribas biedriem, Puses pagarina §1 punkta otraja
rindkopa noteikto terminu darba stdaZam dzelzcela, 3 méneSu vieta nosakot 24
menesus. (ar 18.02.2020. grozijumiem Nr.4 (L-313/2020))

1.7. Neviena no pusém nevar izbeigt Kopliguma saistibu pildiSanu vienpuséji.
2. DARBA SAMAKSA

DARBA DEVEIJS:

2.1. Izmaksa darbiniekiem darba samaksu un veic materialo stimuléSanu
saskana ar Darba devgja ieks€jiem normativajiem aktiem, kas saskanoti ar
Arodbiedribu.



2.2. Organizé darbinieku darbu ta, lai pilnigi izmantotu Darba dev€ja
noteiktaja kartiba apstiprinato darba stundu normu ménesi/parskata perioda. Ja
darbiniekiem ne vinu vainas dél nav iesp&jams nodrosinat darba stundu normu
ménesi/parskata perioda, tad DL paredzEtaja kartiba atlauts darbiniekus ar vinu
piekriSanu nodarbinat citos darbos. Ja tadas iesp€jas nav, p&c vienoSanas ar
Arodbiedribu, darba vietas saglabasanas noliika var noteikt nepilnu darba ned€lu vai
nepilnu darba dienu.

2.3. Darbiniekiem  (administrativajam, razoSanas, apkalpojoSajam
personalam), ja vini Iidztekus savam pamatdarbam izpilda uz laiku prombiitné esoSa
darbinieka pienakumus (komand&jums, darba nespgja, atvalinajums un tml.), izmaksa
piemaksu lidz 25% no prombitné esosa darbinieka algas, bet stradnickiem Iidz 50%
no prombiitné esosa stradnieka darba algas. Piemaksu izmaksa no darba algas fonda
un ta robezas Uz laiku, kameér tiek veikti Sie papildus darbi.

2.4. Darbiniekiem, kuri Iidztekus saviem pienakumiem veic papildus darbu
sakara ar:
2.4.1. iesaistisanos Darba devéjam nozimigos projektos;
2.4.2. amatu vai profesiju apvienoSanu;
2.4.3. vakanta amata pienakumu izpildi (ne ilgak ka 3 ménesus
nepartraukti);
2.4.4. darba apjoma bitisku palielinasanos;

nosaka piemaksu lidz 30% no darbinieka darba algas uz laiku, kamér tiek veikti Sie
papildus darbi.

2.5. Gadijuma, ja 2.3. un 2.4.punktos minétas piemaksas tiek noteiktas ilgak
ka uz 1 (vienu) ménesi vienlaicigi, So piemaksu kopgjais apjoms darbiniekam nedrikst
parsniegt:

2.5.1. 30% no darbinieka darba algas - administrativajam, razoSanas,
apkalpojoSajam personalam;
2.5.2. 50% no darbinieka darba algas — stradniekiem.

2.6. Par nakts darbu (no plkst.22.00 lidz plkst.06.00) darbiniekam izmaksa
piemaksu ne mazak ka 50% apmera no vinam noteiktas darba algas.

2.7. Par virsstundu darbu, darbiniekam izmaksa piemaksu ne mazak ka 100%
apmeéra no vinam noteiktas darba algas.

2.8. Darbiniekiem, kuru darbs ir saistits ar infrastruktiras uzturéSanas
pakalpojumu vai parvadajumu nepartrauktibas nodros§inasanu, un kuriem ir noteikts
summgétais darba laiks, var tikt noteikts darba laika parskata perioda ilgums lidz 3
(tris) ménesiem, saskana ar Darba devEja iek$Ejiem normativajiem aktiem, kas
saskanoti ar Arodbiedribu. Darba laiks, kas parsniedz parskata perioda normalo darba
laiku, uzskatams par virsstundam. Virsstundas tiek aprékinatas un apmaksatas katra
parskata perioda beigas.

2.9. Par darbu svétku dienas darbinieckam izmaksa piemaksu ne mazak ka
100% un ne vairak ka 200% apméra no vinam noteiktas darba algas, saskana ar Darba
devgja iek$€jo normativo aktu, kas saskanots ar Arodbiedribu.
2.9.” Aprekinot piemaksas par nakts darbu, par virsstundu darbu un par
darbu svétku dienas, stundas algas likme ir aprékinama dalot darbiniekam noteikto
darba algu ar:



2.9.1. darba stundu skaitu attiecigaja kalendaraja ménesi — darbiniekiem,
kuriem ir noteikts normalais darba laiks;
2.9.°2. attieciga kalendara gada vidéjo darba stundu skaitu ménesi —

darbiniekiem, kuriem ir noteikts summ¢&tais darba laiks. (ar 27.12.2017. grozijumiem
Nr.1 (L-2998/2017))

2.10. Nosakot obligatu tehnisko macibu apmekléjumu darbinieka atpiitas
laika, izmaksa piemaksu pie darba algas, par macibas faktiski pavadito laiku, bet ne
mazak ka 1 (vienas) stundas vidg&jas izpelnas apméra.

2.11. Darbiniekiem par psihofiziologiskas noveértéSanas laiku izmaksa
kompensaciju par profesionalas piemérotibas psihofiziologiskas novertésanas
kabineta apmekl&jumu laiku.

2.12. Ja darbinieks ir saslimis ar tuberkulozi vai arodslimibu un vinu uz laiku
parcel cita, mazak atalgota darba, tad Darba devg€js nodroSina tadam darbiniekam
darba samaksu ne mazak ka vidgja izpelna iepriek$gja darba. Darba devéjs nodrosina
§1 punkta izpildi ne ilgak ka 6 (seSus) ménesus péc darbnespgjas lapas noslégsanas.

2.13. Ja darbinieks, pildot darba pienakumus, Darba devé&ja vainas dél ir cietis
nelaimes gadijuma darba, un darbinieks ar Darba dev&ju vienojas, ka darbinieku
parce] cita, mazak atalgota darba, tad Darba dev€js nodroSina tddam darbiniekam
darba samaksu ne mazak ka vid¢ja izpelna iepriek$¢ja darba. Darba devéjs nodrosina
§1 punkta izpildi 1idz darbinieka darba sp&ju atgtiSanai vai lidz darba tiesisko attiecibu
izbeigSanai.

2.14. Par ikgad&ja apmaksata atvalinajuma laiku darbiniekam izmaksa summu,
kuru aprékina, dienas vidgjo izpelnu reizinot ar darba dienu skaitu atvalinajuma laika.
Darba dienu skaits atvalinajuma laika katram darbiniekam tiek noteikts atbilstosi vina
darba laika rezimam.

Visam darbinieku kategorijam visos gadijumos, kad to paredz DL vai
Kopligums, dienas vid€jo izpelnu aprékina atbilsto§i DL 75.panta nosacijumiem un
atbilstosi Kopliguma noteikumiem, ievérojot $adus noteikumus:

1) vidgjas izpelnas aprékinam nostradato dienu skaita neietilpst Sads
attaisnotas vai neattaisnotas prombitnes laiks: parejosas darbnesp&jas dienas,
atvalinajuma dienas un dienas, kad darbinieks nav veicis darbu DL 74.panta
pirmaja un sestaja dala minétajos gadijumos, atpiitas dienas un dienas, kas
pieskirtas ar darba pienakumiem nesaistitu pienakumu veikSanai. Attiecigi, darba
samaksas kopsumma neietilpst $aja punkta min€to prombitnu apmaksa;

2) vidgjas izpelnas aprékinam darba samaksas kopsumma neieskaita darba
samaksas veidus, kuru meérkis ir darbinieku atpitas kompenséSana (piemé&ram,
piemaksa par obligatu tehnisko macibu apmekl&jumu darbinieka atpiitas laika),
izdevumu kompenséSana un DL vai Kopliguma noteiktos samaksas veidus, kuri
atbilsto$i DL vai Kopligumam netiek ieklauti vidgjas izpelnas aprékina;

3) gadijjumos, kad vid€jas izpelnas aprékinam atbilstosaja perioda
darbinieks ir stradajis mazak ka vinam noteikta darba laika norma, izmaksatas
prémijas (iznemot ménesa prémijas) un lojalitates atalgojums tiek dalits uz vidgjas
izpelnas aprékina perioda darba laika normu, kas noteikta darbiniekam;


http://likumi.lv/doc.php?id=26019#p74

4) vidgjas izpelnas aprékina atvalindjumam un, izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas, neizmantota atvalinajuma kompensacijas apmaksai, neietver lojalitates
atalgojumu. (ar 27.12.2017. grozijumiem Nr.1 (L-2998/2017))

2.15. Darba samaksu darbinickiem izmaksa ne retak ka divas reizes ménesi, ja
darbinieks un darba devgjs nav vienojusies par darba samaksas izmaksu reizi ménesT.

Darba samaksai ir prioritate attieciba pret citiem maksajumiem. (ar 12.04.2019.
grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

2.16. Darbiniekiem, kuru pastavigais darbs ir saistits ar izbraukumiem Vvai
darba braucieniem, izmaksa dienas naudu un kompensaciju par izdevumiem cela
saskana ar Ministru kabineta noteikumiem un Darba devgja ieks$€jiem normativiem
aktiem, kas saskanoti ar Arodbiedribu.

2.17. Darbiniekiem nosaka piemaksu par macekla maciSanu atkariba no
attieciga darbinieka darba algas:

2.17.1. ja apmaca vienu macekli, 1idz 30% par pirmo un otro apmacibas
meénesi Un lidz 20% - par treSo ménesi;

2.17.2. ja apmaca divus maceklus, par katru macekli, 1idz 20% par pirmo
un otro apmacibas ménesi Un lidz 15% - par treSo ménesi;

2.17.3. ja apmaca trTs un vairak maceklus, par katru macekli, lidz 15%
par pirmo un otro apmacibas ménesi un lidz 10% - par treSo ménesi.

Ja apmaciba tiek turpinata ari péc tresa ménesa, darbiniekam izmaksa
piemaksu lidz 10% no darba algas, neatkarigi no maceklu skaita. Kopgjais apmacibu
laiks vienam maceklim nevar parsniegt 6 (SeSus) ménesus.

2.18. Ja ar darbinieku uzsaktas darba tiesiskas attiecibas ka ar macekli, tad
vinam par macekla darbu (apmacot individuali) maksa péc Darba dev€ja noteiktaja
kartiba attiecigajai profesijai noteiktas minimalas darba algas.

Ja darbinieku sakara ar razo$anas nepiecieSamibu apmaca cita profesija, tad
par macibu laiku (ne ilgak ka 3 (trTs) ménesi) maksa péc darbinieka iepriek$eja amata
noteiktas darba algas, bet ne mazak ka Darba dev€ja noteikta minimala darba alga
attiecigajam amatam, uz kuru darbinieks tiek apmacits.

2.19. TevieSot, mainot un parskatot darba normas, tas saskano ar Arodbiedribu.

2.20. Saskana ar Kopliguma pielikumiem, izmaksa diferencétu piemaksu par
darbiem 1paSos apstaklos, kuri saistiti ar darbu augstuma, magnétiska lauka,
augstsprieguma, paaugstinata troksSna, vibracijas, stresa un saspringuma apstaklos, 4%
- 24% apmeéra no darba algas par faktiski nostradato laiku attiecigaja menesi. Ja darba
vides apstakli uzlabojas, piemaksas apm@ru var samazinat, konsult§joties ar
Arodbiedribu.

2.21. Darbiniekiem, kurus Darba devgjs ar rikojumu nosiita uz profesionalo
apmacibu vai paaugstinat kvalifikaciju vai uz macibam, partraucot darbu, saglaba
darba vietu (amatu), izmaksa par $o laiku darbiniekam noteikto darba samaksu un
apmaksa izdevumus, kas saistiti ar profesionalo apmacibu vai kvalifikacijas
paaugstinasanu.



Tada pati kartiba attiecinama darbiniekiem, ja vinus nosiita uz Tslaicigiem
Arodbiedribas apmacibu kursiem vai seminariem saskana ar Darba dev&ja un
Arodbiedribas vieno$anos.

2.22. Darbiniekiem, kuri ar Darba dev€ju parakstijusi individualos macibu
ligumus par darbinieku studijam visa veida macibu iestad€s, nepartraucot pamatdarbu,
specialitatés, kuras vajadzigas Darba dev&jam, nodarbibu apmekléSanai un ieskaiSu
sesiju, ka arT eksamenu kartoSanai, saskana ar macibu iestades oficialu izzinu pieskir
macibu atvalinajumu, saglabajot par So periodu darbiniekam noteikto darba samaksu.
(ar 27.12.2017. grozijumiem Nr.1 (L-2998/2017))

2.23. Darba devgjs nodroSina Latvijas Republikd noteikto nodoklu
kompensaciju piemaksas veida pie darba algas par macibu maksu tiem darbiniekiem,
kuri ar Darba dev&ju noslégusi vienoSanos par apmacibu profesionala bakalaura
studiju programmas “Dzelzcela transports” vai “Dzelzcela elektrosisteémas”.
Aprekinatajai piemaksai ir kompensacijas raksturs, un ta netiek ietverta vidgjas
izpelnas aprekina.

2.24. Ja tiek palielinata obligato socialo apdroSinasanas iemaksu dala, kas ir
ieturama no darbinieka darba samaksas, par attiecigu dalu samazinot Darba devégja
maksajamo dalu, darbinieka darba samaksu indekse tada apmera, lai ta péc nodoklu
ieturéSanas nepazeminatos.

2.25. Kopa ar ikgadgja apmaksata atvalinagjuma naudu, izmaksa lojalitates
atalgojumu proporcionali pieskirta ikgad€ja apmaksata atvalinajuma kalendarajam
dienam (neieskaitot svétku dienas), bet ne vairak ka par cetram kalendarajam ned€lam
(neieskaitot svétku dienas) kalendara gada laika, saskana ar Darba devéja ieks$€ju

normativu aktu, kas saskanots ar Arodbiedribu, taja noteiktaja apmera un kartiba. (ar
27.12.2019. grozijumiem Nr.3 (L-3010/2019))

2.26. Darbiniekiem izmaksa piemaksu vismaz 20% no attieciga darbinieka
darba algas par darbu arpus telpam:
2.26.1. ziemas perioda, ja diennakts vidgja gaisa temperatiira ir zemaka
par -10 gradiem péc Celsija;

2.26.2. Kkarstajos laika apstaklos, ja diena gaisa temperatiira parsniedz
+28 gradus péc Celsija.

2.27. Darba devéjs kompensé darbiniekiem specialu mediciniski optisku
redzes korekcijas lidzeklu (brillu) iegadi, kas saskana ar arsta rakstisku atzinumu ir
nepiecieSamas darba ar paaugstinatu redzes sasprindzinajumu un/vai darba ar displeju.
Specialo darba brillu iegades izdevumi ne vairak ka 60 EUR (seSdesmit euro un 00
centi) apméra, t.sk., PVN, tiek kompenséti reizi 5 (piecos) gados, ka ar1 tad, ja
nakamajas obligatajas veselibas parbaudés konstaté, ka darbinieka redze ir
pasliktinajusies, 1idz ar to nepiecieSams iegadaties jaunas specialas brilles, un to
apliecina arsta atzinums obligatas veselibas parbaudes kartg.

2.28. Darbiniekiem, kuri atrodas attaisnota prombiitng, partraucot pamatdarbu,
saskana ar Arodbiedribas rakstisku ligumu, lai piedalitos Arodbiedribas organiz€tos
pasakumos vai ar sporta aktivitateém saistitos pasakumos (sporta spéles, sacensibas un
tml.) un parstavétu “Latvijas dzelzcel$” koncerna intereses, saglaba darba vietu
(amatu) un izmaksa par $o laiku darbiniekiem noteikto darba samaksu.

2.29. Lai dalgji kompensétu darbinieku izdevumus &dinasanai darba laika un
nodroSinatu atbilstoSus darba apstaklus saskana ar DL 145.pantu, atseviskam VAS



“Latvijas dzelzcel$” atkarigo sabiedribu darbinieku kategorijam, kuram ir noteikts
summ¢étais darba laiks, Darba dev€js apmaksa €dinasanas izdevumus ne vairak ka 480
euro gada, izmaksajot darbiniekiem &dinasanas izdevumu kompensaciju lidz 40 EUR
ménesi. Darbinieku kategorijas un Darba dev€ja apmaksato darbinieka €dinasanas

izdevumu kompensacijas apmeérs tiek noteikts Kopliguma pielikumos. (ar 12.04.2019.
grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

3. DARBA LAIKS UN ATPUTAS LAIKS
DARBA DEVEJS:

3.1. Darba un atputas laika uzskaites un to izlietojuma nosacijumus un
ierobezojumus nosaka saskana ar Darba devgja iek$€jiem normativiem aktiem, kas
saskanoti ar Arodbiedribu. Lokomotivju brigazu darbinieku darbs tiek organizets
saskana ar Dzelzcela nozares Generalvieno$anas Pielikumu Nr.1 “Nolikumu par
lokomotivju brigazu darba un atpitas laiku.” (ar 12.04.2019. grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

3.2. Normalais ned€las darba laiks nevar parsniegt 40 stundas. AtseviSkam
darbinieku kategorijam normalo darba laiku nosaka saskana ar DL 131.panta treSo
dalu un 132.pantu.

3.3. Iknedglas nepartraukto atpiitas ilgumu nosaka ne mazaku par 42 stundam.
Ja ir noteikts summétais darba laiks, saskanojot ar Arodbiedribu, ikned€las

nepartraukto atpiitas ilgumu nosaka ne mazaku par 35 stundam. (ar 12.04.2019.
grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

3.4. Nepartrauktu atptitu 24 stundu perioda nosaka ne mazaku par 12 stundam
(atpita no darba beigam lidz darba sakumam). So noteikumu var nepiemérot, ja
noteikts summ@tais darba laiks un ir panakta attieciga Darba devéja un Arodbiedribas
vienoSanas.

3.5. Jair 5 (piecu) dienu darba ned€la, darbiniekiem pieskir 2 (divas) atpiitas dienas
nedgla, ja ir 6 (seSu) dienu darba nedéla — 1 (vienu) atpiitas dienu nedéla.

Pie summeétas darba laika uzskaites atputas dienas pieskir saskana ar grafiku.

Atpiitas dienu skaitam darbiniekiem, kuri strada 5 (piecu) dienu darba nedélu jabiit
ne mazakam par kalendara atzimeto konkréta ménesa sestdienu, svetdienu un svétku dienu
(gadijuma, ja svétku diena nesakrit ar sestdienu vai svétdienu) kopskaitu, bet darbiniekiem,
kuri strada 6 (seSu) dienu darba ned€lu jabtit ne mazakam par kalendara atziméto konkréeta
meéneSa svétdienu un svétku dienu (gadijuma, ja svétku diena nesakrit ar svétdienu)
kopskaitu. Sis normas tiek izmantotas, lai aprékinatu darba stundu un darba dienu normu
kalendarajam gadam.

Lai nodroSinatu nepartrauktu kustibas dro§ibu un noveérstu neparvaramas
varas, nejauSa notikuma vai citu arkartgju apstaklu izraisitas sekas, kas nelabvéligi
ietekme vai var ietekmét parasto darba gaitu uznémuma, Darba dev€js var nodarbinat
atpttas diena tos darbiniekus, kuriem attiecigaja diena ir paredz€ta arpus darba laika
deziira majas vai gaidiSanas laiks. (ar 12.04.2019. grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

3.6. Darbiniekiem pieskir ikgad€jo apmaksato atvalinajumu — 4 (Cetras)
kalendara nedglas, neieskaitot svétku dienas, darbiniekiem Iidz 18 gadu vecumam —
vienu kalendaro meénesi, ka ar1 ikgad€jo apmaksato papildatvalinajumu saskana ar
DL.

3.7. Darbiniekiem pieskir ikgad&u apmaksatu papildatvalinajumu par
nepartrauktu darba stazu dzelzcela:

3.7.1. par 5 (pieciem) darba gadiem — | (vienu) darba dienu;



3.7.2. par 10 (desmit) darba gadiem — 2 (divas) darba dienas;

3.7.3. par 15 (piecpadsmit) darba gadiem un vairak — 3 (tris) darba
dienas.

3.8. Darbiniekiem, kas strada pasos apstaklos, kuri saistiti ar darbu augstuma,
magnétiska lauka, augstsprieguma, paaugstinata trokSna, vibracijas, stresa un
saspringuma apstaklos, pieskir ikgadgju apmaksatu papildatvalinagjumu saskana ar
Kopliguma pielikumiem.

3.9. Darbiniekiem, kuri:

3.9.1. piedalijusies Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku
likvidacijas darbos;

3.9.2. pildijusi karaviru pienakumus Afganistanas kara vai citos militaros

konfliktos obligata militara dienesta ietvaros;
pieskir ikgad&u apmaksatu papildatvalinajumu 2 (divas) nepartrauktas kalendara
ned€las gada. Kartgjo ikgadgjo atvalinajumu pieskir vasara, vai, p&c vinu velésanas,
cita izdeviga laika.

3.10. Dazam darbinieku kategorijam var ierobezot nakts darbu, papildus darbu

un blakus darbu saskana ar Darba devéja iek$&jiem normativiem aktiem, kas saskanoti
ar Arodbiedribu.

3.11. Darba devgjs pieskir atvalinajumu kalendara gada laika saskana ar grafiku, ko
sastada I1dz katra gada 10.janvarim.

Darba dev@js sastada atvalinajumu grafiku péc konsultéSanas vai saskanoSanas ar
Arodbiedribu. Sastadot atvalinajumu grafiku, Darba deveéjs nem véra darbinieku véleéSanas
un Darba dev€ja intereses nodroSinat normalu darbu. Darba devejs péc darbinieku ltiguma ir
tiesigs sadalit atvalinajumu dalas, tau viena no atvalinajuma dalam kartgja gada nedrikst
biit 1saka par 2 (divam) nepartrauktam kalendara nedélam.

Nav atlauts atvalinagjumu kompensét nauda, iznemot gadijumus, kad izbeidz darba
tiesiskas attiecibas ar darbinieku, kas nav izmantojis atvalinajumu. Ikgadgjais atvalinajums
japarcel vai japagarina:

- darbinieka parejosas darbnesp€jas gadijuma;

- ja darbinieku iesaista valsts vai sabiedrisko pienakumu izpildg.

Izp@émuma gadijumos, ja atvalindjuma pieSkirSana darbiniekam var nelabvéligi
ietekmet Darba dev€ja normalu darba gaitu, ar darbinieka piekriSanu var parcelt
atvalinajuma dalu uz nakamo gadu. Sada gadijuma atvalinajuma dala kart&ja gada nedrikst
bt 1saka par divam nepartrauktam kalendara nedélam. Parcelto atvalindjuma dalu péc
iesp€jas pievieno nakama gada atvalinajumam. Atvalinajuma dalu var parcelt tikai uz vienu

gadu.

Nedrikst parcelt atvalinajuma dalu uz nakamo gadu darbiniekiem, kas ir
jaunaki par 18 gadiem, griitniecém un sievieteém pecdzemdibu perioda lidz vienam
gadam, bet, ja sieviete baro b&rnu ar kriiti, — visa baroSanas laika, un darbiniekiem,
kuriem ir tiesibas uz ikgad€u apmaksatu papildatvalinajumu sakara ar darbu 1pasos
apstaklos. (ar 12.04.2019. grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

3.12. P&c darbinieka liiguma pieskir papildus atpiitas dienas, izmaksajot par
§tm dienam darba samaksu, sados gadijumos:
3.12.1. darbinieka 50 vai 60 gadu jubileja— 2 (divas) dienas,
3.12.2. darbinieka vai vina bérnu laulibas — 2 (divas) dienas,



3.12.3. darbiniekam absolvgjot izglitibas iestadi un sanemot izglitibas
dokumentu (diplomu) — 1 (vienu) dienu;

3.12.4. darbiniekiem bérna sakumskolas, no 1. Iidz 4. klasei ieskaitot,
macibu gada pirmaja skolas diena — 1 (vienu) dienu.

3.12.5. darbinicka laulata, vecaku, bérnu naves gadijuma — 3 (tris)
dienas.

Darbiniekiem ir tiesibas izmantot papildus atpiitas dienas laika posma no
7.dienas pirms attieciga gadijuma iestasanas dienas Iidz 30.dienai péc attieciga
gadijuma iestasanas dienas, iznemot 3.12.4.apakspunkta minéto gadijumu.

Sis apmaksatas papildus atpitas dienas netiek ieklautas vidgjas izpelnas
aprekinos, jo tam ir kompens&joss raksturs.

3.13. Gadijuma, ja darbiniekam ir aizliegts atstat darba vietu partraukuma
laika, ievérojot DL 145.panta 3.dalas nosacijumus, partraukumus ieskaita darba laika.

4. DARBA AIZSARDZIBA

DARBA DEVEJS:

4.1. Realizg ,,Latvijas dzelzcels” koncerna Darba aizsardzibas politiku, uztur
speka esoso Darba aizsardzibas sist€ému: plano, isteno, kontrolé un pilnveido darba
vides iek$€jo uzraudzibu, veic darba vides riska novertéSanu un izstrada darba
aizsardzibas pasakumus riska novérSanai vai samazinaSanai, veic pasakumus darba
vietu un teritorijas uzturéSanai tiriba un kartiba.

4.2. Nemot véra Darba devgja darbibas raksturu un darbinieku skaitu,
atbilstosi speka esosiem Ministru kabineta noteikumiem un Kopliguma pielikumiem
nodroSina uzticibas personu ievélésanu.

4.3. Darba aizsardzibas joma konsultgjas ar Arodbiedribas uzticibas personam,
ka arT nodroSina Arodbiedribas uzticibas personam iesp€ju piedalities apspriedes par
jautajumiem, kas attiecas uz:

4.3.1. pasakumiem, kuri var ietekmé&t nodarbinato drosibu un veselibu;
4.3.2.darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidoSanu un
darbibu;

4.3.3.to nodarbinato norikoSanu, kuriem uztic€ta pirmas palidzibas
snieg8ana, ugunsdzesibas un nodarbinato evakuacijas pasakumu veikSana;
4.3.4.darba vides iek$gjo uzraudzibu, nodarbinato informé&Sanu par darba
aizsardzibu, ar1 gadijumos, kad darbs ir pie cita Darba dev&ja vai
vairakiem Darba devégjiem;

4.3.5.instruktazas un apmacibas planoSanu un organizéSanu darba
aizsardzibas joma,

4.3.6. citiem darba aizsardzibas jautajumiem.

4.4. Informé Arodbiedribas uzticibas personas par darba vides risku
novertésanas rezultatiem, par darba aizsardzibas pasakumiem uzpémuma kopuma un
tiem darba aizsardzibas pasakumiem, kas tieSi attiecas uz katru darba vietu un darba
veidu.

4.5. Nodrosina, lai Arodbiedribas uzticibas personam un nodarbinatajiem biitu
pieejama informacija par:

4.5.1.darba vides riska novertesanas rezultatiem;

4.5.2.Darba deveja noteiktajiem un planotajiem darba aizsardzibas
pasakumiem un izmantojamiem aizsardzibas lidzekliem;

4.5.3.personam, kuras norikotas un apmacitas pirmas mediciniskas
palidzibas sniegSanai darba vietas;



4.5.4.nelaimes gadijumiem darba;

4.5.5.arodslimibu gadijumiem;

4.5.6.Valsts darba inspekcijas paskaidrojumiem, atzinumiem un
noradijumiem darba aizsardzibas jautajumos, ka ari par Valsts darba
inspekcijas bridinajumiem, rikojumiem un l€mumiem, kas attiecas uz
darba aizsardzibas sisttmu uznémuma un citiem darba aizsardzibas
jautajumiem uznémuma.

4.6. Apnemas pieskirt Arodbiedribas uzticibas personam 1 (vienu) dienu
ménesi, saglabajot darba vietu un darba samaksu, lai veiktu savus pienakumus darba
aizsardziba. Ja darba specifikas d€l uzticibas persona nevar veikt savus pienakumus
darba aizsardziba darba laika un veic atpitas laika, darbinickam tiek veikta apmaksa
septinu stundu vidgjas izpelnas apméra katru menesi.

4.7. Darbinieku izglitosanai un zinasanu limena paaugstinasanai darba
aizsardziba organizé instruktazas un apmacibu ar attiecigo specialistu piedaliSanos,
t.sk., pirmas palidzibas sniegSana nelaimes gadijumos darba.

4.8. Nodrosina kaitigo faktoru mérijumu kontroli darba vietas saskana ar
Ministru kabineta noteikumiem vai p&c uzticibas personu pieprasijuma, ja sanemtas
nodarbinato stidzibas par veselibai kaitigajiem darba vides riska faktoriem.

4.9. Apnemas nodro$inat darbiniekus ar darba un aizsargapgérbiem, darba
apaviem, individualas aizsardzibas lidzekliem atbilstoSi normam, kas saskanotas ar
Arodbiedribu. Organizét to remontu un kimisko tiriSanu. Ja darba apgerbs vai apavi ir
kluvusi nelietojami pirms valkasanas termina notecSanas, tiek izsniegts jauns darba
apgerbs vai darba apavi.

4.10. Apnemas apgadat sanitards un higi€nas telpas (tualetes, dusas,

izlietnes, roku mazgaSanas ierices u.tml.) ar nepiecieS$amiem personigas higi€nas
lidzekliem (tualetes papirs, vienreizgjas lietoSanas dvieli vai roku nosusinasanas
ierices, mazgasanas lidzekli — ziepes, t.sk., Skidras, kur nepiecieSams — tiriSanas
pastas, dezinfekcijas lidzekli). (ar 27.12.2017. grozijumiem Nr.1 (L-2998/2017))

4.11. lIzslegts. (ar 12.04.2019. grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

4.12. Ja darbinickiem tehnologiska procesa vai darba organizacijas
specifikas dél nav iesp&jams atstat darba vietu partraukuma laika vai, ja darba rakstura
del nav iesp€jams noteikt partraukumu €Sanai, Darba devejs saskana ar DL 145.panta
4.punktu nodroSina darbiniekam iesp&ju paést darba laika. Saja gadijuma Darba
devgjs atbilstosi tehniskajam iesp&jam, elektrodrosibas un ugunsdrosibas prasibam
nozimé specialu vietu, kas aprikota ar €diena uzsildiSanas un uzglabasanas iericém
(tgjkanna, elektroplits, mikrovilnu krasns, ledusskapis u.c.).

4.13. Apdrosina darbiniekus pret nelaimes gadijumiem darba.

4.14. Apgada darba vietas ar mediciniskajam aptiecinam.

4.15. Apnemas nodro$inat dzerama tidens pieeju darba vietas.

4.16. Darba devgjs saskana ar Ministru kabineta noteikumiem savlaicigi
nodros$ina obligato veselibas parbaudi tiem nodarbinatajiem, kuru veselibas stavokli
ietekmé vai var ietekmét veselibai kaitigie darba vides faktori, un tiem
nodarbinatajiem, kuriem darba ir 1pasi apstakli.

4.17. Darba dev€js apmaksa izdevumus, kas saistiti ar nodarbinato
obligatajam veselibas un psihofiziologiskam parbaudém.

4.18. Sedz darbiniekam izdevumus, kas saistiti ar obligato veselibas
parbaudi pirms darba uzsakSanas ar displeju un pirms obligatas veselibas parbaudes
termina, ja darbinieks siidzas par redzes trauc€jumiem.

4.19. lzslegts. (ar 27.12.2017. grozijumiem Nr.1 (L-2998/2017)



4.20. Ja darbinicks darba laika bijis iesaistits negadijuma ar smagam vai
letalam sekam, Darba devé&js nekavéjoties darba laika nomaina darbinieku ar citu
darbinieku un:

4.20.1. nosuita darbinieku uz rehabilitaciju (ne ilgak ka 10 darba
dienas) un apmaksa ar to saistitos izdevumus, ja vien tie netiek segti
vai kompens€ti saskand ar veselibas apdroSinasanas polises
noteikumiem un

4.20.2. vienojoties ar darbinieku, nodrosina un apmaksa psihologa
pakalpojumus.

5. ATVIEGLOJUMI UN GARANTIJAS
DARBA DEVEJS:

5.1. Ja darbinickam izmaksajama méneSa vid€ja izpelna ir mazaka par
darbinieckam noteikto méneSa darba algu, darbiniekam izmaksajama méneSa vidgja
izpelna tiek pielidzinata meénesa darba algai, iznemot Kopliguma 5.4.punkta min&to.

5.2. Ja ,Latvijas dzelzcel$” koncerna ir vakantas darba vietas, darbiniekiem,
kuriem ir paredz&ts uzteikt darba ligumu, pamatojoties uz DL 101.panta pirmas dalas
6.-9.punktu, vai ar Kkuriem paredz&ts noslégt vieno$anos, pamatojoties uz DL
114.pantu, pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas, piedavajot vakances, var
paredzet iesp&ju bez maksas parkvalificéties.

5.3. Uzteicot darba ligumu DL 100.panta piektaja dala, 101.panta pirmas dalas
6.-11.punkta noteiktajos gadijumos, Darba dev€jam ir pienakums izmaksat
darbiniekam atlaiSanas pabalstu $ada apméra:

1) viena ménesa vidgjas izpelnas apméra, ja darba stazs dzelzcela ir Iidz 5
gadiem;

2) divu ménesu vidgjas izpelnas apméra, ja darba stazs dzelzcela ir no 5 lidz
10 gadiem;

3) triju ménesu vidgjas izpelnas apméra, ja darba stazs dzelzcela ir no 10 lidz
20 gadiem;

4) Cetru méneSu vidgjas izpelpas apmera, ja darba stazs dzelzcela ir virs 20
gadiem.

5.4. Uzsakot darba Iigumu DL 101. panta pirmas dalas 9. un 10. punkta min&tajos
gadijumos darbiniekam, kuram lidz valsts vecuma pensijas pieskirSanai nepiecieSama
vecuma sasniegSanai atlicis mazak ka 5 (pieci) gadi un kura darba stazs dzelzcela
(Kopliguma 1.6.punkta izpratn€) ir lielaks par 10 (desmit) gadiem, tad Darba devejs
izmaksa Sim darbiniekam DL vai darba liguma noteikto atlaiSanas pabalstu, ka ar1
l1dz bridim, kad darbiniekam saskana ar spéka esoSajiem tiesibu aktiem rodas tiesibas
pensionéties priekslaicigi (81 punkta izpratné 2 (divus) gadus pirms valsts vecuma
pensijas pieskirSanai nepiecieSama vecuma sasniegSanas), vél papildus pabalstu 80%
apméra no darbinieka darba algas uz atlaiSanas bridi, bet menesi ne vairak par 5
(piecam) valstt noteiktam minimalam ménesa darba algam.

Saskana ar §1 punkta nosacijumiem kopgjo pabalsta apmeru nosaka atbilstosi ménesu
skaitam I1dz tiesibu pensionéties priekslaicigi rasanas bridim, iznemot valsti noteikto
bezdarbnieka pabalsta izmaksas periodu.

Saja punkta minéta méne$a pabalsta apmérs nevar bit mazaks par 80% no valsti
noteiktas minimalas ménesa darba algas, bet darbiniekam, kuram darba liguma



noteikts nepilns darba laiks, darba algu pabalsta aprékinam un meéneSa pabalsta
summas ierobezojumu aprékinasanai nosaka proporcionali darba liguma noteiktajam
darba laikam.

Darba devgjs var lemt par §1 punkta piem&rosanu (dal&ji vai pilniba), vienojoties ar
darbinieku DL 114.panta noteiktaja kartiba.

Saskana ar So punktu darbiniekam aprékinato pabalstu izmaksa viena maksajuma
pédgja darba diena.

Dzelzcela specialistiem, kuriem lidz wvalsts vecuma pensijas pieskirSanai
nepiecieSama vecuma sasniegSanai atlicis mazak ka 2 (divi) gadi 8 (astoni) meénesi un
kuru darba stazs dzelzcela (Kopliguma 1.6.punkta izpratng) ir lielaks par 20
(divdesmit) gadiem, Darba devéjs izmaksa §im darbinieckam DL vai darba liguma
noteikto atlaiSanas pabalstu, ka ari papildus pabalstu 1 (viena) darba algas apméra.

Sakot ar 01.01.2021. 5.4.punkts tiek izteikts redakcija, kas bija spéka Iidz So

grozijumu speka stasanas, ja vien Puses rakstiski nevienojas savadak. (ar 18.02.2020.
grozijumiem Nr.4 (L-313/2020))

5.5. Izslegts. (ar 12.04.2019. grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

5.6. Darbiniekiem, kuriem ir 2 (divi) vai vairak bérni Iidz 12 (divpadsmit)
gadu vecumam, pieskir papildus 1 (vienu) atpttas dienu ménesi, izmaksajot noteikto
darba samaksu.

5.7. Macibu gada sakuma skolas piederumu iegadei:
5.7.1. 1 klases skoléna vecakiem izmaksa pabalstu — 215 EUR (divi simti
piecpadsmit euro un 00 centi) apméra;

5.7.2. sakumskolas, no 2.klases 1idz 4 klasei ieskaitot, skoléna vecakiem —
izmaksa pabalstu — 70 EUR (septindesmit euro un 00 centi) apmera.

5.8. Izmaksa vienreizgju pabalstu 3 (triju) ménesu vid€jas izpelnas apméra, ja
darbiniekam ar 10 (desmit) gadu darba stazu dzelzcela nelaimes gadijuma darba,
vispargjas vai profesionalas saslimSanas d€l noteikta invaliditate un darba attiecibas
tiek izbeigtas sakara ar to, ka vin§ nesp€ veikt noligto darbu, ko apliecina arsta
atzinums.

5.9. Ja darbinieks no vienas Darba devgja struktiirvienibas, dalas, ceha un tml.
tiek parcelts uz citu, un tas saistits ar parbraukSanu uz citu apvidu, tad apmaksa
parcelSanas cela izdevumus (iznemot gadijumus, kad Darba devéjs nodroSina ar
transportu) darbiniekam un vina gimenes locekliem (laulatais un nepilngadigie bérni),
izdevumus par mantu parveSanu, dienas naudu par katru cela pavadito dienu, darba
algu par dienam, kad vin$ gatavojas celam un iekartojas jaunaja dzivesvieta, ka ar1 par
cela pavadito laiku, tacu ne vairak ka par 6 (sesam) kalendarajam dienam. (ar
27.12.2017. grozijumiem Nr.1 (L-2998/2017))

5.10. Ja darbinieks no viena regiona (pilsétas, pagasta) tiek parcelts darba uz
citu regionu (pils€tu, pagastu) saistiba ar Personala politika paredz&to karjeras
planoSanu, un parcelSanas rezultata darbiniekam nepiecieSams iegadaties dzivojamo
platibu, tad Darba devéjs uz individuala Iiguma pamata var izmaksat darbiniekam
kompensaciju — dzivojamo telpu iegadei lidz:

5.10.1. 10 (desmit) jauno darbinieka darba algu apméra un par katru
darbinieka gimenes locekli (laulatais un nepilngadigie bérni) 10 (desmit)



valstl noteikto minimalo darba algu apmera, ja jauna darba vieta un
dzivojamas telpas ir Rigas pilséta;

5.10.2. 6 (seSu) jauno darbinieka darba algu apméra un par katru
darbinicka gimenes locekli (laulatais un nepilngadigie bérni) 6 (seSu)
valsti noteikto minimalo darba algu apmeéra, ja jauna darba vieta un
dzivojamas telpas ir arpus Rigas pilsétas.

(ar 27.12.2017. grozijumiem Nr.1 (L-2998/2017)

5.11. Ja darbinieks rakstveida uzsaka darba ligumu, péc darbinieka rakstveida
pieprasijuma uzteikuma termina neieskaita parejoSas darbnespéjas laiku. Darbinieks
var atsaukt uzteikumu ne vélak ka 2 (divas) ned€las pirms iesnieguma noradita
termina beigam.

5.12. Aizliegts uzteikt darba ligumu darbiniekam — arodbiedribas biedram —
bez attiecigas arodbiedribas ieprieks€jas piekriSanas, ja darbinieks ir arodbiedribas
biedrs vairak neka seSus méneSus péc kartas, iznemot gadijumus, kas noteikti $a
likuma 47. panta pirmaja dala un 101. panta pirmas dalas 4., 8. un 10. punkta. Ja
darba ligumu paredzets uzteikt §a likuma 101. panta pirmas dalas 7. un 11. punkta

minétaja gadijuma, darba devgjs ieprieks informe arodbiedribu un konsultgjas ar to.
(ar 12.04.2019. grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

5.13. Darbinieku skaita samazinasanas gadijuma prieksrocibas turpinat darba
attiecibas ir tiem darbiniekiem, kuriem ir labaki darba rezultati un augstaka
kvalifikacija. Ja darba rezultati un kvalifikacija butiski neatskiras, priekSrocibas palikt
darba ir tiem darbiniekiem:

1) kuri ,,Latvijas dzelzcel§” koncerna nostradajusi ilgaku laiku;

2) kuri pie attieciga Darba devgja cietuSi nelaimes gadijuma darba vai

saslimusi ar arodslimibu;

3) kuri audzina bérnu vecuma Iidz 14 gadiem vai bérnu invalidu vecuma lidz

18 gadiem;

4) kuriem ir divi vai vairaki apgadajamie;

5) kuru gimenes locekliem nav pastaviga ienakuma;

6) kuri ir invalidi vai slimo ar staru slimibu;

7) kuri piedalijusies Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidacija;

8) kuriem lidz pensijas vecuma sasniegSanai atlicis mazak par pieciem

gadiem;

9) kuri, nepartraucot darbu, kada izglitibas iestadé apgiist profesiju (amatu,

arodu);

10) kuriem pieskirts politiski represétas personas statuss.

Neviena no $1 punkta minétajam priekSrocibam nav prioritara salidzinajuma ar
pargjam.

5.14. Ja darba ligums uzteikts, pamatojoties uz DL 101. panta pirmas dalas 6.,
7., 8., 9. vai 10. punktu, Darba devgjs péc darbinieka rakstveida pieprasijuma noligta
darba laika ietvaros pieSkir darbiniekam laiku cita darba mekleSanai 24 darba stundu
apmera, par $o laiku izmaksajot darbiniekam darba samaksu. P&c darbinieka un Darba
devgja vienoSanas So laiku var dalit dalas, kas nav mazakas par 4 stundam.

Pieprastjumu par laika vai kadas ta dalas pieskirSanu jauna darba mekleSanai
darbinieks iesniedz Darba devéjam rakstveida, ne vélak ka diennakti ieprieks.


https://likumi.lv/ta/id/26019#p47
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5.15. Péc Arodbiedribas pamatota pieprasijuma Darba devéjs, ievérojot DL
normas, izsaka disciplinarsodu darbiniekam, ja vin$ parkapj normativos aktus, tisi

kavé Kopliguma izpildi vai nepilda Kopliguma saistibas. (ar 27.12.2017. grozijumiem Nr.1
(L-2998/2017))

5.16. Arodbiedribas valdes loceklus un arodkomiteju loceklus (turpmak -
Arodbiedribas lideri), kuri ir nodarbinati pie Darba dev€ja, péc Darba devéja
iniciativas var parcelt uz citu pastavigu darbu, uzteikt darba tiesiskas attiecibas, ka ar1
izteikt tiem disciplinarsodu, ievérojot visparigo kartibu un iepriek§ saskanojot to ar
Arodbiedribas valdi.

Sis nosacijums tiek saglabats 2 (divus) gadus péc Arodbiedribas lidera
pilnvaru izbeigSanas.

5.17. Darba devgjs, sanemot darbinieka iesniegumu, kas saskanots ar
Arodbiedribu,  pieskir  neatbrivotajiem  arodkomiteju  priekSsédétajiem,
Arodbiedribas pienakumu pildiSanai:

5.17.1. 1 (vienu) dienu nedgla, ja Arodbiedribas arodkomitejas uzskaite biedru
skaits ir vairak par 200;

5.17.2. 2 (divas) dienas meénesi, ja Arodbiedribas arodkomitejas uzskaite biedru
skaits ir no 100 I1dz 200;

5.17.3. 1 (vienu) dienu menesi, ja Arodbiedribas arodkomitejas uzskaité biedru
skaits neparsniedz 100;

izmaksajot par attiecigajam dienam vidgjo izpelnu.

Arodbiedribas valdes locekliem, kuri strada sava pamatdarba, pieskir 1 (vienu)
dienu ménes1 Arodbiedribas pienakumu pildiSanai, izmaksajot vidgjo izpelnu.

(ar 27.12.2017. grozijumiem Nr.1 (L-2998/2017))

5.18. Organiz€ lidzeklu uzkrasanas apdroSinasanu papildpensiju sanemsanai
darbiniekiem, tai skaita papildpensijas uzkrajumu veidoSanu (dzivibas apdro§inasanu
ar lidzeklu uzkrasanu) saskana ar Dzelzcela likuma 37.panta septito dalu un Ministru
kabineta 09.06.2015. noteikumiem Nr.288 "Noteikumi par dzelzcela specialistu
profesijam, kuras nodarbinatajiem tiek nodroSinata papildpensijas uzkrajumu
veidoSana privatajos pensiju fondos vai dzivibas apdrosinasana ar lidzeklu
uzkrasanu", ievérojot Kopliguma 5.19.punktu.

5.19. NodroSina papildpensijas uzkrajumu veidoSanu, t.i., dzivibas
apdro$inasanu ar lidzeklu uzkrasanu, atbilstosi Kopliguma pielikumam (turpmak —
Apdrosinasanas kartiba) un noslégtajam ligumam par papildpensijas apdrosinasanu.
ApdroSinasanas prémiju apmeéru, regularitati, darbinieku vecumu un nepartraukto
darba stazu apdroSinataja profesija, apdroSinasanai paklauto darbinieku profesiju
sarakstu, ka ar1 citus ar papildpensijas apdroSinasanu saistitus nosacijumus, nosaka
saskana ar Apdrosinasanas Kartibu.

5.20. Vienam no darbiniekiem sakara ar bérna piedzim$anu izmaksa
vienreizgju pabalstu 215 EUR (divi simti piecpadsmit euro un 00 centi) apméra.

5.21 Izmaksa vienreizgju pabalstu 70 000 EUR (septindesmit tukstosi euro un
00 centi) apméra gadijumos, ja stacijas avariju grupu, ugunsdzesibas vai palidzibas
vilciena darbinieks, pildot darba pienakumus, avarijas seku likvidéSanas rezultata
(dzelzcela satiksmes negadijuma ar bistamo kravu) ir gajis boja vai miris gada laika
péc avarijas seku likvidésanas no tas laika giitajiem veselibas traucgjumiem.



Pabalstu izmaksa boja gajusa darbinieka laulatajai (-am), bérniem (taja skaita
ar pirms boja gajusa naves miruso bérnu b&rniem) un vecakiem (ja boja gajusajam
nav laulatas (-2) un bérnu) p&c vinu apstiprinasanas mantojuma tiesibas un apliecibas
izsniegSanas. Pabalsta apméru katram nosaka atbilstosi tai mantojuma dalai, uz kadu
§1 persona apstiprinata mantojuma tiesibas.

Testamentarajiem mantiniekiem pabalstu izmaksa tikai tajos gadijumos, ja
vini ietilpst §1 punkta otraja dala uzskaitito mantinieku kategorija.

Ja boja gajuSajam nav mantojamas mantas un ir pagajis 1 (viens) gads no boja
gajusa naves dienas, Darba devgjs nosiita zinamajam $1 punkta otraja dala min€tajam
personam rakstveida pazinojumu ar aicinajumu pieteikties pabalsta sanemsSanai 1
(viena) ménesa laika no pazinojuma sanemsanas dienas. Pabalsts tiek sadalits starp
personam, kuras pieteikusas, ievérojot speka esoso likumiskas mantoSanas kartibu.

5.22. lzsniedz darbiniekiem, kuru darba pienakumi saistiti ar tehnologiska
procesa nodroSinasanu, dzelzcela transporta vienreiz€jas vai abonementa biletes
brauksanai lidz konkrétai darba pienakumu veikSanas vietai.

5.23. Pamatojoties uz darbinieka, kuram ir noteikts summétais darba laiks,
iesniegumu, kompensé darbinieka izdevumus sabiedriska transporta abonementu
bilesu iegadei, lai nokliitu no dzivesvietas, par ko ir informé&ta Darba devg&ja Personala
dala, 1idz konkretai darba pienakumu veikSanas vietai, ja abonementa biletes cena
parsniedz 40 EUR (Cetrdesmit euro un 00 centi) menesi, bet ne vairak ka 80 EUR
(astondesmit euro un 00 centi) ménesi. Puses vienojas obligati parskatit §1 punkta
darbibu, mainoties sabiedriska transporta pakalpojumu tarifiem vai citiem apstakliem,
kas var bitiski ietekm&t Darba devéja finanSu stavokli.

5.24. Saglabajot Darba dev&ja noteikto kartibu un procediiru, izmaksa
darbiniekiem pabalstus, materialo palidzibu saskana ar Darba devéja ieks€jiem
normativiem aktiem, kas saskanoti ar Arodbiedribu.

5.24.! Darba devéjam ir tiesibas izbeigt darba tiesiskas attiecibas, pamatojoties
uz Darba likuma 101.panta pirmas dalas 6., 7., 8. vai 9.punktu, ja Darba dev§jam nav
iespgjams darbinieku ar vina piekriSanu nodarbinat cita darba tai pasa vai cita
“Latvijas dzelzcel$” koncerna uzn@émuma. (ar 18.02.2020. grozijumiem Nr.4 (L-313/2020))

5.24.2 Gadijuma, ja Darba devéjs paredzgjis izbeigt darba tiesiskas attiecibas
ar darbinicku, pamatojoties uz PuSu vienoSanos (Darba likuma 114.pants)
Arodbiedribas biedram - ir tiesibas konsultéties ar Arodbiedribu, pirms Pusu
vienoSanas parakstiSanas. (ar 18.02.2020. grozijumiem Nr.4 (L-313/2020))

ARODBIEDRIBA:
5.25. No Arodbiedribas budzeta katru gadu pieskir:

5.25.1. 45 000 EUR (Cetrdesmit pieci tiikstoSi euro un 00 centi)
materialas palidzibas sniegSanai Arodbiedribas biedriem;

5.25.2. 2800 EUR (divi tukstosi astoni simti euro un 00 centi) Latvijas
Dzelzcela nozares pensionaru organizacijai.

5.26. Apnemas organizét Arodbiedribas Dbiedru, ka ari brivpratigi
pievienojusos darbinicku un vinu gimenes loceklu kolektivas veselibas
apdroSinasanas programmas uzsakSanu, norisi un uzraudzibu, noslédzot attiecigu
ligumu ar apdroS§inasanas kompaniju (-jam), un nodroSinot darbiniekiem iesp&ju
pieteikties kolektivas veselibas apdrosinasanas programmam.



5.27. Organiz€ Arodbiedribas biedru nelaimes gadijumu apdroSinasanu arpus
darba laika.

6. VESELIBAS AIZSARDZIBA, KULTURA UN SPORTS
DARBA DEVEIJS:

6.1. Apgada darbiniekus, kuri iesaistiti dzelzcela infrastruktiiras objektu
uzturéSanas un remontu darbos, ar siltu €dienu, ja dzelzcela infrastruktiiras objektu
uzturé$anas un remontu darbu veikSanai vilcienu kustibas tehnologiskais partraukums

parsniedz 4 (Cetras) stundas. 6.2. Sledz ligumu par darbinieku dzivibas
apdroSinasanu par apdroSinasanas summu 1500 EUR (viens ttkstotis pieci simti euro
un 00 centi) katram apdro$inatajam darbinickam. 6.3. Paredz Arodbiedribai

finansu lidzeklus, neparsniedzot 0,11% no katra Darba devéja kartéja gada darba
samaksas faktiskajam izmaksam nestradajoSo pensionaru socialo vajadzibu
apmierinasanai un materialajai palidzibai ipa$i triicigajiem. Samaksa tiek veikta
pamatojoties uz Arodbiedribas iesniegtu rékinu. Arodbiedriba nodro$ina $aja punkta
minéto lidzeklu atseviSku uzskaiti un informé Darba dev&ju par Iidzeklu izlietoSanu
katra gada beigas, ne vélak ka lidz 30.decembrim.

6.4. Var paredzeét finanSu lidzeklus personala ilgtsp€jas pasakumiem, lai
uzlabotu cilvékresursu efektivitati un nodrosinatu Darba dev&ju ar profesionaliem un
lojaliem darbiniekiem, veicinot kompetencu, tai skaita tehnisko kompetencu
atjaunoSanu un attistibu, razoSanas un tehniskas pieredzes konkursu organiz€$anai un
specialistu radosas darbibas veicinasanai. (ar 12.04.2019. grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

6.5. Paredz finanSu Iidzeklus budzeta personala ilgtsp&jas pasakumiem
darbinieku kolektivo pasakumu nodroSinasanai, iznemot 6.7.punkta min&tos, ka ari
organizgé darbiniekiem svétku pasakumus lielos dzelzcela mezglos (Riga, Daugavpils,
Rézekne, Jelgava, Ventspils, Liepaja) Latvijas Dzelzcela gadadiena, Ziemassvétkos
(Jaunaja gada), Latvijas Republikas ProklameSanas diena u.c. (ar 12.04.2019.
grozijumiem Nr.2 (L-964/2019)) 6.6. Paredz
finansu lidzeklus un organizé darbinieku bérnu lidz 12 (divpadsmit) gadu vecumam
Ziemassveétku davanu iegadi un to piegadi darbiniekiem.

6.7. Veseliga dzivesveida popularizé€Sanai, ka arT veselibas uzlaboSanas
veicinasanai darbinieku vidii, Darba devéjs parskaita Arodbiedribai finansu lidzeklus
personala ilgtsp&jas pasakumiem, neparsniedzot 0,2% no katra Darba deveja kartgja
gada darba samaksas faktiskajam izmaksam. Arodbiedriba nodroSina Saja punkta
minéto Iidzeklu atseviSku uzskaiti un rakstiski informé Darba dev&ju par lidzeklu

izlietoSanu reizi gada, ne velak ka lidz parskata gadam sekojosa gada 31.martam. (ar
12.04.2019. grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

7. TIESIBU AIZSARDZIBA
DARBA DEVEIJS:

7.1. Darba attiecibas ar darbiniekiem veido saskana ar DL un citiem
normativajiem dokumentiem.

7.2. Apmaksa izdevumus, kas saistiti ar specialu atlauju, licencu, sertifikatu
vai citu profesionalo kompetenci apliecinoSu dokumentu iegiSanu vai pagarinaSanu,
kas darbiniekam nepiecieSami savu darba pienakumu veikSanai darba tiesisko
attiecibu laika.

7.3. Saskano ar Arodbiedribu jautajumus, kas noteikti DL un citos
normativajos dokumentos, Kopliguma un Dzelzcela nozares GeneralvienoSanas.



ARODBIEDRIBA:

7.4. Sniedz Arodbiedribas biedriem bezmaksas juridisko palidzibu darba un
socialas likumdosanas jautajumos.

8. DARBA DEVEJA UN ARODBIEDRIBAS SAVSTARPEJAS
ATTIECIBAS

DARBA DEVEIJS:

8.1. Sniedz Arodbiedribai sistematisku informaciju par Darba devgja
ekonomisko un finansu stavokli, un iesp&jamam izmainam.

8.2. Péc Arodbiedribas rakstveida pieprasijuma sniedz informaciju, ka ari péc
rakstveida pieprasijuma nodod attiecigus dokumentus, kas saistiti ar:

8.2.1. Kopliguma izpildi un piem&rosanu;

8.2.2. darba samaksu, tas sisttmu un organizaciju, un iesp&jamam
izmainam;

8.2.3. vidgjo darba samaksu un darba raditajiem, t.sk., razigumu;

8.2.4. darba un atpitas laika, ka ari darba apstaklu sisttmu un
organizaciju, un iesp&jamam izmainam;

8.2.5. starp Darba dev&ju un Arodbiedribas biedru noslégta darba liguma
izpildi;

8.2.6. darba tiesisko attiecibu izbeig$anu ar Arodbiedribas biedru;

8.2.7. disciplinarsodu piemérosanu Arodbiedribas biedram;

8.2.8. jebkadu stridu un domstarpibu esamibu starp Darba dev&ju un
Arodbiedribas biedru;

8.2.9. citu informaciju péc Arodbiedribas liguma.

8.3. leprieks pusém vienojoties, pieskir Arodbiedribai, tas pasakumu un darba
organiz€Sanai, tiesibas lietot Darba devéja riciba esosas telpas, dienesta telefonus un
sporta biives.

8.4. Péc darbinieka rakstveida iesnieguma bez papildus samaksas veic:
8.4.1. Arodbiedribas biedru naudas un apdroSinasanas prémiju par
kolektivo apdroSinasanas programmu, kas ir saskanotas starp
Arodbiedribu un konkréto Darba devgju, ieturéSanu un parskaitiSanu,

8.4.2. darba samaksas, paju, apdroSinasanas prémiju un citu maksajumu
ieturéSanu un parskaitiSanu krajaizdevu sabiedribai “Dzelzcelnieks KS”,
ka ar1 apdroSinasanas sabiedribam, saskana ar konkréta Darba devéja un
Arodbiedribas vienoSanos.

8.4.! Piecu darba dienu laika p&c centralizétas Arodbiedribas biedru naudas
ieturéSanas un parskaitiSanas Arodbiedribai, Darba devejs nosiita elektroniski Sifréta
(arhivésana ar paroli un satura SifréSana) veida Arodbiedribai darbinieku, no kuriem
veikti Arodbiedribas biedru naudas ietur&jumi, sarakstu, noradot darbinieku vardu,
uzvardu, personas kodu un darba vietu. Darba devéjs nenosiita informaciju par tiem
darbiniekiem, kuriem tekos$aja meénesi netiek parskaitita darba samaksa slimibas,
gritniecibas vai citu lidzigu iemeslu dél. (ar 12.04.2019. grozijumiem Nr.2 (L-964/2019) 8.5.
Ik meénesi parskaita Arodbiedribai finanSu lidzeklus 1,50 EUR (viens euro un 50



centi) par vienu darbinieku Arodbiedribas biedru atbalstam personala ilgtspé&jas
nodroSinasanai, vadoties no Darba dev&ja vidgja darbinieku skaita ieprieksgja
kalendaraja gada. Arodbiedriba nodroSina S$aja punkta minéto lidzeklu atsevisku
uzskaiti un rakstiski informé Darba dev&ju par lidzeklu izlietosanu par katru parskata
gadu ne velak ka Iidz parskata gadam sekojosSa gada 31.martam. (ar 12.04.2019.
grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

8.6. Nodrosina Arodbiedribas darbiniekiem, kuru sarakstu Puses saskano,
pieeju iek$Cjai majas lapai Intranet apskates rezima, atbilstoSi Darba devéja
noteiktajai kartibai.

8.7. Nodro$ina Arodbiedribas darbiniekiem un Arodbiedribas lideriem, kuru
saraksts ir puSu saskanots, ieeju Darba devéja telpas, Arodbiedribas tiesibu un
funkciju izmantosanai, atbilstosi Darba devéja piekluves kartibai.

8.7.1 P&c Arodbiedribas rakstiska liiguma izvieto Arodbiedribas sagatavotus
informativus pazinojumus Arodbiedribas biedriem, Arodbiedribas kontaktinformaciju
un linku uz Arodbiedribas majaslapu www.ldzsa.lv Darba devéja icksgja majas lapa
Intranet. (ar 12.04.2019. grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

8.8. P&c darbinieka — Arodbiedribas biedra - liguma pieaicinat Arodbiedribu
Darba devgja attiecigaja organizatoriskaja struktiira pie apstaklu izvertéSanas un tadu
lémumu pienemsanas, kas negativi ietekmé Arodbiedribas biedra tiesisko stavokli vai
rada negativas sekas, piemeram, disciplinarsoda izteikSana.

8.9. Korporativo, socialo, kultiiras un sporta pasakumu organizg€Sanai, kas
uzskatami par personala ilgtsp&jas pasakumiem un ir darbinieku motivacijas sisteémas
sastavdala, var pieskirt Arodbiedribai finanSu lidzeklus. Finans€juma apjomu, ta
izlietojumu un maksajumu grafiku Darba devéjs saskano vienreiz gada, vienlaicigi ar
Darba devéja budzeta sastadiSanu. (ar 12.04.2019. grozijumiem Nr.2 (L-964/2019))

8.10. Savlaicigi informé Arodbiedribu par Darba devgja vai ta struktiirvienibu
reorganizaciju, ka ar1 darbinieku skaita samazinasanas uzsakSanu. Nekav€joties péc
attieciga 1émuma pienemsSanas sniedz Arodbiedribai informaciju par reorganizaciju,
ka ar1 par kolektivo atlaiSanu.

8.11. Darbiniekiem, ar kuriem izbeigts darba ligums sakara ar vinu ievéléSanu
Arodbiedribas amatos, vinu pilnvaram beidzoties, nodroSina iepriek$gjo, vai art - ar
vinu piekriSanu - citu lidzvertigu darbu (amatu).

8.12. Savlaicigi sniedz informaciju un konsult€jas ar Arodbiedribu pirms
tadu 1émumu pienemsanas, kas ietekmé& vai var ietekmét darbinieku darba samaksu,
darba un atpiitas laiku, darba apstaklus un nodarbinatibu.

8.13. P&c Arodbiedribas iniciativas Darba dev&ja organizatorisko strukttiru
vaditaji un Arodbiedribas komitejas, Darba dev€ja attiecigaja organizatoriskaja
strukttira organizé sapulces ar darbiniekiem vismaz 1 (vienu) reizi gada, ar noliku
parrunat Kopliguma izpildi un informét darbiniekus par notiekoSajiem procesiem
Darba deveja attiecigaja organizatoriskaja struktira un atbildét uz darbinieku
jautajumiem.

8.14. Darba devgja augstaka limena vaditaji kopa ar Arodbiedribas valdes
locekliem un Arodbiedribas parstavjiem vismaz reizi gada organize tik§anas region0s
(Daugavpils, Rézekne, Jelgava, Liepaja, Riga, Ventspils) ar darbiniekiem, ar noliku
informét darbiniekus par procesiem koncerna, kas butiski ietekmé vai var ietekmét
darbinieku darba samaksu, darba un atpttas laiku, darba apstaklus un nodarbinatibu.

ARODBIEDRIBA:

8.15. Aizstavot savu biedru darba, ekonomiskas, profesionalas, socialas
tiesibas un intereses, stiprina socialo dialogu ar Darba devé&ju, uzskatot, ka jebkurs


http://www.ldzsa.lv/

sarunu cela panakts 1émums ir solis uz socialo mieru un taisnigumu, kas arf ir sociala
dialoga merkis.

8.16. Nepielaus streiku ka kolektivo darba stridu risinasanas veidu ar Darba
dev€ju, kamer nebils izmantoti visi citi [idzekli stridigo jautajumu atrisinaSanai sarunu
cela.

8.17. Inform& Darba dev&jus par struktiirvienibam, Arodbiedribas Iideriem,
administracijas darbiniekiem, uzticibas personam, ka ar1 saistitajam izmainam.

8.18. Informe Darba dev&jus par savam strukttirvienibam, kuras ir pilnvarotas
Arodbiedribas varda saskanot atseviSkas Kopliguma, DL un Dzelzcela nozares
Generalvienosanas noteiktas darbibas vai dokumentus.

8.19. Nodrosina Kopliguma 6.3.punkta noteikta finans€juma izlietoSanu
atbilstosi punkta paredzetajiem mérkiem.

9. CITI NOTEIKUMI

9.1. Kopligums ir speka no 2017.gada 01.februara lidz 2021.gada
31.decembrim.

9.2. Darba devgji neuznemas solidaru atbildibu par Kopliguma izpildi. Par
katra Darba devé&ja saistibu, kas izriet un ir saistita ar o Kopligumu, neizpildi un
nepienacigu izpildi atbild katrs Darba devgjs atseviski.

9.3. Stridus, kas izriet un ir saistiti ar o Kopligumu, risina konkréta strida
iesaistitas Puses.

10. PAREJAS NOTEIKUMI

10.1. Uz 81 Kopliguma spéka stasanas bridi Darba devéju parakstitie 11dzSingja
Kopliguma pielikumi - Kopliguma 2.20., 3.8., 4.2, 4.10., 4.11., 5.19.punktos ieklautie
darbinieku garantiju izpildes noteikumi - paliek speka lidz bridim, kad Darba devgji,
kuriem §adi pielikumi ir nepiecieSami, ir izstradajusi Kopliguma 1.2.punkta miné&tos
pielikumus attieciga Darba dev&ja budzeta lidzeklu ietvaros un apmera, kas nav
pretruna S$im Kopligumam un parakstijusi, ar nosacfjumu, ka Kopligumu
pielikumu speka stasanas laiks ir ne vélak par 31.03.2017.

10.2. Ar §1 Kopliguma spéka stasanas bridi speku zaudeé 2014.gada 13.janvara
VAS “Latvijas dzelzcel§” Darba kopligums, 2013.gada 28.decembra SIA “LDZ ritosa
sastava serviss” Darba kopligums, 2011.gada 5.aprila SIA “LDZ infrastruktiira”
Darba kopligums, 2008.gada 10.decembra SIA “LDZ CARGO” Darba kopligums,
2014.gada 31.julija SIA “LDZ Cargo Logistika” Darba kopligums.
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