KONSULTEJIES PIRMS PARAKSTI !!!11111111111

[1] Ne reizi vien pie Arodbiedribas juristes Gitas Oskajas ir veérsusies Arodbiedribas
biedri, kuri ir parakstijusi vienosanos par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu vai darba
liguma grozijumus, un, diemz&l, tikai péc tam meklGjusi atbildes uz saviem
jautajumiem pie jurista, t.sk. par sekam.

Ir veérts atgadinat, ka pirms tiek (it ka) labpratigi parakstiti jebkadi dokumenti
(vienoSanas, darba liguma grozijumi un tml.), darbinieks ir tiesigs pieprasit sapratigu
terminu, lai konsultétos ar juristu un/vai pienemtu lémumu un darba devéjs nav tiesigs
atteikt sadu terminu dot. Darba likums, nenosaka terminu garumu, tomér praksé
vismaz 3-5 darba dienas biitu uzskatamas par sapratigu terminu, lai darbinieks

pienemtu 18émumu, kas var butiski ietekmét ta nakotni ilgtermina.
Bez tam ir janoskir divi gadijumi:

1) kad darbinieks ar savu parakstu apliecina piekriS8anu dokumentam (Saturam),
t.1i. darbinieks uzliek savu parakstu tam paredzetaja vieta, un

2) kad darbinieks ar savu parakstu apliecina tikai dokumenta sanemsanu.

Ja ir Saubas par to, kadas sekas, iestasies parakstot dokumentu, NEPARAKSTIET
dokumentu parakstam paredz&taja vieta, bet gan dokumenta jebkura stiirT uzrakstiet
wanému, datums, vards, uzvards, paraksts” un meklgjiet jurista palidzibu!

[2] Loti butiska atskiriba starp darba dev&ja un darbinieka vienoSanos par darba
attiecibu izbeigSanu (DL 114.p.) un darba devé&ja uzteikumu (DL 101.p.) ir tada, ka
darbinieks var saméra viegli apstridét darba devgja uzteikumu, celot prasibu tiesa,
tacu apstridét vienoSanos bis loti griiti. Var pat teikt, ka, parakstot vienoSanos, NAV
ATPAKALCELA!

Ja darbinieks cels tiesa prasibu, saskana ar kuru apstridéts darba devéja uzteikums,
tiesa rupigi izvertes, vai darba devéjs ir ievérojis Darba likuma noteikto kartibu un
procediiru, vai ir nepiecieSamais pamats un pamatojums, dokumenti, t.i. vai darba
devgjs ir izpildijis visus savus pienakumus, kas tam jaizpilda, uzsakot darba ligumu

pec panta.

BET attieciba uz vienoSanos Darba likums neparedz nekadas ipaSas procediiras,
kartitbu un darba dev€&ja pienakumus! Augstaka tiesa savulaik ir atzinusi, ka
vienoSanas ir patstavigs darjjums, ko reglamente Civillikums nevis Darba likums, lidz
ar to darbiniekam velak bus grati pieradit, ka darbinieks parakstijis vieno$anos Viltus,
maldibas vai spaidu ietekmé.

Tapat Darba likums neparedz darba devéja pienakumu maksat atlaiSanas pabalstu, ja
tieck parakstita vienoSanas. Lidz ar to, ja starp pusém tiek labpratigi panakta
vienoSanas par darba attiecibu izbeigSanu, tapat ir japanak vienoSanas un vienoSanas



ir japaredz konkréti punkti gan par atlaiSanas pabalsta izmaksu, gan par
apdroSinasanas polises saglabasanu, telefona numura saglabasanu u.c.

[3] Tapat ir batiski vérst uzmanibu uz to, ka darbinickam nav paSam jagatavo un
japaraksta darbinieka uzteikums (DL 100.pants, pec pasa vélesanas), ja darbiniekam
nav brivas gribas izbeigt darba tiesiskas attiecibas. Izbeidzot darba attiecibas péc pasa
velesanas, darba dev€jam nav jamaksa atlaiSanas pabalsts!

Ja darba devéjs norada uz parkapumiem, darba devéjam ir japierada, ka darbinieks ir
rikojies prettiesiski. Ja patiesam darbinieks bis izdarijis parkapumu un darba devéjs
vares to pieradit, darba dev€jam ir tiesibas (un vins$ to ar1 daris!) uzteikt darba Iigumu,
pamatojoties uz kadu no Darba likuma 101.panta pirmaja dala 1-5.punktos min&tajiem
gadijumiem (parkapumiem).

Savukart, ja darbinieks uzskatis, ka darba Iiguma uzteikums nav pamatots,
darbiniekam ir tiesiba celt prasibu tiesa 1 méneSa laika no uzteikuma sanemsSanas
dienas (nevis no darba tiesisko attiecibu izbeig$anas dienas (pédgjas darba dienas)).

[4] Aridzan attieciba uz darba liguma grozijumiem, ir verts atgadinat, ka darba Iigumu
var grozit:

1) labpratigi vienojoties (DL 97.p.):

Labpratigi grozit darba ligumu nozimé, kad abas puses LABPRATIGI vienojas par
grozijumiem darba Iiguma. Proti, neatkarigi, kur§ ir bijis iniciators, otra puse pilniba
piekrit, apzinoties sekas (pieméram, cits amats, cita darba vieta, zemaka alga un tml.).
Darba devéjs nevar piespiest darbinieku parakstit grozijumus un nevar atlaist tikai
tadel, ka darbinieks neparaksta grozijumus.

Labpratigi vienojoties par grozijumiem darba liguma, dokumenta, kas parasti saucas
,Grozijumi darba liguma” vai ,,VienoSanas par grozijumiem darba liguma” ir
noraditas puses — darba deve€js un darbinieks — un, kuri darba liguma punkti tiek
groziti vai izteikti jauna redakcija. Sada dokumenta netiek noraditi iemesli vai c&loni
— tos puses patur tikai sava prata (finansu optimizacija, darba apjoma samazinajums,
gimenes apstakli, veselibas problémas, liela noslodze un tml.) un juridiski tiem nav
nozimes.

Lidztekus ir vérts atgadinat, ka, nemot véra grozijumu izdariSanas iemeslus un
celonus, var vienoties arl par grozijumu spéka esamibas terminu (piemeram, uz 1

gadu).

2) ar darba devéja uzteikumu saistiba ar taja piedavatajiem grozijumiem (DL
98.p.):

DL 98.pants noteic, ka darba dev&jam saskana ar DL 101.panta pirmas dalas noteikumiem ir
tiesibas ne vélak ka vienu ménesi ieprieks rakstveida uzteikt darba ligumu ar nosacijumu, ka

darba tiesiskas attiecibas tiks izbeigtas, ja darbinieks nepiekritis tas turpinat atbilstosi darba
deveja piedavatajiem darba liguma grozijumiem.




Respektivi ir japastav tadiem apstakliem, kas saistiti ar darbinieka uzvedibu, vina spg&jam vai
ar saimniecisku, organizatorisku, tehnologisku vai lidziga rakstura pasakumu veikSanu
uznémuma (piemeéram, kravu apjoma samazinajums, darba apjoma samazinajums, izmainas
Statu saraksta, pienakumu pardale/optimizacija u.c.), ka rezultata darba devgjs ir pieneémis
lémumu par darba ligumu uzteikSanu, ar nosacijumu, ka, ja darbinieks nepiekritis
grozijumiem, darba tiesiskas attiecibas tiks izbeigtas.

Kad tiek piemerots 98.pants kopa ar 101.panta pirmo dalu, primarais un galvenais notikums ir
UZTEIKUMS un ta uzradisana darbinickam. Sada uzteikuma speka stasanas ir ierobezota ar

nosacijumu, kura iestaSanas ir atkariga tikai no ta, vai darbinieks piekrit vai nepiekrit darba
devgja priekslikumam grozit darba ligumu (janorada vismaz biitiskie darba liguma normu
grozijumi vai var pievienot darba ligumu jauna redakcija).

Uzsakot darba ligumu pamatojoties uz DL 98.p. + 101.panta pirmo dalu, ir japieméro visi
saistitie noteikumi, kas attiecas uz izv€léto Darba likuma 101.panta pirmaja dala mingto
gadfjumu, pieméram, DL 102.pants, 108.pants (pie samazinasanas), 110.pants u.c. Citiem
vardiem sakot, darba devgjam ir virkne pienakumu, kas tam jaizpilda.

Uzsakot darba Iigumu, pamatojoties uz DL 98.p. un 101.p. pirmo dalu, darba devg&js darba
liguma uzteikuma norada:

1) apstaklus, kadi ir darba liguma uzteikuma pamata (piem., kravu apjoma kritums, ka
rezultata darba devejs pienémis 1émumu veikt neatlickamu un steidzamu darbinieku
skaita samazinasanu, t.i. samazinat konkréta amata skaitu no 5 uz 3 vai pat likvidet
visus attiecigos amatus);

2) uzteikuma tiesisko pamatu un veikto priekSrocibu izveértéjumu;

3) piedavajumu par vakancém (norada vismaz biitiskos darba liguma normu grozijumus
vai pievieno darba ligumu jauna redakcija);

4) ja darbinieks nepiekritis darba devgja piedavatajiem grozijumiem, tad darba tiesiskas
attiecibas tiks izbeigtas.

Respektivi darbinieks, sanemot attiecigu darba liguma uzteikumu, ir tiesigs visu uzteikuma
terminu (vismaz vienu ménesi) apdomat savu ricibu un kaut vai termina pédeja diena pazinot

darba dev€jam par savu l@émumu, t.i. piekrit vai nepiekrit turpinat darba tiesiskas attiecibas
atbilstosi darba dev€ja piedavajumam.

Ja darbinieks piekrit darba dev€ja piedavajumam, darba liguma uzteikums nemaz nestajas
speka un darba tiesiskas attiecibas tiek turpinatas atbilstosi darba devg&ja piedavatajiem darba
liguma grozijumiem.

Ja darbinieks nepiekrit darba dev&ja piedavajumam, darba liguma uzteikums stajas speka un
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas.

Ta ka primarais notikums ir uzteikums, darbiniekam ir tiesibas apstridét sadu uzteikumu, ja
uzskata to par nepamatotu, celot attiecigu prasibu tiesa viena méneSa laika no uzteikuma
sanemsanas dienas.



Turklat sanemot darba devéja uzteikumu, darbinieka piekriSanai nav bitiskas
nozimes. Darba dev&ja uzteikums ir vienpersonisks gribas izteikums un darbinieka
paraksts uz ta vajadzigs tikai, lai pieraditu, ka darbinieks to ir sanémis.

3) ar darba devéja pienakumu grozit darba ligumu (DL 99.p.), lai novérstu
jebkadu risku, kas var negativi ietekmét griitnieces un sievietes peécdzemdibu perioda
lidz vienam gadam, bet, ja sieviete baro ar kriiti — visa baroSanas laika, drosibu un
veselibu.

Nemot véra augstak minéto, aicinu PIRMS PARAKSTIT DOKUMENTUS, atnakt uz
konsultaciju vai pazvanit Arodbiedribas juristei Gitai Oskajai (67234419, 28231051)
vai uzrakstit e-pasta veéstuli un nosttit uz gita.oskaja@Ildzsa.lv .

Lugums ieprieks saskanot konsultaciju laikus klatiené.
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