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1. VISPAREJIE NOTEIKUMI

1.1. Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedriba (turpmak teksta ,,Arodbiedriba”) ir
neatkariga sabiedriska organizacija, kas uz brivpratibas principiem apvieno darbiniekus, kuri strada
visu veidu transporta un satiksmes, t.sk., masinbiives, telekomunikaciju, transporta un celu biives,
pasazieru un kravas parvadajumu, logistikas, tranzitu kravu parvadajumu, ekspedicijas sfera, ka ari
komercsabiedribas, uznpémumos, iestades vai organizacijas, kas apkalpo mingto sféru vai pastavigi
izmanto tas pakalpojumus.

1.2. Arodbiedribas nosaukums ir:
Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedriba;
Saisinats nosaukums — Arodbiedriba vai LDzSA.

1.3. Arodbiedribas simboliku veido tas stilizéts saisinats nosaukums.

1.4. Arodbiedriba sava darbiba ir neatkariga no valsts un saimnieciskajam institlicijam, no
politiskajam un sabiedriskajam organizacijam, nav tam paklauta, netick kontroléta, bet sadarbojas
ar tam uz lidztiesibas principiem.

1.5. Arodbiedriba realizg $ajos Statiitos paredz&tos mérkus un funkcijas savu biedru tiesibu un interesu
aizsardzibai atbilsto$i Latvijas Republikas likumam Par arodbiedribam, citiem Latvijas Republika
speka esoSajiem likumiem, ieverojot Vispargja cilvektiesibu deklaracija, Starptautiskas darba
organizacijas konvencijas un citos starptautiskos dokumentos paredz&tos principus un normas.

1.6. Arodbiedriba uz brivpratibas principiem var iestaties viet€jos un starptautiskos arodbiedribu
centros, apvienibas, konfederacijas, organizacijas, sadarboties ar citam arodbiedribam vai
apvienibam, konfederacijam, organizacijam, vai dibinat tas.

1.7. Sie Statiiti nosaka Arodbiedribas mérkus, uzdevumus, funkcijas, struktiiru, parvaldes un citu
institliciju, revizijas komisijas ieveléSanas karttbu un to kompetenci, ka arT arodbiedribas biedru
tiesibas un pienakumus.

1.8. Arodbiedriba ir juridiska persona.

1.9. Arodbiedriba piedalas saimnieciskaja darbiba, komercdarbiba, izdev&jdarbiba un jebkura cita
likumiga darbiba.

1.10. Arodbiedriba ir dibinata uz nenoteiktu laiku.

2. ARODBIEDRIBAS MERKI, UZDEVUMI UN METODES

2.1. Arodbiedribas mérki ir:

2.1.1. starptautiskaja Itment atzito darba, ekonomisko, profesionalo un socialo arodbiedribas biedru
tiesibu un interesu aizstavésana, parstaveésana un veicinasana;

2.1.2.Arodbiedribas tiesibu uz informaciju un konsultacijam ar darba devgjiem aizsargasana;

2.1.3.stradajoso darba tiesibu, t.sk. uz taisnigu darba samaksu, aizsargasana;

2.1.4.stradajoso brivas apvienoSanas tiesibu aizstavesana;

2.1.5.Arodbiedribas biedru dzives limena, t.sk. darba samaksas, paaugstinasana;

2.1.6.darba aizsardzibas limena, tai skaita, darba apstaklu uzlaboSana un darba vides riska novérSana
vai samazinasana;

2.1.7.Macibu centra un atpiitas bazes ,,Virogna” attistiSana;

2.1.8.sistému izveide, kas veicina Arodbiedribas biedru dzives limena uzlaboSanu;

2.1.9.Arodbiedribas biedru nodarbinatibas veicinasana;

2.1.10. sadarbiba ar arvalstu arodbiedribam un arodbiedribu savienibam.

2.2. Arodbiedribas uzdevumi ir:
2.2.1.stiprinat Arodbiedribas biedru vienotibu;
2.2.2.pilnveidot starptautisko sadarbibu, stiprinat starptautiskos sakarus un arodbiedribu solidaritati;



2.2.3.panakt, lai Eiropas Iiment tiktu pienemts dokuments par vienadu minimalo darba algu transporta
un satiksmes nozares pamatprofesijam;

2.2.4.panakt darba samaksas, kompensaciju, pensiju, stipendiju, pabalstu un apdrosinaSanas izmaksu,
papildatvalinajumu, ka arT socialajam vajadzibam izlietojamo pelnas dalas palielinasanu;

2.2.5.panakt dzelzcela un satiksmes nozaré stradajoso cienigu pensijas nodrosindjumu, tai skaita, ar
darba devgja pensiju;

2.2.6.panakt darba un atpiitas reZima ievéroSanu;

2.2.7.panakt darba apstak]u uzlaboSanu, noversot vai samazinot darba vides risku;

2.2.8.pilnveidot Arodbiedribas biedru apdrosinasanas sistemu;

2.2.9.stiprinat Arodbiedribas finansialo un materialo bazi;

2.2.10. iesaistit Arodbiedribas darba jaunieSus, veicinat to izaugsmi.

2.3. Merka sasniegSanai un uzdevumu izpildei Arodbiedriba:

2.3.1.riko sarunas un konsultacijas ar darba dev&ju generalvieno$anas, darba kopligumu, tarifu
vienos$anos un citu vienosanos noslégsanai;

2.3.2. kontrolé noslégto generalvienoSanas, darba kopligumu un citu vienos$anos izpildi un sagatavo
priekslikumus to uzlabosanai;

2.3.3. risina jautajumus par arodbiedribas biedru darba taisnigu darba samaksu, t.sk. prémijam, un
piedalas darba samaksas sisteémas pilnveidoSana;

2.3.4. veic pasakumus, lai izveidotu un pilnveidotu atsevisku profesiju darbinicku prickslaicigas
pensionés$anas un Arodbiedribas biedru papildpensijas apdroSinasanas sistému;

2.3.5. veic pasakumus, lai pilnveidotu veselibas apdroSinasanas sisteému;

2.3.6. realizé Arodbiedribas biedru apdrosinasanas programmas;

2.3.7. sekme@ vienotas darba aizsardzibas sisteémas izveidi visu veida transporta un satiksmes nozares
uzpémumos un to apkalpojosas komercsabiedribas ar arodbiedribas uzticibas personu
piedalisanos;

2.3.8. akcenté Arodbiedribas biedru uzmanibu uz praktisku ricibu, lai novérstu traumatismu razo$ana;

2.3.9. seko, lai darba devgjs ievéro darba aizsardzibas noteikumus un normativus un uzlabo darba
apstaklus;

2.3.10. veic pasakumus, lai pilnveidotu un uzlabotu darba apgérbu, darba apavu un formas apgérbu
izsniegSanas sist€ému;

2.3.11. veic pasakumus, lai pilnveidotu atlaisto, iznemot par parkapumiem, darbinieku
parkvalificeSanas un darba iekartosanas sistemu;

2.3.12. risina darba stridus atbilstosi Darba likuma, Darba stridu likuma un Streiku likuma prasibam;

2.3.13. veicina kooperativas krajaizdevu sabiedribas “Dzelzcelnieks KS” attistibu;

2.3.14. organizg Arodbiedribas biedru juridiskas konsultacijas un pilnveido vinu tiesisko aizstavibu;

2.3.15. veicina Arodbiedribas biedru un vinu gimenu atpiitas un tirisma kooperativu izveidi,

2.3.16. attista Macibu centru un atpiitas bazi ,,Virogna” atbilsto$i Arodbiedribas biedru interesém;

2.3.17. attista sporta klubu darbibu, kas popularizé un veicina veseligu un aktivu dzivesveidu
atbilstosi Arodbiedribas biedru interesém,;

2.3.18. Organizé un pilnveido Arodbiedribas laikraksta  izdev@jdarbibu un ta izplatiSanu
Arodbiedribas biedriem;

2.3.19. popularizé sabiedriba dzelzcela transporta un satiksmes nozares pakalpojumus;

2.3.20. veic pasakumus, lai pieverstu valsts parvaldes institiiciju uzmanibu vienlidzigas konkurences
apstaklu nodro$inasanai dzelzcela un autotransporta parvadajumiem.

3. ARODBIEDRIBAS ATTIECIBAS AR DARBA DEVEJU
3.1. Arodbiedriba ir neatkariga no darba dev€jiem. Ar tas institiciju starpniecibu ta parstav savus
biedrus attiecibas ar darba dev€jiem un aizstav biedru darba, profesionalas, socialas tiesibas un

intereses.

3.2. Arodbiedriba savu biedru varda slédz ar darba devéjiem generalvieno8anos, darba kopligumus un
tarifu vienoSanas par darba, socialajiem, ekonomiskajiem un citiem jautajumiem.

3.3. Mantiskas un finansialas attiecibas ar darba dev&u nosaka Latvijas Republikas likumi,
generalvienoSanas, darba kopligumi, citi ligumi un vieno$anas.



3.4. Arodbiedribai ir tiesibas pieprasit un sapemt informaciju par darba dev€ja ekonomisko un
finansialo stavokli, ka arT citas zinas, kas nepiecieSamas darba kopliguma noslégSanai un citu
Arodbiedribas funkciju veikSanai un mérku sasniegSanai.

3.5. Arodbiedribas parstavjiem ir tiesibas:

3.5.1.realiz€jot Arodbiedribas parstavniecibas funkcijas, brivi ieiet darba devgja teritorija, darba
telpas un darbvietas;

3.5.2.apmeklet darba devEjam piederoso teritoriju, darba telpas un darbvietas, kur strada
Arodbiedribas biedri;

3.5.3. apmeklet darba dev&ja administracijas parstavjus;

3.5.4. noturét Arodbiedribas sapulces darba devEja telpas no darba brivaja laika, vai, saskanojot ar
darba devgju, darba laika;

3.5.5.izlikt darba devgja telpas Arodbiedribas pazinojumus un citu informaciju saturoSus materialus,
t.sk. par Arodbiedribas darbu.

4. ARODBIEDRIBAS BIEDRI, VINU TIESIBAS UN PIENAKUMI

4.1. Par Arodbiedribas biedru var buit darbinieks, kas strada vai izbeidzis darba attiecibas, atrodoties
Arodbiedribas biedra statusa, visu veida transporta un satiksmes, t.sk., masinbiives,
telekomunikaciju, transporta un celu biives, pasazieru un kravas parvadajumu, logistikas, tranzitu
kravu parvadajumu, ekspedicijas sféra, ka ar1 komercsabiedribas, uznémumos, iestadés un
organizacijas, kas apkalpo mingto sféru vai pastavigi izmanto tas pakalpojumus, un persona, kas
apgiist profesiju darbam min€taja sfeéra, ja atzist Statiitus un Programmu un nav citas
arodbiedribas biedrs.

4.2. Arodbiedriba uznem, pamatojoties uz arodbiedribas biedra pretendenta rakstisku iesniegumu.

4.3. Lemumu par uznemsSanu Arodbiedriba pienem pirmorganizacijas arodbiedribas komiteja vai
daliborganizacijas arodbiedribas komiteja, ja daliborganizacija nav pirmorganizacijas.

4.4. Arodbiedribas biedra pretendentam var atteikt uzpemsSanu Arodbiedriba, ja vin$ ir citas
arodbiedribas organizacijas biedrs, neatzist Arodbiedribas Statiitus un Programmu vai ir veicis
darbibas, kas tieSi vai netieSi var vai varétu kaite€t Arodbiedribas interesem vai prestizam.
Lémumu par atteikumu uznemt Arodbiedriba var rakstveida parsudzet Arodbiedribas valdei 5
(piecu) darba dienu laika no attieciga lémuma sanemsanas dienas, bet ne velak ka 10 (desmit)
darba dienas p&c lémuma pienemsanas dienas. Valde biedra pretendenta stidzibu izskata 30
(trisdesmit) kalendaro dienu laika un rakstveida informé biedra pretendentu par piepemto
lémumu.

4.5. Ja Arodbiedriba ar Arodbiedribas valdes (turpmak teksta - Valde) 1émumu uznem arodbiedribas
organizaciju, tad tas biedri tiek uzskatiti par uznemtiem Arodbiedriba. Ja kads uzpemtas
arodbiedribas organizacijas biedrs nevélas biit Arodbiedriba, tad vipam par to daliborganizacija
jaiesniedz rakstisks iesniegums.

4.6. Arodbiedribas biedru uzskaites kartibu nosaka Valde.

4.7. Arodbiedribas biedriem ir TIESIBAS:

4.7.1. uz darba, ekonomisko, profesionalo, socialo tiesibu un interesu aizsardzibu;

4.7.2. griezties jebkura Arodbiedribas institiicija péc padoma un palidzibas, ka arT ar priekSlikumiem
un sanemt atbildes;

4.7.3.sanemt juridisko palidzibu uz Arodbiedribas rékina, ka ari Arodbiedribas aizstavibu darba
tiestbu un darba aizsardzibas jautajumos;
4.7 4.piedalities Arodbiedribas rikotajos vai atbalstitajos streikos, sapulc€s, gajienos, piketos, kas
organizeti saskana ar Latvijas Republikas likumdoSanu un starptautiskajam tiesibu normam;
4.7.5.piedalities Arodbiedribas izpildinstitiiciju v&léSanas un tikt ievelétiem tajas, ka arT tikt
ieveletiem par arodbiedribas 1eméjinstitiiciju dalibniekiem (delegatiem);

4.7.6. sanemt informaciju par Arodbiedribas, tas strukttirvienibu un institticiju darbibu;

4.7.7.but par krajaizdevu sabiedribas vai citu ar Arodbiedribas lidzdalibu izveidotu sabiedribu
biedriem;



4.7.8. piedalities Arodbiedribas biedru apdrosinasanas programmas.

4.8. Arodbiedribas biedra PIENAKUMI:

4.8.1.ieverot un pildtt Stattitus un Arodbiedribas institiiciju [émumus;

4.8.2.pildit darba kopligumu normas un Arodbiedribas noslégtas vienosanos ar darba deveju
noteikumus;

4.8.3. rikoties, sadarbojoties sava starpa un ieverojot solidaritates principu;

4.8.4. maksat biedru naudu noteiktaja kartiba un apmera;

4.8.5.veicinat Arodbiedribas vienotibas nostiprinaanu un tas izvirzito mérku un uzdevumu
sasniegSanu;

4.8.6. neveikt darbibas, kas tieSi vai netiesi var vai varétu kaitét Arodbiedribas interesém, tiesibam un
prestizam.

4.9. Arodbiedribas biedram ir tiesibas uz rakstiska iesnieguma pamata izstaties no Arodbiedribas.
Arodbiedribas biedrs iesniedz iesniegumu struktiirvienibas, kuras uzskait€ ir Arodbiedribas
biedrs, arodbiedribas komiteja.

4.10.Ja Arodbiedribas biedrs neievéro un nepilda Statiitus, vinam var izteikt bridinajumu vai vigu var
izslégt no Arodbiedribas.

4.11.Lémumu par bridinajuma izteikSanu Arodbiedribas biedram piepem tas struktirvienibas, kuras
uzskaite ir arodbiedribas biedrs, arodbiedribas komiteja. L€mums nav parsiidzams.

4.12.Lémumu par biedra izslégsanu no Arodbiedribas pienem tas struktiirvienibas, kuras uzskaitg ir
arodbiedribas biedrs, arodbiedribas komiteja vai 8.13.19. punkta noteiktajos gadijumos attiecigu
lémumu var pienemt valde. Arodbiedribas komitejai ir pienakums 5 (piecu) dienu laika rakstveida
pazinot biedram par [émumu par vina izslégS§anu no Arodbiedribas un I€émuma motivaciju
(pamatojumu).

4.13.Ja Statiitos noteiktaja kartiba daliborganizacija ir izstajusies vai izslégta no Arodbiedribas, tad tiek
uzskatits, ka $aja daliborganizacija uzskaité esoSie arodbiedribas biedri ir izstajusies vai izslégti.
Ja kads minétaja daliborganizacija  uzskaité esoSais arodbiedribas biedrs vélas palikt
Arodbiedriba, tad vinam par to Valdg jaiesniedz rakstisks iesniegums.

4.14. Arodbiedribas biedru, kur§ izstajies vai izslégts no Arodbiedribas, var no jauna uzpemt
Arodbiedriba ne atrak ka pec gada Statiitos noteiktaja kartiba.

4.15.Ja Arodbiedribas biedrs nemaksa biedru naudu, attieciga arodbiedribas komiteja piegem 1€mumu
par biedra izslégsanu.

4.16. Arodbiedribas biedram, kurs izstgjies vai izslégts no Arodbiedribas, nav tiesibu uz Arodbiedribas
TpaSumu un vina iemaksata biedru naudas summa netiek atmaksata.

5. ARODBIEDRIBAS ORGANIZATORISKA UZBUVE

5.1. Arodbiedribas struktiirvienibas ir:
5.1.1. daliborganizacijas;

5.1.2. pirmorganizacijas;

5.1.3. arodbiedribas grupas.

5.2. Arodbiedribas struktirvienibas izveido péc vajadzibas, lai, nemot véra arodbiedribas biedru skaitu
un to nodarbinatibas Tpatnibas, nodroSinatu efektivu Arodbiedribas darba organizaciju.

5.3. Atseviskos gadijumos ar Valdes vai daliborganizacijas l€émumu var izveidot patstavigas
daliborganizacijas arodbiedribas grupas.

5.4. Arodbiedribas struktirvienibu darba koordinacijai ar Valdes lémumu p&c razoSanas vai regionala
principa var izveidot arodbiedribas darba koordinacijas centrus, tajos apvienojot attiecigas
daliborganizacijas un pirmorganizacijas.



5.5. Arodbiedribas strukttrvienibas un arodbiedribas darba koordinacijas centri nav juridiskas
personas.

5.6. Arodbiedribas struktirvienibu registru karto un ved Valde.

6. ARODBIEDRIBAS INSTITUCIJU DARBIBAS VISPAREJIE PRINCIPI

6.1. Arodbiedribas leméjinstitiicijas ir:
6.1.1. pirmorganizacijas arodbiedribas biedru vai pirmorganizacijas arodbiedribas biedru parstavju
sapulces (turpmak teksta - Pirmorganizacijas sapulce);
6.1.2. daliborganizacijas arodbiedribas biedru vai daliborganizacijas arodbiedribas biedru parstavju
sapulces (turpmak teksta - Daliborganizacijas sapulce);
6.1.3. Daliborganizaciju parstavju sapulce;
6.1.4. Arodbiedribas Kongress (turpmak teksta — Kongress).

6.2. Arodbiedribas Iémgjinstitiicijas darbiba jaievero, ka:
6.2.1. Arodbiedribas 1éméjinstitiicija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no dalibnicku
skaita;
6.2.2.ja lemgjinstitiicija nav lemttiesiga kvoruma trikuma dgl, pienem lémumu par laiku atkartotai
arodbiedribas 1€mgjinstitiicijas sasauksanai, bet ne atrak ka pe&c 10 (desmit) dienam un ne velak
ka p&c 5 (piecam) ned&lam;
6.2.3.par atkartotu Arodbiedribas lémgjinstitiicijas sasaukSanas laiku un vietu pazino visiem
dalibniekiem;
6.2.4. atkartoti sasauktd Arodbiedribas 1émégjinstitiicija ir lemttiesiga, neatkarigi no klatesoSo
dalibnieku skaita, ja taja piedalas vismaz 2 dalibnieki;
6.2.5. Arodbiedribas lémgjinstitiicijas darba organizacijai péc vajadzibas ievél vaditaju, vaditdja
vietnieku un sekretariatu vai sekretaru, redakcijas komisiju un balsu skaitianas komisiju;
6.2.6. Arodbiedribas [émgjinstitiicija IEmumus piegem:
6.2.6.1. parasti lemumus pienem atklata balsosana; lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka
puse no klatesosajiem dalibniekiem;
6.2.6.2. Kongress lémumu par Statlitu grozijumiem un par Arodbiedribas reorganizaciju, darbibas
izbeigSanu pienem, ja par to ir nobalsojis kvalificéts vairakums — vairak ka divas tresdalas no
klatesoSajiem delegatiem,;
6.2.6.3.aizklata balsoSana notiek, ja par to piepemts Arodbiedribas 1&€méjinstitiicijas motivets
lemums;
6.2.7. Arodbiedribas lemgjinstitiicijas IEmumi un debates tiek protokolétas.

6.3. Arodbiedribas izpildinstitiicijas ir:
6.3.1. pirmorganizacijas arodbiedribas komiteja;
6.3.2. daliborganizacijas arodbiedribas komiteja;
6.3.3. Valde.

6.4. Izveidojot arodbiedribas izpildinstittcijas:

6.4.1. arodbiedribas izpildinstitiicijas, tas priekSsédétaju un vietnieku, iznemot Arodbiedribas
prickSsédetaja vietniecka (vietnieku), ieveéleéSanas kartitbu nosaka attiecigd arodbiedribas
Iéméjinstitlcija un statiti;

6.4.2. daliborganizaciju un pirmorganizaciju arodbiedribas komiteju priekSsédetajus un to vietniekus
ievel attieciga arodbiedribas 1émgjinstitiicija vai pec tas Iémuma attieciga arodbiedribas komiteja;

6.4.3. Arodbiedribas valdes loceklu, t.sk. Arodbiedribas priekSsédétaja, kandidatiras apspriez
Daliborganizaciju parstavju sapulce;

6.4.4. arodbiedribas izpildinstitlicijas pirmaja karta skaitas ievéléti tie kandidati, kuri sapémusi
vislielako balsu skaitu salidzinajuma ar pargjiem kandidatiem un, turklat, vairak ka pusi no
attiecigas arodbiedribas lémgjinstitiicijas dalibnieku skaita;

6.4.5.ja velesanu pirmaja karta izpildinstiticijas netiek ieveletas atbilstosi Statltu 6.4.4. punkta
noteiktajiem nosacljumiem, véléSanu otraja karta kandidati tiek ieveleti ar vienkarSu klatesoSo
balsu vairakumu. V&lesanas tiek turpinatas lidz bridim, kameér ar vienkarSu balsu vairakumu tiek
ieveleta izpildinstitiicija vai I1dz bridim, kamér tiek pienemts cits 1eméjinstitiicijas lémums.



6.5. Arodbiedribas izpildinstitiicijas darbiba jaievero, ka:
6.5.1. arodbiedribas izpildinstitiiciju sédes sasauc p&c nepiecieSamibas;
6.5.2. arodbiedribas izpildinstitiicija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse no tas loceklu
skaita;
6.5.3. arodbiedribas izpildinstiticija piegem leémumus ar tas klatesoSo loceklu vienkarSu balsu
vairakumu;
6.5.4. lemumus var pienemt bez sédes sasauksanas, t.i. aptaujas veida, neatkarigi no aptaujas formas.

6.6. Arodbiedribas kontroles institlcija ir Arodbiedribas revizijas komisija.

6.7. Arodbiedribas izpildinstiticijas, iznemot valde, un Arodbiedribas revizijas komisija ievéleto
personu pilnvaru termin$ ir 5 (pieci) gadi vai lidz attiecigas institiicijas v€leéSanam. Valde var
pagarinat daliborganizaciju un pirmorganizaciju arodbiedribas komitejas ieveéléto personu
pilnvaru terminu, bet ne ilgak ka vél uz 1 (vienu) gadu.

6.8. Arodbiedribas izpildinstitiiciju loceklus, iznemot valdes loceklus, parvél pirms termina, ja to
pieprasa pati izpildinstitiicija, augstakstavosa izpildinstitlicija vai attiecigi ne mazak ka viena
treSdala Arodbiedribas vai attiecigaja struktiirvieniba uzskaité eso$o arodbiedribas biedru.

7. DALIBORGANIZACIJAS
7.1. Daliborganizacijas izveido, reorganizg un likvide ar Valdes lémumu.

7.2. Daliborganizacijas sava darba vadas péc Statitiem, nosaka savu struktiru, lemj par
daliborganizacijai iedalita Arodbiedribas budzeta izlietojumu, ka arT ieveél parstavjus uz
Arodbiedribas daliborganizaciju parstavju sapulci atbilstoSi Arodbiedribas valdes noteiktajai
parstavibas normai un parstavju izvirzisanas un ievélésanas kartibai.

7.3. Daliborganizacijai ir tiesibas izstaties no Arodbiedribas:

7.3.1.1émumu par izstasanos no Arodbiedribas piepem ar divam treSdalam no attiecigaja
daliborganizacija uzskaité esoSo arodbiedribas biedru balsim;

7.3.2.lemums par izstasanos no Arodbiedribas stajas speka p&c trim méneSiem no ta pienemsanas
briza;

7.3.3. Valde $aja gadijuma nosaka finansu un Tpasuma jautajumu risinasanas kartibu, jebkura gadijuma
daliborganizacijai nav tiesibu uz Arodbiedribas Tpasumu.

7.4. Daliborganizacijas 1eémgjinstitiicija ir Daliborganizacijas sapulce:

7.4.1. Daliborganizacijas sapulci sasauc daliborganizacijas arodbiedribas komiteja;

7.4.2. daliborganizacijas arodbiedribas komiteja, gadijumos, kad arodbiedribas biedru liela skaita vai
to nodarbinatibas ipatnibu dél visiem nav iesp&ams piedalities Daliborganizacijas sapulcg,
nosaka arodbiedribas biedru parstavibas normu un Daliborganizacijas sapulces dalibnieku
ieveléSanas kartibu.

7.5. Daliborganizacijas sapulce:

7.5.1.ievel daliborganizacijas arodbiedribas komiteju;

7.5.2.1evel daliborganizacijas arodbiedribas komitejas loceklus to arodbiedribas komitejas locek]u
vieta, kuri partraukusi darbibu pirms pilnvaru termina beigam;

7.5.3. pienem l€mumu par streiku pieteikSanu saskana ar Streiku likuma prasibam. Ja uzpémuma ir
vairakas daliborganizacijas, tad 1€mumu par streiku pieteikSanu saskapa ar Streiku likuma
prasibam piegem:

7.5.3.1.uznémuma daliborganizaciju uzskait€ esoSo arodbiedribas biedru sapulce, vai, ja
arodbiedribas biedru liela skaita vai to nodarbinatibas Tpatnibu d€] visiem nav iesp&jams
piedalities $aja sapulcg, - uznémuma daliborganizaciju parstavju sapulce; vai

7.5.3.2.katras Daliborganizacijas sapulcé atseviski un streika komiteja saskana ar sapulces
protokoliem apkopo lémumu rezultatus uzn€muma kopuma.

7.6. Daliborganizacijas darbu Daliborganizacijas sapulcu starplaika organizé daliborganizacijas
arodbiedribas komiteja:
7.6.1. daliborganizacijas arodbiedribas komiteju ievel ne mazak ka 3 (tris) loceklu sastava;



7.6.2. daliborganizacijas arodbiedribas komitejas darbu vada daliborganizacijas arodbiedribas
komitejas priek$seédetajs, vina prombitnes laika — vietnieks.

7.7. Daliborganizacijas arodbiedribas komiteja:

7.7.1. sasauc Daliborganizacijas sapulces;

7.7.2.nodroSina  Statitu, Kongresa, Valdes wun citu arodbiedribas institiciju lémumu,
Generalvienosanas un darba kopligumu izpildi daliborganizacija;

7.7.3.1zveido pirmorganizacijas un arodbiedribu grupas, kas nav ieklautas pirmorganizacija;

7.7.4.reizi gada sniedz parskatu arodbiedribas biedriem par arodbiedribas komitejas padarito darbu;

7.7.5. Valdes noteiktas kompetences robezas ved sarunas par darba kopligumu slégSanu, sagatavo
grozijumus tajos un kontrol€ izpildi;

7.7.6. pienem l€@mumu par pirmorganizacijas arodbiedribas komiteju tiestbam saskanot ar darba deveju
Darba likuma, Generalvienosanas un Darba kopliguma noteiktos jautajumus;

7.7.7.Valdes noteiktas kompetences robezas saskano ar darba devgju Darba likuma,
GeneralvienoSanas un Darba kopliguma noteiktos jautajumus, kuri ar daliborganizacijas
arodbiedribas komitejas 1@mumu nav nodoti pirmorganizaciju arodbiedribas komiteju
kompetencg;

7.7.8. dod piekriSanu darba liguma uzteikumam ar pirmorganizaciju arodbiedribas komiteju locekliem
un citiem arodbiedribas biedriem, kuri nav pirmorganizacijas uzskaitg;

7.7.9. pienem lémumu par daliborganizacijai iedalito Arodbiedribas budzZeta lidzeklu izlietojumu.

7.8. Pirmorganizacijas izveido, reorganiz€, likvide ar daliborganizacijas arodbiedribas komitejas
lémumu.

7.9. Pirmorganizacijas 1émégjinstitiicija ir Pirmorganizacijas sapulce:
7.9.1. Pirmorganizacijas sapulci sasauc pirmorganizacijas arodbiedribas komiteja;
7.9.2. pirmorganizacijas arodbiedribas komiteja, gadijumos, kad arodbiedribas biedru liela skaita dgl
visiem nav iespg&jams piedalities Pirmorganizacijas sapulcg, nosaka arodbiedribas biedru
parstavibas normas un Pirmorganizacijas sapulces dalibnicku ievélésanas kartibu.

7.10.Pirmorganizacijas sapulce:
7.10.1. ievél pirmorganizacijas arodbiedribas komiteju;
7.10.2. ievel pirmorganizacijas arodbiedribas komitejas loceklus to arodbiedribas komitejas loceklu
vieta, kuri partraukusi savu darbibu pirms pilnvaru termina beigam;

7.11.Pirmorganizacijas darbu pirmorganizacijas sapulcu starplaikd organizé pirmorganizacijas
arodbiedribas komiteja:

7.11.1. pirmorganizacijas arodbiedribas komiteju ievél ne mazak ka 3 (tris) loceklu sastava;

7.11.2. pirmorganizacijas arodbiedribas komitejas darbu vada pirmorganizacijas arodbiedribas
komitejas priek$sedétajs.

7.12. Pirmorganizacijas arodbiedribas komiteja:

7.12.1. sasauc pirmorganizacijas sapulces;

7.12.2. nodros$ina Statiitu, Kongresa, Valdes un citu arodbiedribas institiiciju, Generalvieno$anas un
darba kopligumu izpildi pirmorganizacija;

7.12.3. reizi gada sniedz parskatu arodbiedribas biedriem par arodbiedribas komitejas padarito darbu;

7.12.4. atbilstosi daliborganizacijas arodbiedribas komitejas lemumam saskano ar darba devgju Darba
likuma, GeneralvienoSanas un Darba kopliguma noteiktos jautajumus;

7.12.5. dod piekriSanu darba Iiguma uzteikumam ar arodbiedribas grupu vaditdjiem un citiem
pirmorganizacijas uzskaité esoSajiem arodbiedribas biedriem;

7.12.6. izveido arodbiedribas grupas pirmorganizacijas sastava;

7.12.7. pienem lémumu par pirmorganizacijai iedalita Arodbiedribas budzeta lidzeklu izlietojumu.

7.13. Arodbiedribas grupas darbu organizé arodbiedribas grupas vaditajs.

7.14. Arodbiedribas grupas vaditaju uz pieciem gadiem ievél arodbiedribas grupas sapulcg ar tas biedru
balsu vairakumu.



7.15. Arodbiedribas grupas vaditaju parveél pirms termina, ja to pieprasa pats vaditajs,
pirmorganizacijas vai daliborganizacijas arodbiedribas komiteja, valde vai ne mazak ka viena
treSdala attiecigas grupas arodbiedribas biedru.

8. ARODBIEDRIBAS AUGSTAKAS INSTITUCIJAS

8.1. Arodbiedribas augstaka lemgjinstitiicija ir Kongress:
8.1.1. Kongress ir Arodbiedribas biedru parstavju sapulce, kas pilda biedru sapulces pienakumus pilna
apjoma;
8.1.2. Kongresu sasauc valde;
8.1.3. Kongresa delegatus ievél Daliborganizaciju parstavju sapulcé. Kongresa delegati ir arl
Arodbiedribas valdes locekli un Arodbiedribas priekSseédetaja vietnieks (vietnieki).

8.2. Kongress:

8.2.1. apstiprina Valdes un revizijas komisijas parskatus;

8.2.2. pienem Arodbiedribas darbibas stratégiju, rezoliicijas par aktualakajam problémam,;

8.2.3. apstiprina Statftus un Programmu, izdara grozijumus tajos;

8.2.4.pienem l€émumus par Arodbiedribas nosaukumu, par Arodbiedribas reorganizésanu, darbibas
izbeigSanu;

8.2.5.1ievel valdi 11 loceklu sastava, tostarp valdes priek$sédétaju, kur§ vienlaicigi ir Arodbiedribas
prickssedetajs;

8.2.6.1ievel Arodbiedribas revizijas komisiju.

8.3. Starplaika starp Kongresiem Arodbiedribas darba parraudzibas institiicija ir Daliborganizaciju
parstavju sapulce:

8.3.1. Daliborganizaciju parstavju sapulci sasauc Valde péc nepieciesamibas;

8.3.2. Daliborganizaciju parstavju sapulces dalibniekus ievél attiecigas daliborganizacijas sapulcé
vai péc tas lemuma — delegé daliborganizacijas arodbiedribas komiteja, nemot par pamatu
valdes noteikto parstavibas normu, bet ne mazak ka 1 (viens) parstavis no Kkatras
daliborganizacijas, parstavju izvirzisanas un ievéléSanas kartibu. Ja valde nav noteikusi
parstavibas normu, tad uzskatams, ka tiek delegéts 1 (viens) parstavis no Kkatras
daliborganizacijas. Daliborganizaciju parstavju sapulces dalibnieki ir ar Arodbiedribas valdes
locekli un Arodbiedribas priekssedetaja vietnieks (vietnieki).

8.4. Daliborganizaciju parstavju sapulce:

8.4.1.ievel Kongresa delegatus;

8.4.2. apspriez Stattitus, Programmu un to grozijumu projektus;

8.4.3. apspriez valdes loceklu, t.sk. Arodbiedribas priek$sédétaja, kandidatiiras izvirziSanai ievéléSanai
Kongresa;

8.4.4. apspriez valdes skaitliska sastava un valdes veidosanas principus;

8.4.5. apspriez revizijas komisijas skaitliska sastava un komisijas veido$anas principus;

8.4.6.iepazistas ar Arodbiedribas valdes parskatiem, valdes zinojumu par tekosa gada budzeta planu,
ka arT revizijas komisijas zinojumu par Arodbiedribas gada parskatu;

8.4.7. pienem 1@mumu par valdes loceklu atsaukSanu no amata;

8.4.8. pienem 1@mumu par revizijas komisijas locek]u atsaukSanu no amata;

8.4.9.ievél jaunus valdes loceklus, iznemot Arodbiedribas priek$sédétaju, to vieta, kuri atstajusi savu
amatu vai tikusi atcelti;

8.4.10. ievel revizijas komisijas loceklus, to vieta, kuri atstajusi savu amatu vai tikusi atcelti.

8.5. Arodbiedribas darbu Kongresu starplaika organize valde.
8.6. Valdes loceklus ievél Kongress.
8.7. Valde sastav no 11 valdes locekliem.

8.8. Valdes loceklis pilda savus pienakumus par atlidzibu atbilstosi apstiprinatajam Arodbiedribas
budzetam.

8.9. Par valdes locekliem nevar biit revizijas komisijas locekli.



8.10. Arodbiedribu vada Arodbiedribas prieks$seédetajs, bet vinpa prombiitné — Arodbiedribas
prickSsédetaja vietnieks (vietnieki).

8.11.Tiesibas parstavét Arodbiedribu atseviski ir Arodbiedribas prick3sedétajam. ParGjiem valdes
locekliem ir tiesibas parstavét Arodbiedribu kopa ar vel 5 (pieciem) valdes locekliem.

8.12.Valde no sava vidus ievél Arodbiedribas prickS§seédétaja vietnieku (vietniekus) un/vai
Arodbiedribas priek$s€détajs pienem darba Arodbiedribas priek$sédétaja vietnieku (vietniekus).

8.13.Valde:

8.13.1. laika starp Kongresiem organizé Arodbiedribas darbu So Stattitu, Programmas, Kongresa un
Daliborganizaciju parstavju sapulces 1emumu izpildei;

8.13.2. pienem lémumu par Daliborganizaciju parstavju sapulces sasaukSanu un rikoSanu;

8.13.3. pienem lémumu par Kongresa sasauksanu;

8.13.4. nosaka Kongresa sarikosanas laiku un vietu;

8.13.5. nosaka parstavibas normas uz Daliborganizaciju parstavju sapulci un uz Kongresu, nosaka
parstavju un delegatu izvirzisanas un ievéléSanas kartibu, ka ari Daliborganizaciju parstavju
sapulces formu un veidu (ar izbraukumiem, aptaujas veida, pa regioniem u.c.);

8.13.6. Kongresa darba kartibu pazino vismaz 14 (Cetrpadsmit) dienas pirms Kongresa sasauksanas,
ja Kongresa paredzEts lemt par grozijumu izdariSanu statiitos, valdes un revizijas komisiju
loceklu iev€lésanu un atsaukSanu, ka arT par lémuma pienems$anu par arodbiedribas darbibas
izbeigSanu vai reorganizaciju;

8.4.11. izstrada priekslikumus par valdes skaitliska sastava un valdes veidoSanas principiem;

8.13.7. izstrada priekslikumus par revizijas komisijas skaitliska sastava un komisijas veidoSanas
principiem;

8.13.8. apstiprina Arodbiedribas simboliku;

8.13.9. nosaka Arodbiedribas biedru uzskaites kartibu;

8.13.10. var ierobezot biedru naudas maksimalo apméru;

8.13.11. nosaka biedru naudas maksasanas kartibu;

8.13.12. apstiprina Valdes reglamentu;

8.13.13. apstiprina Arodbiedribas gada parskatu;

8.13.14. apstiprina Arodbiedribas tekosa gada budzeta planu un ta grozijumus;

8.13.15. pienem lémumu par valdes loceklu atlidzibu apstiprinata budzeta ietvaros;

8.13.16. pienem lémumu par arodbiedribas organizaciju uznemsanu Arodbiedriba vai izslégSanu no
Arodbiedribas;

8.13.17. var pienemt lémumu par Arodbiedribas struktirvienibu izveidoSanu, reorganizaciju,
izslég8anu vai likvidéSanu, ka ari var pienem lémumu, kada veicama struktiirvienibu
izpildinstitiiciju loceklu ievélésana, atcelSana un atstadinasana;

8.13.18. var pagarinat Arodbiedribas struktiirvienibu arodbiedribu komitejas ievél€to personu
pilnvaru terminu;

8.13.19. var pienemt lémumu par Arodbiedribas biedra izslégsanu no Arodbiedribas, ja tam ir svarigs
iemesls; Par svarigu iemeslu jebkura gadijuma uzskatams rupj$ statiitu parkapums vai biitiska
kaitgjuma nodariSana Arodbiedribai;

8.13.20. pienem lémumu par Arodbiedribas teritorialo un citu struktirvienibu dibinaSanu, nosaka to
tiestbas un pienakumus;

8.13.21. pienem l€émumu par piekriSanas doSanu darba devgjiem par darba tiesisko attiecibu
izbeigSanu ar Arodbiedribas valdes locekliem un izpildinstitiiciju prieksseédetajiem un locekliem
un citam pilnvarotam personam, uzticibas personam un velétam amatpersonam;

8.13.22. ja radies pamats kolektivajam darba stridam, veic Streiku likuma un citos normativajos
tiestbu aktos paredz€tos pasakumus, lai panaktu vienoSanos kolektivaja darba strida;

8.13.23. ja vienoSanas kolektivaja darba strida nav panakta, piepem l€émumu par streika rikosanas
nepiecieSamibu un ta atbalstu;

8.13.24. pienem l@émumus par Arodbiedribas naudas lidzek]u izlieto$anu nekustama Tpasuma un citu
pamatlidzeklu iegadei, telpu remontam atbilstosi Valdes reglamentam;

8.13.25. pienem Il€mumu par iestaSanos starptautiskajas un vietgjas arodbiedribu savienibas,
federacijas, konfederacijas un organizacijas, izstaSanos no tam un dibinasanu;

8.13.26. pienem lémumus par biedribu, nodibinagjumu un komercsabiedribu dibinasanu un pilnvaro
parstavjus darbam tajas;

8.13.27. pienem lémumus par darbibu biedribas, nodibinajumos un komercsabiedribas.
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8.14. Arodbiedribas revizijas komisija:
8.14.1.ievel ne mazak ka 3 (tr1s) locek]u sastava;
8.14.2. patstavigi izstrada veicamo reviziju planu;
8.14.3. veic reviziju Arodbiedribas struktlirvienibas saskana ar reviziju planu;
8.14.4. var piedalities Arodbiedribas izpildinstitiiciju darba ar padomdevéju tiesibam;
8.14.5. ir lemttiesiga, ja piedalas vismaz puse komisijas loceklu;
8.14.6. pienem lemumus ar klatesoso vienkarsu balsu vairakumu.

9. ARODBIEDRIBAS BUDZETS

9.1. Valde parvalda, lieto un rikojas ar Arodbiedribas Ipasuma esoSo mantu, IpaSumu, naudas un
finansu Iidzekliem.

9.2. Arodbiedribas ienakumi veidojas no biedru naudas, ziedojumiem, no organizaciju un uzpémumu
atskaitfjumiem un citiem ienakumiem.

9.3. Ikménes$a biedru nauda tiek noteikta 1% no Arodbiedribas biedra ménesa ienakumiem, ja valde
nav lémusi savadak saskana ar statatu 8.13.10.punktu.

9.4. Arodbiedribas gada parskatu un tekos$a gada budzeta planu apstiprina valde.

10. ARODBIEDRIBAS DARBIBAS IZBEIGSANA
10.1. Arodbiedriba savu darbibu izbeidz, pamatojoties uz Kongresa lémumu.

10.2. Arodbiedribas darbibas izbeig$anas gadijuma tas Ipasuma un lidzeklu izlietoSanas kartibu
nosaka atbilsto$i Kongresa lémumam.

10.3. Arodbiedribas juridiska adrese - Riga, Dzirnavu iela 147a, LV 1050.

Statiiti apstiprinati:
Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes nozares arodbiedribas 6.Kongresa
Sviliskos, Visku pagasta, Daugavpils novada 2013.gada 27. septembr1

Arodbiedribas priekssedetajs Savelijs Semjonovs
Arodbiedribas Juridiskas struktiirvienibas vaditaja Gita Oskaja
Z.v.

Sviliskos, Visku pagasta, Daugavpils novada 2013.gada 27. septembri
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