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GADUMIJAS KOPSAVILKUMS

Arodbiedribas Vestnesis
2025. gads

Dargie kolegi!

DzelzcelS vienmér ir bijis neatnemama Latvijas valsts
vértiba, un aizvaditais gads to apliecin3jis jo ipasi. Neska-
toties uz sareZgitajiem geopolitiskajiem apstakliem, miisu
dzelzcelnieki ir spéjusi saglabat stabilu, darboties spéjigu
infrastruktiiru un turpinat darbu pie tas savienosanas ar
nakotnes projektiem. Latvija vienmér bijusi tranzita valsts,
un tranzits, tapat ka iidens, atrod celu. Miisu uzdevums ir
nodrosinat, lai Sis cel$ arl turpmak iet caur Latviju - uztu-
rot to, kas mums ir, un gudri veidojot to, kas vél tikai biis.

Sis gads nebija viegls. Daudzviet
bija japienem sapigi, neizbégami
léemumi par darbinieku skaita sa-
mazinasanu. Tomeér, par spiti visam
gratibam, batiski, ka process tika
vadits maksimali cilvécigi un saska-
na ar kopligumu. Katrs darbinieks
tika uzklausits individuali, un visi
kopliguma paredzétie solijumi tika
izpilditi pilna apjoma. Protams, slo-
dze uz palikusajiem ir pieaugusi, un
tomer dzelzcelnieki atkal pieradija to,
ko zina visa nozare: nav uzdevumu,
ar kuriem dzelzcelnieki nespétu tikt
gala. Vilcienu kustiba un drosiba tika
nodro$inata neatkarigi no apkarté-
jiem apstakliem.

Sogad ipasi spilgti ieziméjas sa-
darbiba starp arodbiedribu un LDz
vadibu. Ir svarigi, ka vadiba spé&j ne
tikai dzirdét, bet ari sadzirdét. Tas
lava parmainu laika saglabat to, kas
mums ir visvértigakais - cilvékus,
profesionalus, pieredzi. Musu attie-
cibas ar vadibu bijusas konstruktivas,
cienpilnas un, kas jo ipasi butiski, -
orientétas uz risinajumiem. Tadé]
rodas parlieciba, ka sarezgitakais ir
aiz muguras un ka nakotné palikusie
darbinieki varés sanemt gan atbil-
sto$u atalgojumu, gan ticibu tam, ka
vinu darbs ir vajadzigs.

Taja pasa laika svarigi saprast, ka
darba kultira mainas un darbinie-
kiem ir jaspéj pielagoties. Ir beigusies
laiki, kad varéja iztikt ar “atnakt lai-
ka un aiziet laika” attieksmi. Sodien
svarigakais ir kvalitate, profesionala

attieksme un sirdsapzina. Es esmu
vienmer uzstajis, ka par darba rezul-
tatiem ir jasanem atbilsto$a samaksa,
bet tiesi rezultats ir tas, kas nosaka
vértibu - gan individuali, gan uzné-
muma kopéja izaugsmé. Tadeé] ko-
péjiem spékiem mums ir javairo gan
individuala, gan kopéja produktivi-
tate, un tam butu jaatspogulojas ari
atalgojuma.

Aizvaditais gads noziméja ari pla-
$as strukturalas parmainas - “LDz
Cargo’, “LDz Logistika” un “LDz
Rito$a sastava serviss” apvieno$anu,
struktarvienibu reorganizaciju un
darba vietu pardali. Tas bija sarezgits
process gan vaditajiem, gan darbinie-
kiem, tacu panakumi bija iespé&jami
tikai tadé], ka arodbiedriba un darba
devgjs stradaja kopa. Ka sacit jasaka —
tango jadejo diviem - $is gads pieradi-
ja, ka més to spé&jam.

Liela nozime ir ari kopéjai darba
grupai, kas strada nepartraukti, ka tas
noteikts kopliguma. Taja tiek izvértéti
visi buatiskie jautajumi, mekléti risi-
najumi un saskanots atalgojuma pie-
augums. Skaidrs, ka visiem uzreiz to
palielinat nevarés, tacu atslégas pozi-
cijam tas notiks, savukart citas pozici-
jas stradajosajiem janodrosina vismaz
inflacijas kompensacija. Svarigi ir tas,
ka $is process ir caurspidigs, kolegials
un orientéts uz taisnigu rezultatu.

LDzSA ka viena no lielakajam
transporta nozares arodbiedribam
Latvija Sogad stradaja ne tikai ar
LDz, bet arl ar privatajiem parva-

datajiem. Izmainas vagonu apska-
tes kartiba radija batiskas parmai-
nas - dala darbinieku pargaja pie
privatajiem operatoriem. Tacu més
panacam, ka socialas garantijas, kas
viniem pienacas LDz, tiek saglabatas
ari jaunajas darbavietas. Praktiski vi-
siem tika nodro$inata iespé&ja palikt
nozaré. Tas nebija viegli, bet tas bija
nepiecie$ams, lai saglabatu sistémas
stabilitati.

Svariga LDzSA darba dala ir so-
ciala drosiba biedriem. Ar lepnumu
varu teikt, ka ir saglabatas apdrosi-
nasanas polises bijusajiem darbinie-
kiem. Aktivi strada pensionaru or-
ganizacija, un $aja darba ipasi jaizce|
Mara Naruka, kas patiesi kluvusi par
masu senioru apvienibas sirds balsi.

SAVELIJS SEMJONOVS,
Latvijas Dzelzce|nieku

un satiksmes nozares
arodbiedribas priekSsedetajs

Tapat tiek uzturétas veselibas un
sporta iespéjas, juridiskie pakalpoju-
mi masu biedriem, turpina darboties
krajaizdevu sabiedriba, kas strada jau
35 gadus un palidz ari tiem, kas nona-
kusi finansialas gratibas.

Domajot par nakotni, ipadi nozi-
migs ir jautdgjums par vienotu infra-
strukttiras uzturétaju. Sobrid valdiba
ir paudusi atbalstu tam, ka LDz va-
rétu klat par apvienotas infrastruk-
taras parvalditaju. Tas ir stratégiski
pareizs virziens. Taja pasa laika tas
prasis augstu profesionalitati, atbildi-
bu un gudru vadibu.

Apmekléjot struktirvienibas kopa
ar uzpémuma vadibu, varéja just, ka
sarunas ar darbiniekiem $ogad bija pa-
tiesas, lietiSkas un orientétas uz realiem

jautajumiem, nevis formalu “vadibas
viziti” Sajas sarunas atklajas gan cilvéku
problémas, gan idejas un tas, ka darbi-
nieki novérte, ja vinus uztver nopietni.

Mums kopa jaatjauno ticiba pa-
siem sev un dzelzcelam. Nozarei ir
nakotne! Mums ir jaspéj piesaistit jau-
nus specialistus, jace]l darba kultara,
un viena no svarigakajam parmainam
ir motivacijas sistémas sakartosana —
maksat vajag par rezultatu, un rezulta-
tu vértéjuma ir jaiesaistas gan vadibai,
gan arodbiedribai. Mums vajag, lai
kvalitate un profesionalitate klast par
pamatu visa sistéma.

Dzelzcela renesanse pasaulé tur-
pinas, un Latvijai taja ir sava vieta.
Nevienu uzpémeéju nevar piespiest
mainit paradumus, ja tas nav izde-
vigi, - mums javeido apstakli, kas
padara dzelzcelu par labako izveli.
Kravu plasmas atgriezisies — visi kari
reiz beidzas, un péc tiem sakas atjau-
nosana. Mums jabut gataviem stavét
pasa prieksgala, kad saksies Ukrai-
nas atjauno$anas darbi un milziga
bavmaterialu plasma virzisies cauri
regionam.

Latvija, lai ari ir maza, ta ir skaista,
tas ir masu majas! Ir viegli domat, ka
citur viss ir labak, bet vislabak ir tur,
kur més pasi esam radijusi labus aps-
taklus. Dzelzcel§ ir, bija un bas! Un
dzelzcelnieki, neskatoties uz visiem
izaicinajumiem, to ar savu darbu ap-
liecina katru dienu!

Paldies Jums par atbildigo darbu,
izturibu un vienotibu visa gada ga-
ruma - Jasu ieguldijums ir nenoveér-
téjams gan nozarei, gan sabiedribai
kopuma. Lai Ziemassvétku laiks ie-
nak Jasu majas ar siltumu, gaiSumu
un mieru, davajot brizus kopa ar tu-
vajiem un milajiem.

Lai Jaunais gads atnes veselibu, pa-
nakumus, drosus sliezu celus un jau-
nus sasniegumus!

Lai netrikst spéka, drosibas un
parliecibas par ritdienu!

Priecigus Ziemassvétkus un laimi-
gu Jauno gadu!

ARTIS GRINBERGS,
VAS “Latvijas dzelzce|$
Valdes priekSsédétajs
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Aizvaditais gads VAS “Latvijas

dzelzcel§” bija strukturalu parmainu

un intensiva darba gads — ar nozimi-
giem izaicinajumiem, bet arl bitis-
kiem sasniegumiem. Més turpinajam
istenot dzelzcela infrastrukttaras mo-
dernizaciju, stiprinat uznémuma par-
valdibu un gatavoties nakotnes pro-
jektiem, kas noteiks Latvijas dzelzcela
attistibu turpmakajas desmitgadeés.

Aizvaditaja gada buatiski piln-
veidojam projektu vadibas pieeju —
stiprindgjam kompetences, ieviesam
stingrakus uzraudzibas un kvalitates
kontroles mehanismus, kas lava sa-
glabat projektu virzibu, par spiti da-
zadiem apgratindjumiem.

Svarigs solis bija LDz meitasuzneé-
mumu reorganizacija, kas vérsts uz
efektivaku parvaldibu un savstarpéji
integrétu un konkurétspéjigu uzné-
mumu. Tas lauj samazinat izmaksas,
veicinat parskatamibu un nodrosinat
saskanotaku darba organizaciju visa
koncerna, bet, protams, apvieno$ana

ir tikai dala no parmainu procesa.

Tapat ir uzsakts “Rail Baltica”
projekta ievieSanas padzilinatais iz-
vértéjums Latvija, kas ietver projekta
vadibas, finan$u, ekonomisko, teh-
nologisko un juridisko aspektu ana-
lizi, ka ari rekomendacijas turpmakai
projekta realizacijai. Si darba mérkis
ir nodrosinat kvalitativas publiskas
lietosanas dzelzcela infrastruktaras
izveidi péc iespéjas isaka termina, vei-
cinat sinergijas un ietaupijumus, ka
ari virzities uz vienota infrastrukttras
parvaldibas modela ieviesanu. Sis ir
butisks solis cela uz vienotu izpratni
par Latvijas nakotnes dzelzcela in-
frastruktaras parvaldibas modeli un
ta ievieSanas planu, lai “Rail Baltica”
projekts sniegtu maksimalu ieguvu-
mu masu valsts savienojamibai ar Ei-
ropas transporta tiklu, ka arT uzlabotu
mobilitati un ekonomiskas iespéjas
sabiedribai kopuma.

Sis gads apliecinaja, ka “Latvijas
dzelzcel$” spéj stradat gan ar eso-
$ajiem izaicinajumiem, gan nakot-
nes projektiem. Mums ir uzticéta
liela atbildiba - efektivi izmantot
pieskirto finanséjumu, nodrosinat
augstu darba kvalitati un ievérot
noteiktos terminus. Tas ir iespéjams
tikai ar kopéju komandas darbu,
savstarpéju atbalstu un profesionalu
attieksmi.

Kopuma 2025. gads ir bijis ka
pagrieziena punkts cela uz moder-
nu, efektivu un ilgtspéjigu dzelzcela
sistému.

Sis gads ari iezimé sakumu turp-
mako gadu vérienigai dzelzcela
Attistibas un modernizacijas prog-
rammas isteno$anai, kad planots
kopuma dzelzcela infrastruktiira ie-
guldit vairak neka 780 miljonu eiro,
realizéjot nozimigus ES fondu fi-
nansétus, publiski lidzfinansétus un

LDz pasa finansétus investiciju pro-
jektus - ka rezultata uzlabojumus
ikdiena sajutis katrs pasazieris un
dzelzcela satiksmes lietotajs Latvija.

Apzinos, ka nemitigas parmai-
nas, kas muasu koncerna uznému-
mus pavada jau kop$ 2019. gada,
nav bijusas vieglas. Tomér Sodien
redzam, ka jau paveiktais darbs un
mums uzticétie projekti apliecina —
“Latvijas dzelzcel§” ir stratégiski no-
zimiga Latvijas transporta sistémas
attistibas sastavdala. Ar masu kom-
petencém, pieredzi, redzéjumu un
valsts izradito uzticibu mums priek-
$a ir darba pilni un atbildigi gadi.

Paldies ikvienam par ieguldito
darbu, energiju, iniciativu un snieg-
tajam zina$anam! Lai mums - ka vie-
notai komandai - izdodas sasniegt
izvirzitos meérkus un turpinat stip-
rinat Latvijas dzelzcela lomu masu
valsts attistiba!
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ATIS SVINKA,
satiksmes ministrs

Aizvaditais gads satiksmé ir bijis
dinamisku parmainu un lielu l[ému-
mu laiks. Més esam stradajusi aps-
taklos, kad vienlaikus janodros$ina
mobilitates attistiba, infrastruktiras
modernizacija un valsts drosibas
stiprinasana.

Tas prasija gan drosmi, gan atru
ricibu, un $odien varam teikt — vir-
ziba uz musdienigu, drosu un zalu
transporta sistému ir kluvusi jatama
ikdiena.

Viens no gada nozimigakajiem
pavérsieniem bija valdibas léemums
apstiprinat BEMU elektrovilcienu
iegadi un uzlades infrastruktiras
izveidi. Sis 123 miljonu eiro pro-
jekts laus atteikties no vecajiem
dizelvilcieniem un ar moderniem
akumulatoru vilcieniem
tadus marsrutus ka “Riga-Césis” un
“Riga-Daugavpils” Tas ir batisks so-

sasniegt

[
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lis, lai regionu iedzivotajiem nodro-
$inatu klusaku, videi draudzigaku
un drosaku mobilitati.

Sogad pienémam ari sarezgitus,
bet drosibas argumentu noteiktus
lémumus par parvadajumu ierobe-
zo$anu uz Krieviju un Baltkrieviju.
Tapéc neregularie parvadajumi ir
apturéti, bet regularajiem esam iz-
stradajusi risinajumus, kas paredz
gan pastiprinatus drosibas izvérte-
jumus, gan vienotu Baltijas valstu
pieeju.

Gada izskana valdiba apstiprina-
ja Dzelzcela infrastruktaras attisti-
bas planu 2025-2029 ar 784 miljo-
nu eiro investicijam. Elektrifikacija,
atruma palielina$ana, “Rail Balti-
ca’ integracija, staciju un peronu
modernizacija - tas viss stiprinas
dzelzcelu ka masu mobilitates mu-
gurkaulu.

Sirsnigi  pateicos  ikvienam
dzelzcelniekam, satiksmes noza-
res darbiniekam un arodbiedribu
parstavjiem par profesionalitati,
pacietibu un ieguldito darbu. Jas
esat cilveki, kas ikdiena nodrosina,
lai valsts kustétos tiesa un parnesta
nozime.

Lai Ziemassvétki ienak katra
maja ar mieru un gaismu, un lai
Jaunais 2026. gads atnes izturi-
bu, gandarijumu par padarito un
dro$u celu - gan darba, gan dzivé.
Turpinasim kopa veidot modernu,
dro$u un ilgtspéjigu satiksmi visa
Latvija.

RAITIS NESPORS,
A/S “Pasazieru vilciens”
valdes priekSsédétajs

Aizvaditais gads bijis notiku-
miem bagats un apliecinajis “Vivi’
spéju virzities uz prieksu meérktieci-
gi un atbildigi.

Viens no nozimigakajiem noti-

>

kumiem bija jauna mar$ruta “Vil-
na-Riga-Tallina” atklagana, kas
paplasina “Vivi” darbibu Baltija un
savieno cilvékus un pilsétas visa re-
giona.

Sogad esam sasniegusi uznémuma
vésturé augstako precizitates radita-
ju - 99,1% marta, kas ir rekordaugsts
sasniegums un ierindo mas starp pre-
cizakajiem parvadatajiem Eiropa.

Turpinot ilgtspéjigu attistibu, ko-
pigi istenojam vides iniciativas, sta-
dijam kokus, un ar savu darbu esam
panakusi, ka “Vivi” atzits par tre$o
zalako zimolu Latvija.

2024. gada ar vilcieniem tika par-
vadati vairak neka 19,4 miljoni pa-
sazieru, un 2025. gada tiks sasniegts
nakamais lielais
20 miljonu! Tas apliecina pasazieru
uzticibu un masu darba kvalitati.

sasniegums -

Sogad esam ari ieviesusi Rigas
vienoto bileti, padarot parvietosa-
nos értaku un masdienigaku, ka
arl atbalstijusi nozimigus kulttras
notikumus, tostarp Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkus.

Priecigus Ziemassvétkus un veik-
smigu, dro$u un jaudigu 2026. gadu!
Lai musu kopéjais darbs turpina
stiprinat Latvijas
attistibu un dro$ibu. Paldies par
profesionalu sadarbibu un kopéju
virzibu uz prieksu!

savienojamibu,

ANDRIS LIEPINS,
VAS “Latvijas dzelzcel§”
padomes priekssédétajs

Aizejosais gads ir ieziméjis pos-
mu, kurda vienlaikus esam stipri-
najusi LDz parvaldibu, turpinajusi
modernizét dzelzcela infrastrukta-
ru un vienojusies par skaidru re-
dzéjumu - kada bus Latvijas dzelz-

cela sistéma nakotné. No padomes
skatupunkta 2025. gads ir bijis ba-
tisks, jo esam turpinajusi uzsakto
kursu uz masdienigu, ilgtspéjigu
un savstarpéji integrétu dzelzcela
infrastruktaras parvaldibas mode-
li. Tas ir prieksnoteikums, lai valsts
dzelzcela sistéma buatu konkurét-
spéjiga ne tikai Baltija, bet arl Ei-
ropas meroga.

Saja sakara viens no nozimi-
gakajiem notikumiem ir Ministru
kabineta apstiprinatais Indikativais
dzelzcela infrastruktaras attistibas
plans 2025.-2029. gadam. Sis doku-
ments, kuru visi tik ilgi gaidijam, no-
saka masu valsts dzelzcela attistibas
virzienu, kura nozimigs akcents ir
pasazieru mobilitates un ar to sais-
titas infrastruktiras attistiba. Sis do-
kuments rada pamatu visas nozares
attistibai turpmakajiem gadiem.

Padome augstu novérté valdes
un darbinieku spéju saglabat darba
kvalitati laika, kad paraléli ikdienas

pienakumiem javirza arl plasa mé-
roga parmainas.

Dzelzcela attistiba ir ilgtermina
darbs, un $ogad ir izdevies nostipri-
nat pamatu tam, lai Latvijas dzelzcela
sistéma tuvakajos gados piedzivotu
kvalitativu un ilgtermina izaugsmi,
kas nozimé ari virzibu no nemitigam
parmainam uz zinamu stabilitati un
skaidru nakotnes redzéjumu.

Paldies ikvienam, kur§ ar savu
darbu un profesionalo attieksmi pa-
lidz veidot $o kopgjo rezultatu! Lai
svétku laika ikviens dzelzcela noza-
res patriots rod mieru, gandarjjumu
par paveikto un spéku jauniem dar-
biem nakamaja gada! Mums prieksa
ir jauns posms, kas nesis gan lielas
iespéjas, gan prasis ari lielu atbildi-
bu, un es novélu - lai dzelzcel$ tur-
pina sevi nostiprinat ka transporta
sisttmas mugurkauls, kas strada
Latvijas laba!

Priecigus Ziemassvétkus un veik-
smigu Jauno gadu!

GIRTS SORMULIS,

A/S “Baltijas Tranzita
Serviss” razo$anas direktors,
administracijas daliborgani-
zacijas priekSsédétajs

Aizvaditais gads aizritéja sarezgi-
tos apstaklos, un tas bija izaicinaju-
mu pilns.

Gan geopolitiska situacija, gan
parmainas nozaré prasija no mums
spéju atri pielagoties jaunajiem aps-
takliem un risinat neplanotas un ne-
ierastas situacijas.

Neraugoties uz $im gratibam,
kopéjiem spékiem izdevas saglabat
stabilitati un nodro$inat nepar-
trauktu darbu, ka ari turpinat dia-
logu par darbiniekiem butiskiem
jautajumiem.

Novélu kolégiem, arodorgani-
zacijas biedriem un visiem nozaré
stradajosajiem mierpilnus svétkus
un izturibu, veselibu un stabilitati
jaunaja gada.

Lai 2026. gads ir dross, veiksmi-
gaks un stabilaks mums visiem.

ALGIRDS MIKELSONS,
SIA “LDz Cargo”
Valdes priekssédétajs

SIA “LDz Cargo” lielakie izaici-
najumi 2024. gada bija esosa biznesa
modela attistiba un finansialas sta-
bilitates nodros$inasana, ka ari SIA
“LDz Cargo” apvienoSanas ar SIA
“LDz Ritos$a sastava serviss” un SIA
“LDz Logistika”

Ka lielakos saniegumus $1 gada
laika vélos minét:

e komercdarbibas aktivitasu piln-
veido$ana parvadajumu un ritosa
sastava remonta virzienos;

o Kklientu bazes un ienémumu apjo-
mu stabilizacija;

e atkabes remontu, VTAP un pas-
apkalposanas funkciju uzsaksana,
ekonoméjot koncerna resursus un
paaugstinot efektivitati;

e uzvaréti divi tenderi naftas pro-
duktu parvadajumiem “Orlen”
kravam Latvijas iek§zemei un
tranzitam uz Igauniju, nodrosinot
20% kravu apjomu pieaugumu;

e daudzgadu IT sistémas plana uz-
sakSana procesu efektivitates un
drosibas uzlabosanai;

o veikta darbinieku funkciju parskati-
$ana, uzlabojot procesu efektivitati;

o vidéjas darba samaksas pieaugums
darbiniekiem, pateicoties ieeko-
nomeétajiem lidzekliem.

Nemot véra kompanijas transfor-
maciju no 3 kompanijam viena, ka ari
ekonoméjot resursus koncerna, kopu-
ma gada griezuma turpinats stradat

VISA INFORMACIJA PAR ARODBIEDRIBU WWW.LDZSA.LV

pie biznesa procesu izmainam, efek-
tivitates un produktu rentabilitates
paaugstinasanas. Norit aktivs darbs
pie ritosa sastava remonta biznesa
virziena ieklausanas SIA “LDz Cargo”
struktiira, savstarpéjo procesu sala-
go$anas, sinergiju izmanto$anas un
optimizacijas, ko nodro$ina vienota
kompanijas parvaldes struktira.

Saja griitaja un izaicinajumiem pil-
naja perioda, kas ietekmé visu dzelz-
cela industriju, vélos Valdes varda
pateikties visiem musu darbiniekiem
par aktivu lidzdalibu un izturibu,
stradajot pie izmainam, lai kompanija
attistitos un klatu tikai stipraka. Sevis-
ki vélos pateikties darbiniekiem, kuri
nodro$ina misu kompanijas nepar-
trauktu darbibu — misu masinistiem,
konduktoriem, staciju darbiniekiem
un remonta rapnicas un servisa dar-
biniekiem. Pateicamies Arodbiedri-
bas vadibai un biedriem par izpratni,
risinot sarezgitus, bet loti vajadzigus
jautajumus. Novélam Jums visiem,
Jasu gimeném veiksmigu un laimigu
Jauno gadu. Veselibu, izturibu un sav-
starpé€jo izpratni!
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2025. gads

ARTIS DRUVINIEKS,
SIA “Daugavpils satiksme”
valdes loceklis

SIA  “Daugavpils satiksme” ir
viens no lielakajiem uznémumiem
Daugavpils valstspilsétas pasvaldiba,
un ir patiess prieks, ka, neskatoties
uz daudzskaitligo darbinieku skaitu,
uznémumam ikdiena nav jasastopas
ar sarezgitam situacijam. Tas aplie-
cina, ka uzpémuma strada cilveki,
kuri labi parzina savu darbu un prot
sadarboties, veidojot patikamu un
stabilu darba vidi.

SIA “Daugavpils satiksme” noveél
Latvijas Dzelzcelnieku un satiksmes
nozares arodbiedribai
darbibu, saliedétibu un jaudu arl
turpmak aizstavét darbinieku inte-
reses. Lai sadarbiba ir atklata, godiga
un vérsta uz kopéjiem rezultatiem.

veiksmigu

EGILS BALDZENS,
Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas priekSsédétajs

2025. gads ir aizvadits, un tas ir
bijis izaicinajumu pilns, un ir bijusi
daudzi jautajumi, pie kuriem LBAS
ir stradajusi kopa ar LDzSA. Viens
no svarigakajiem bija darbs pie ta,
lai tiktu noslégts Daudzgadu ligums,
kas sniegtu stabilitati, nodrosina-
tu darba vietas un darba samaksu
dzelzcelniekiem.

LBAS vienmeér ir iestajusies par
darba samaksas pieaugumu, lai ari
dzelzce]niekiem darba samaksa pie-
augtu atbilstosi inflacijai un batu
konkurétspéjiga.

Izdienas pensijas, nodoklu reforma,
izglitiba un veselibas aprapes pieejami-
ba, demografijas jautajumi, izmainas
Darba likuma - ari $ie jautajumi bija

un joprojam ir darba kartiba, un LBAS
turpinds savu darbu arodbiedribas
biedru laba un interesés.

Lai visa pasaulé valda Miers,
Darbs un Taisnigums! Gan valstu,
gan tautu starpa, gan katra sabiedri-
ba un darba vieta!

Lai pietiek mums spéka piepildit
savas ieceres un sapnus, lai esam
stipri un vienoti kopa ar arodbiedri-
bu! Lai veseliba ikvienam, labklajiba,
dzivesprieks un saticiba majas, gime-
né un darba!

Liksmus Ziemassvétkus, veiksmi-
gu un laimigu 2026. gadu!

ALEKSANDRS MASANS,
VAS “Latvijas dzelzce|$”
Vilcienu kustibas direkcijas
direktora p.i.

2025. gada infrastruktiiras mo-
dernizacijas investiciju projektu iste-
nosanas ietvaros loti sarezgiti bija or-
ganizét nepartrauktu satiksmi $ajos
posmos un drosibas nodrosinasanu,
veicot buvdarbus. Pateicoties visu
masu  struktarvienibas darbinieku
saliedétajam darbam, veiksmigi is-

tenots struktarvienibas restrukturi-
zacijas process un sarezgiti tehnolo-
giju optimizacijas procesi, kas lavusi
samazinat uznémuma izmaksas un
dalu funkciju nodot parvadatajiem.
Turpinajam procesu digitalizé$anas
plana isteno$anu. Situacija ar ne-
prognozéjamo parvadajumu apjomu
un izdevumu samazina$anu uzné-
muma sanacis saglabat specialistus,
kas nodrosina nepartrauktu un dro-
$u satiksmi uz Latvijas dzelzcela.

Milie kolégi!

Ziemassvétku brinums ir klat, un
meés atkal varam apstaties un novertét
visu, ko esam sasniegusi Sogad. Lai
$ie svetki piepildas ar siltumu, mieru
un prieku. Paldies par Jasu atbalstu,
sadarbibu un smago darbu, kas pali-
dzéja veidot $o gadu veiksmigu.

Jaunaja gada novélu Jums daudz
jaunu iespéju, veiksmigu izaicinaju-
mu un daudz prieka gan darba, gan
arpus ta. Lai 2026. gads nes veselibu,
laimi un panakumus!

Paldies, ka esat dala no masu ko-
mandas, un lai $ie svétki ir piepilditi
ar milestibu un smaidiem!

JANIS GUMBINS,

VAS “Latvijas dzelzcel$”
Sliezu celu parvaldes

Rigas regiona arodkomitejas
priek§sédetajs

Gads izdevas loti saspringts un
parmainam bagats,
kuras ne vienmér bija saprotamas
darbiniekiem, bet tika veiktas, lai

parmainam,

saglabatu uznémumu un darbu.

Taja pasa laika izdevas batiski
palielinat darbinieku atalgojumu,
protams, ka gribé&jam vairak un ne-
apstasimies pie panakta.

Viss gads turpinajas nepartrauk-
tas tikSanas ar darba devéja par-
stavjiem, kuri, visu cienu viniem,
uzklausija mas un ar sapratni reagé-
ja uz musu pretenzijam un ieteiku-
miem.

Daudzu parrunu rezultata iz-
devas saglabat kopligumu gandriz
neskartu.

Jaunaja 2026. gada novélu stipru
veselibu dzelzcelnieku gimeném, it
seviski bérniem - masu nakotnei!
Kad laika vartos atkal Jaunais gads,
cilveks cilvékam veél laimi.

Bet laime - ta ir ieceru drosme,
razeni paveikti darbi, seja gaiSums
un prieks, rokas ¢aklums un darba
spars, sirdi - milestiba.

Lai piepildas visi sapni, lai majas
valda saticiba un milestiba!

OLESJA PILACE,

VAS “Latvijas dzelzce|$”
Personala atbalsta

un atlidzibas dalas
vaditaja

Aizvaditais gads man personigi
un mums visiem dzelzcela ir bijis
parmainu, izaicindgjumu un jaunu sa-
kumu pilns.

Esam piedzivojusi LDz strukta-
ras mainu, uzsakusi personala vadi-
bas procesu un atalgojuma sistémas
restartu, uznemoties lielu darbu, lai
izveidotu modernu, motivéjosu un
dzelzcela specifikai atbilstosu sisté-
mu. Tas nav viegls process, tacu tas
ir nepiecieSams, lai misu organi-
zacija augtu un stiprinatos. To més
varam panakt tikai visi kopa - sa-
darbojoties, diskutéjot un reizém ari
riskéjot.

Esmu patiesi lepna par misu
cilvékiem - dzelzcela darbinieki ir
profesionali, zino$i un uzticigi sava
darba daritaji. Tiesi Jasu pieredze,

atbildiba un attieksme ir masu liela-
ka vértiba un spéks, kas lauj parva-
rét jebkurus izaicinajumus.

Lai Ziemassvétku laiks ienes siltu-
mu, mieru un pateicibu par paveikto,
bet jaunais gads - jaunu energiju, ide-
jas un parliecibu, ka kopa més varam
vél vairak. Novélu ikvienam dzelz-
celniekam un arodbiedribas biedram
veselibu, izturibu un gandarfjumu
par darbu, kas veido musu dzelzcela
nakotni.

Lai jaunaja gada netrakst prie-
ka arl majas - lai gimenes atbalsts,
kopa busana un sirsnigi brizi ar tu-
vajiem dod spéku jauniem sasniegu-
miem.

Lai 2026. gads ir stabils, iedvesmo-
joss un piepildits ar panakumiem -
gan darba, gan personigaja dzive!

JANIS BUTANS,

VAS “Latvijas dzelzce|§”
Elektrotehniskas parvaldes
vaditajs

Svétku laika ar lepnumu varam
atskatities uz paveikto - meés, katrs
atsevigki, gan ki komanda. Sis gads
ir bijis ipass ari Elektrotehniskajai
parvaldei — esam spérusi nozimigus
solus attistiba, apvienojusi spékus
efektivakai darbibai, turpinajusi
modernizét infrastruktiru un no-
drosinajusi vilcienu kustibas nepar-
trauktibu.

Pateicoties Jisu profesionalajam
ieguldijumam, Istenoti vairaki no-
zimigi projekti — energétikas, SCB

un sakaru sistému atjaunos$anai un
modernizacijai. Ar vérienu turpi-
nas elektrificéta tikla uzlabosana.
Katrs no Jums ir dala no $iem sa-
sniegumiem.

Saja gada ipasu nozimi ieguvu-
si darbinieku iesaiste - izveido-
tas vairakas darba grupas, kuras
kopigi mekléjam risindjumus, ka
uzlabot efektivitati un samazi-
nat izmaksas. Sanemot idejas no
Jums - musu ekspertiem -, esam
spéjusi ieviest praktiskus uzlabo-
jumus, kas jau nes rezultatus. Tas
apliecina, ka kopa varam paveikt
vairak.

Ipadi novértéjam Jusu spéju ri-
koties ar appémibu un atbildibu sa-
rezgitos un neparedzétos apstaklos,
nodrosinot dzelzcela nepartrauktu
darbibu un drosibu.

Jasu attieksme pret savu pro-
fesiju - rupes par infrastruktaru,
sabiedribas vajadzibam un ilgtspé-
jigu attistibu - ir iedvesmojosa. Ta
ir vértiba, kas stiprina misu kopéjo
celu un veido pamatu nakotnes sa-
sniegumiem.

Paldies par Jasu darbu, uzticibu
un profesionalitati!

Lai svétku laiks nes lepnumu par
paveikto un iedvesmo Jus turpmaka-
jiem darbiem!

TEREZE LABZOVA-
CEICANE,

VAS “Latvijas dzelzcel§”
finansu direktore

2025. gada ir sasniegts daudz - ir
guts atbalsts dzelzcela nozares in-
dikativajam planam un daudzgadu
ligumam Ministru kabineta, tapat
valsts budzeta ietverts papildu fi-
nansu lidzsvara maksajums Latvijas
dzelzcelam, ka arl nakamajos perio-
dos dzelzcela infrastruktaras pro-
jektiem pieskirts ne tikai ES, bet ari
valsts lidzfinanséjums.

Novélu Jums mierpilnus un sir-
snigus svétkus, ko pavadit ar sev
tuvajiem!
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INGUS KOVERS,

A/S “PasaZieru vilciens”
Rigas PasaZieru
apkalpo$anas dalas
arodkomitejas
priekSseédetajs

Pagajusais gads bijis izaicinaju-
mu pilns. Tika vairakkartigi maini-
ta konduktoru darba algas mainiga
dala - pielagota realajai situacijai.

Panakta vieno$anas par ta sauca-
mas lojalitates piemaksas cel$anu.

Sadarbiba ar konduktoriem - arod-
biedribas biedriem vairakas vinu idejas
ieviestas dzive, kas uzlabo darba aps-
taklus un atalgojumu.

5

Katru meénesi notiek tik$anas ar
“Vivi” konduktoru vadibu, lai izruna-
tu arodbiedribas biedru bazas un rastu
tam risinajumu — parasti izdodas vie-
noties par abam pusém pienemamu
risinajumu.

Protams, Z€l, ka ne visus ierosinaju-
mus un planus izdodas realizét dzive,
jo pastav dazadi ierobezojumi, kurus
neizdodas mainit, bet vienmér paliek
vieta diskusijai un tik$anas reizém - un
cerams, ka izdosies. ..

Lai arl Ziemassvétki mutisu biedriem
un darbiniekiem ir tik pat aiznemti ka
jebkura cita diena, jo vilcieni ripo neat-
karigi no ta - kalendara ir svétku diena
vai nav, aicinu savus kolégus un bied-
rus atceréties savus tuviniekus, neaiz-
mirst tiem veltit kaut nelielu uzmanibu
$ajos svétkos un péc iespéjas drizak ap-
ciemot tos, jo nav neka svarigaka $aja
dzivé ka pasi tuvakie cilveki!

Sajos svétkos visiem novélu labu
noskanojumu, veiksmi, veselibu un
drosmi!

Drosme noderés, lai més kopa jau-
no 2026. gadu spétu padarit par labaku
neka iepriekséjais.

Visiem, kas saistiti ar dzelzcelu,
vélu, lai 2026. gads parit mierigi, bez
starpgadijumiem, lai ir lepnums par to,
kur esi un kas esi!

LIENE DUDINA,

VAS “Latvijas dzelzce|$”
Administracijas
arodkomitejas
priek§sedétaja

Cienijamie kolégi, arodbiedribas
biedri, dzelzcelnieki! Ziemassvétku
laiks mums atgadina par patiesajam
vértibam - cilvekiem, kas ir mums
lidzas, par atbalstu un kopéjam vér-
tibam, kas mis vieno. Sie svétki ir
bridis, kad ipasi novértéjam solida-
ritati un rupes vienam par otru gan
darba, gan ikdiena.

Jasu profesionalitate un atbildiba
ir pamats muasu kopéjiem sasniegu-
miem. Ipagu pateicibu vélamies izteikt
arodbiedribas biedriem par aktivu ie-
saisti un atbalstu masu tiesibu un in-
teresu aizstavésana.

Lai Ziemassvétki dava mieru,
prieku un siltumu, bet Jaunais gads
atnes daudz jaunu iespéju, veseli-
bu un panakumus gan darba, gan
personigaja dzivé. Lai 2026. gads ir
piepildits ar veiksmi, izdo$anos un
sapniem, kas klast par realitati. No-
vélu visiem priecigus Ziemassvétkus
un laimigu Jauno gadu!

EDGARS KVJATKOVSKIS,
SIA “LDz Cargo”

masinists, Rézeknes ceha
arodkomitejas
priek$sedétajs

Dargie kolégi!

Aizvaditais gads musu uzpémuma
nav bijis viegls — optimizacijas process
skara ikvienu no mums. Tomer tiesi
$aja sarezgitaja laika més spéjam buat
vienoti un panakt butiskas lietas. Més
esam nodrosinajusi darba samaksas
tarifu izlidzinaganu un veiksmigi no-
slégusi kopligumu ar darba devéju.

Turpinam sarunas par darba vides
labklajibu un taisnigu atalgojumu -
tas ir kopéjs cel$, kuru ejam plecu
pie pleca, aizstavot katra darbinieka
intereses.

No sirds sveicu Jas visus gaida-
maja Jaunaja gada!

Lai 2026. gads nes veselibu, dro-
§ibu, spéku un parliecibu. Lai majas
vienmeér valda siltums un miers, bet
darba - ciena, stabilitate un godigs
novértéjums par padarito.

Paldies Jums par uzticibu un ne-
atlaidibu.

Laimigu Jauno gadu!

RENATA OGORODNIKOVA,

VAS “Latvijas dzelzcel$

Elektrotehniskas
parvaldes Rigas
regiona arodkomitejas
priek§sedétaja

Pagajusaja gada dzelzcelnieku
arodbiedribai bija vairaki izaici-
najumi, tomér tika arl sasniegti
batiski meérki un veiksmigi isteno-
ti vairaki nozimigi projekti. Més
veiksmigi panacam atalgojuma pa-
augstinasanu vairakos sektoros, kas
palidzéja uzlabot darbinieku moti-
vaciju un apmierinatibu ar darbu.
Arodbiedriba aktivi piedalijas dis-
kusijas un léemumu pienemsana par
dzelzcela infrastruktiras attistibu,

tostarp par jauniem investiciju pro-
jektiem.

Kopuma, neskatoties uz izaicina-
jumiem, més turpinajam cinities par
saviem biedriem un nodroginat vinu
tiesibu aizsardzibu, kas veicinaja dzelz-
cela nozares stabilitati un ilgtspéjibu.

Priecigus Ziemassvétkus, dargais
kolégi! Sis ipasais gadalaiks ir ideali
piemérots, lai apstatos un atskatitos
uz aizvadito gadu. Esmu pateiciga,
ka varu stradat kopa ar Jums, un ar
nepacietibu gaidu jauno gadu, kas
bus pilns kopéju projektu un pa-
nakumu. Paldies par sadarbibu un
atbalstu visa gada garuma. Visu to
labako Jums un Jasu gimenei!

IGORS PANIKOVS,
VAS “Latvijas dzelzcel§”
Sliezu celu parvaldes
vaditajs

Meés varam ar lepnumu atskatities
uz paveikto, esam gajusi cauri izai-
cinajumiem, parmainam un jaunam

iespéjam, un katra no tam ir devusi
mums vértigu pieredzi un spéju augt.
Attistiba - tas nav tikai jauni pro-
jekti vai tehnologijas. Ta ir arl masu
cilvéku izaugsme — ka més macamies
sadarboties, ka spéjam pielagoties un
ka kopa virzamies uz prieksu. Sogad
més pieradijam, ka esam ne tikai
Sliezu celu parvalde, bet ari vienota
komanda ar kopé&ju mérki un viziju.
Sakot no aprila ménesa, Sliezu
celu parvalde ir parnémusi dalu
no Nekustama ipaSuma parvaldes
funkcijam. Ierobezota laika posma
vajadzéja izveidot jaunu struktaru,
kas darbojas ar nekustamo Ipasu-
mu un pasazieru infrastruktaras
apsaimnieko$anu. Viens no liela-
kajiem izaicinajumiem $ogad bija
pasazieru platformas pielago$ana
PRM prasibam, izbavéjot pagaidu
koka peronus, darbi, kuri tika veikti
ar SCP spékiem, iesaistot darbinie-

kus no visiem regioniem. Paraléli
sliezu celu ekspluatacijas un re-
monta darbiem aktivi piedalamies
remonta darbos arpus Latvijas ro-
bezam, veicot darbus ar sliezu cela
tehniku ari Igaunija un Lietuva.

Viens no lielakiem izaicindgjumiem
paliek jaunu darbinieku piesaiste, ipa-
§i gribas atzimét Rigas regionu, kur
notiek dzelzcela infrastruktaras Eiro-
pas fondu projektu realizacija.

Ziemassvétkos novélu mierpilnu
sirds siltumu un gimenes tuvumu,
gai$u pardomu laiku un iedvesmu
nakamajam posmam.

Lai nakamais gads nes vél vairak
iespéju macities, radit un augt. Paldies
ikvienam par ieguldito darbu, uzticibu
un neatlaidibu. Masu spéks ir muasu
cilvékos — un ar $adu komandu més
varam sasniegt visu, ko iecerésim.

Paldies Jums visiem, un lai mums
visiem veiksmigs jaunais posms!
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JURIDISKA INFORMACIJA
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2025. gads

Aktualitates darba tiesibas!

LDzSA juridiskas dalas
vaditaja Gita Oskaja
sniedz atbildes uz aktuala-
kajiem jautajumiem un
situaciju risinajumiem
likuma ietvaros.

Vai darbinieks var
nepiekrist darba
liguma grozijumiem?

Darba liguma un darba liguma
grozijumu noslégsana ir saistita ar
pusu vienosanos un labpratigu piekri-
$anu. Darbiniekam, parakstot jebka-
dus dokumentus, ir jaapzinas sekas. Ja
darbiniekam nav skaidrs dokumentu
saturs, jebkur§ arodbiedribas biedrs
ir aicinats vérsties arodbiedriba péc
konsultacijas.

Pie noteiktiem apstakliem, ieveé-
rojot Darba likuma paredzétu karti-
bu, darba devéjam ir tiesibas izsniegt
uzteikumu saistiba ar piedavatajiem
darba liguma grozijumiem. Proti, ja
darba devéjam ir pamats, darba devéjs
var izsniegt uzteikumu un vienlaicigi
ar to piedavat grozijumus darba ligu-
ma, ar piebildi, ka tad, ja darbinieks
nepiekritis grozijumiem, darba tiesis-
kas attiecibas tiks izbeigtas.

Vai darba ligumu uz
nenoteiktu laiku var
parvérst par darba ligumu

uz noteiktu laiku?

Ng, Darba likums $adu iespéju ne-
paredz.

Darba likums noteic, ka puses var
noslégt darba ligumu uz nenoteiktu
laiku un darba ligumu uz noteiktu
laiku. Tapat Darba likums noteic, ka
darba ligumu uz noteiktu laiku var
grozit par darba ligumu uz nenoteiktu
laiku. Pretéja darbiba Darba likuma
nav paredzéta, turklat tada batu pret-
rund Darba likuma 6. panta nostipri-
natajam principam, kas noteic, ka nav
spéka tadi noteikumi, kas pretéji li-
kuma normam pasliktina darbinieku
tiesisko stavokli.

Ir pielaujams, ka puses vienojas par
grozijumiem darba liguma un tie$i
grozijumiem noteic terminu, tacu ar
to neskarot un negrozot darba liguma
terminu (no nenoteikta uz noteiktu).

Vai darbiniekam
ir japarakstas uz
uzteikuma?

Darba devéjam nav japrasa dar-
biniekam piekridana uzteikumam.
Darba devéjs var lagt darbinieku pa-
rakstities par uzteikuma sanemsanu,
lai varétu pieradit uzteikuma izsnieg-
$anas faktu un laiku, jo no ta bas at-
kariga uzteikuma termina aprékina-
$ana. Lidz ar to uzteikuma ietvertam
apliecindjumam par to, ka darbinieks
“piekrit uzteikumam’, nav nekadas ju-
ridiskas nozimes.

GITA OSKAJA,
Juridiskas dalas vaditaja,
(T. +371 28231051,
gita.oskaja@ldzsa.lv)

Vai izdegsana ir
arodslimiba?

Izdeg$anas sindroms ir ieklauts
Starptautiskas slimibu un veselibas
probléemu  klasifikacijas
(SSK-11). Izdeg$anas sindromu par
arodslimibu oficiali atzist tikai dazas

redakcija

Eiropas Savienibas valstis, tostarp
Latvija.

Latvija tas ir ieklauts oficialaja
arodslimibu saraksta (Ministru kabi-
neta noteikumu Nr. 908 “Arodslimibu
izmeklé$anas un uzskaites kartiba”
1. pielikuma “Arodslimibas” 5. pun-
kta apak$punkta 5.15 - “IzdegSanas
sindroms”).

Izdeganu var but grati atpazit,
tacu ir iespéja iepazities ar simpto-
miem, kas liecina, ka darbiniekam
varétu but izdeg$ana. Ar arodslimi-
bu simptomu/pazimju uzskaitijumu
var iepazities Slimibu profilakses un
kontroles majaslapa: https://www.
spke.gov.lv/sites/spkc/files/data_con-
tent/infografika_izdegsana_dar-
bal_l.pdf.

Vai arodslimiba un/vai

invaliditate ir pamats
darba tiesisko attiecibu
izbeigsanai?

Ne arodslimiba, ne invaliditate
nav patstavigs pamats darba tiesis-
ko attiecibu izbeig$anai. Arodsli-
mibas un invaliditates esamiba var
bat iemesls tam, ka darba devgjs
nosuta darbinieku veikt veselibas
parbaudi.

Ja veselibas parbaudes rezultata
tiek konstatéts, ka darbinieka vese-

libas stavoklis neatbilst veicamajam
darbam, tikai tad darba devéjs var
lemt par darba tiesisko attiecibu iz-
beigsanu (ja darba tiesiskas attiecibas
tiek izbeigtas, darba devéjam ir jaiz-
maksa atlaiSanas pabalsts).

Arodslimibas karto$anas process
un arodslimiba var bat iemesls tam,
ka darbinieks ilgstosi atrodas uz darb-
nespéjas lapas.

Darba devéjam aizliegts uzteikt
darba ligumu ar darbinieku sakara
ar ilgstosu darbnespéju lidz darb-
spéju atgi$anai vai invaliditates no-
teik$anai, ja darbnespéjas iemesls ir
nelaimes gadijums darba vai arod-
slimiba'.

Darbnespéja, kuras iemesls ir
arodslimiba, aptur darba liguma uz-
teik§anas procesu péc Darba likuma
101. panta pirmas dalas 11. punkta,
tacu, tai beidzoties, sak darboties vi-
sas paréjas uz uzteikumu attieco$as
tiesibu normas.

Ja darbiniekam izsniegta darb-
nespéja, kur célonis noradits “cits
iemesls”, tad darbinieks formali ne-
bauda to Darba likuma paredzéto aiz-
sardzibu, kas batu, ja iemesls darbne-
spé&jai butu jau konstatéta arodslimiba
(pienemts lémums).

No vienas puses, fakts, ka darbi-
nieks ir procesa un karto formalita-
tes arodslimibas iegu$anai, formali
nav $keérslis uzteikuma izsnieg$anai.
Fakts, ka darbinieks ir procesa un

—-

karto formalitates arodslimibas ie-
gtsanai, negaranté arodslimibas ie-
gusanu.

Tomér G. Oskaja vér§ uzmanibu
uz Augstakas tiesas Senata Civillietu
departamenta 2018. gada 5. janija
sprieduma lieta nr. SKC-812/2018
(C28349916) (strids radas laika, kad
uzteikums saistiba ar ilgstoso darb-
nespéju bija jasaskano ar arodbiedri-
bu; arodbiedriba nedeva piekrisanu,
un darba devéjs céla prasibas pietei-
kumu par darba liguma izbeig$anu;
darba devéja prasiba tika noraidita)
izdaritu atzinu:

Tiesa secinaja, ka arodslimibas
noteik§anas un invaliditates pie-
$kirSanas process ir ilgstoss, tadel
konkrétaja gadijuma darbinieks,
kur§ veic $o procesu, bet no vina
neatkarigu apstaklu dé] to vél nav
pabeidzis, bauda tiesas aizsardzibu
visa tiesvedibas gaita. Respektivi,
ja arodslimiba noteikta tiesvedibas
laika, darba tiesiskas attiecibas sa-
glabajamas.

Autorei nav zinama tiesas prakse
par to, vai darbinieks bauditu aiz-
sardzibu, ja darbiniekam batu ie-
stajusies ilgstosa darbnespéja, buatu
uzsakts arodslimibas noteik$anas
process, bet uz bridi, kad konstaté
ilgstoso darbnespéju (6 ménesi ne-

2

darbnespéjas laiku, ja darbnespéjas
iemesls ir arodslimiba’.

Ja darbnespéjas iemesls ir arod-
slimiba un tas tiedi ir noradits ka ie-
mesls darbnespéja, tad par $adu ilg-
sto$u darbnespéju darba devéjs nav
tiesigs uzteikt darba ligumu.

Darba devéjam nav tiesibu uz-
teikt darba ligumu darbinieka par-
ejosas darbnespéjas laika, iznemot,
ja iemesls ir ilgstosa darbnespéja.

Uzsakot darba ligumu sakara ar
ilgstoso darbnespéju, darba deve-
jam ir jaizmaksa atlaiSanas pabalsts
par stazu.

Kam pieveérst
uzmanibu, parakstot
pusu vienosSanos?

Darba likums tie$i neregulg,
kadas izmaksas darba devéjam ir
jamaksa darbiniekam, izbeidzot

darba tiesiskas attiecibas ar pusu
vieno$anos.

No vienas puses, Darba likums
noteic, ka darba devéjam ir jamak-
sa noligta darba samaksa, ka ari,
izbeidzot darba tiesiskas attiecibas
(ari parbaudes laika!), jaizmaksa
atlidziba par neizmantoto atvali-
najumu par visu periodu. No otras
puses, lai nebutu parpratumu, vé-

Biezi puSu vienoSanos piedava
parakstit “tagad un talit”,
neievérojot nekadus terminus

(pie pusu vienosanas tadi likuma
art nav noteikti), tacu, lai darbinieks
nezaudétu to, kas tam pienaktos

gadijuma, ja darba tiesiskas
attiecibas izbeigtu ar uzteikumu,
ir vérts vienoties ar darba devéju
par to, ka iespéjama uzteikuma
terminu parvers papildu
kompensacijas izmaksa.

partraukti vai 1 gads ar partrauku-
miem pédéjo 3 gadu laika), arodsli-
miba vél nebiitu noteikta.

Si var biit neviennozimiga situa-
cija, tadél, cienot darbinieku tiesibas,
ikviens darba deveéjs var but aicinats
nesteigties ar darba tiesisko attiecibu
izbeig$anu, ja ir zinams, ka darbinieks
ir arodslimibas iegti$anas procesa.

Vai var atlaist, ja
darbinieks ilgstosi
slimo?

Darba devéjam ir tiesibas rakstvei-
da uzteikt darba ligumu, ja darbinieks
parejosas darbnespéjas dé] neveic
darbu vairak neka se$us ménesus ne-
partraukti vai vienu gadu triju gadu
perioda, ja darbnespéja atkartojas ar
partraukumiem, $aja laika neieskaitot

lams, ka pusu vieno$anas konkréti
norada, kadas summas (vardos vai
skaitlos) darba devéjs izmaksas,
tostarp ne tikai darba samaksu par
nostradato laiku, atlidzibu par ne-
izmantoto atvalinajumu, bet ari,
pieméram, pabalstu,
papildpensijas apdro$inasanas uz-
krajumu un citas izmaksas, ja pie-

atlaiSanas

nakas.

Biezi puSu vieno$anos piedava
parakstit “tagad un talit’, neievérojot
nekadus terminus (pie pusu vieno-
$anas tadi likuma ari nav noteikti),
tacu, lai darbinieks nezaudétu to, kas
tam pienaktos gadijuma, ja darba tie-
siskas attiecibas izbeigtu ar uzteiku-
mu, ir vérts vienoties ar darba devéju
par to, ka iespéjama uzteikuma ter-
minu parvers papildu kompensacijas
izmaksa.

1 DL 109. panta ceturta dala

2 DL 101. panta pirmas dalas 11. punkts




Arodbiedribas Vestnesis
2025. gads

APDROSINASANA

@

[

7]

Apdrosinasana - drosiba, kas sarga mus visus!

Kolektiva apdrosinasana
ir viens no piemériem,

ka misu vienotiba sniedz
praktisku atbalstu ikvie-
nam biedram. Individuali
§adu aizsardzibu nodrosi-
nat biitu sareZgiti un dar-
gak, bet kopa més spéjam
panakt labakus nosaciju-
mus un drosaku nakotni.

Arodbiedriba jau daudzus

gadus ripéjas par biedru

drosibu un labklajibu,

nodrosinot 3 kolektivas

apdrosinasanas ligumus:

® nelaimes gadijumu apdrosinasa-
nu sadzive;

® ipajuma apdroginaanu;

® civiltiesiskas atbildibas apdrosi-
nasanu.

Pievienoties Siem ligumiem ir kat-
ra biedra brivpratigs lémums.

Saviem biedriem més sniedzam at-
balstu un konsultacijas - gan liguma
noslégsanas bridi, lai palidzétu izveéle-
ties piemérotako produktu, gan gadi-
jumos, ja ir notikusi nelaime, palidzot
sagatavot dokumentus.

Aktivi sekojam lidzi, ka darbojas
masu ligumi, un statistika rada, ka
musu biedriem apdrosinasana ir biju-
si noderiga. Beidzamo tris gadu laika
ir sanemti pieteikumi apdrosinasanas
atlidzibas izmaksai par 1306 dazadu
veidu un smaguma negadjjumiem,
par kuriem izmaksati vairak neka
438 takstosi eiro.

Masu 3 kolektivas apdro$inasanas
ligumi veido drosibas pamatu misu
biedriem. Soreiz ipasi vélamies izcelt
civiltiesiskas atbildibas apdros$ina-
$anas (CTA) nozimi, jo ta palidz si-
tuacijas, kad nejausi nodaram kaitéju-
mu citam cilvékam, uznémumam vai
vina ipaSumam.

Kapec civiltiesiska
atbildiba ir svariga?

Civiltiesiskas atbildibas apdrosina-
$ana pasarga no finansialiem zaudéju-
miem, ja rodas negadijums, par kura
sekam naktos atbildét.

Arodbiedribas polisé ir apvienotas
2 svarigas lietas:
® atbildibas segums darba laika;
® atbildibas segums sadzive.

Sadziveé tas var bat appludinats kai-
mina dzivoklis, saskrapéta automasi-
na vai kads cits nodarits bojajums.
Arvien biezak par appludinasanas
faktu vai kadas mantas bojajumu kai-
mins vairs nevérsas pie Jums, bet tiesi
dodas pie sava ipaSuma apdrosinataja,
un tad masu biedri sanem prasibu at-
lidzinat nodarita zaudéuma summu.
Meés esam atbildigi ar1 par savu bérnu
un majdzivnieku nodaritiem zaudéju-
miem. Sadas situacijas misu biedriem
palidz CTA.

Savukart darba laika ta var bat
profesionala klada vai situacija, kura
neapzinati tiek nodarits kaitéjums.

Sados gadijumos CTA palidz segt
zaudé&jumus un saglabat mieru, zinot,
ka finansiala atbildiba nepaliks uz
pasa pleciem.

Tpasi nozimiga dzelzcela
nozare

Dzelzcela darbs prasa augstu at-
bildibas limeni, rapibu un sadarbi-
bu ar citiem cilvékiem. Neviens nav
pasargats no cilvéciskam kladam, un
pat neliela neuzmaniba var radit fi-
nansialus zaudéjumus citai personai
vai uznémumam. Ta var bat uzgriez-
ta parmija vai bojats vagons, dzelzce-
la infrastruktira u.c. zaudéjumi.

Tiesi tapéc civiltiesiskas atbildibas
apdrosinasana ir batiska masu bied-
riem - ta sniedz droSibas sajutu un
palidzibu tad, kad ta visvairak nepie-
cieSama. Vislabak to raksturo gadiju-
mi, kad zaudéjumu nodarijusi vairaki
darbinieki, bet CTA apdro$inasanu

SELGA ALKSNE,
Apdrosinasanas dalas vaditaja
(T. +371 29426060,
selga.alksne@ldzsa.lv)

visi nav izvéléjusies. Tad apdrosinatajs
izvérté katra iesaistita vainas pakapi
un atlidzina zaudéjuma dalu tikai par
apdrosinatajiem. Neapdroginatajiem
jaatlidzina zaudé&jums pasiem. Apdro-
$inatajs izskata katru iesniegto atbil-
dibas gadijumu un vérté, vai tie$am
ir iestajusies masu biedra atbildiba.
Misu praksé ir ari gadijumi, kad tiek
pieradits, ka misu biedrs nav atbildigs
par notiku$o un prasiba nav pamatota.

Jaunumi 2025. gada -
uzlabots segums

Sogad arodbiedriba aktivi strada-
ja pie CTA seguma uzlabojumiem,
lai apdrosinasana biedriem sniegtu
vél plasaku aizsardzibu un atbilstu
realajam vajadzibam. Kopa ar ERGO
specialistiem izskatijam beidzamo
gadu atlidzibu pieteikumus, precizé-
jam definicijas, papildinajam vaira-
kus segumu punktus, pieméram, lai

segums batu interesants ari biroja
darbiniekiem, ja gadas sabojat uzti-
céto biroja tehniku. Ar prieku varam
pazinot, ka jaunais civiltiesiskas
atbildibas apdrosinasanas segums
stasies speka 2026. gada 1. aprili.

Tas nozimé, ka biedri varés rékina-
ties ar vél drosaku un stabilaku aizsar-
dzibu situacijas, kad nelaime notiek
netisam, bet sekas var bat finansiali
jutamas.

Nelaimes gadijumi
sadzive

Ikdiena més reti aizdomajamies,
cik atri var notikt nelaime — paslidé-
$ana uz apledojusas ietves, apdegums
virtuvé vai gata trauma, veicot kadus
majsaimniecibas darbus. Lai gan $adi
gadijumi Skiet siki, to sekas var bat
nopietnas: arstésanas izdevumi, darba
nespéja un finansiali zaudéjumi. Tiesi
$adas situacijas mums palidz nelaimes
gadijumu apdro$inasana - masu
vispopularakais apdro$inasanas veids.
Biedri katru ménesi piesaka vairak
neka 30 nelaimes gadijumu rezultata
gatas dazadu veidu traumas, vasaras

Arodbiedribas biedrs var iegada-
ties arodbiedribas ipasuma apdrosi-
nasanu, ja:
® ipajums pieder arodbiedribas

biedram vai vina dzivesbiedram;
® arodbiedribas biedrs ir ipaSuma
deklaréts.

Kadi riski ir ieklauti:
® Uguns risku gadijumu apdrosi-

nasana - piem., ugunsgréks;
® Udensvadu avarijas gadijumu
apdro$inasana - piem., plisusi

caurule;

® Dabas stihiju radito zaudéjumu
apdro§inasana - piem., vétra,
krusa;

©® Tredo personu prettiesiskas rici-
bas rezultata radito zaudéjumu
apdrosinasana - piem., kads izsi-
tis logu;

®  Elektriski bojajumi - piem., elek-
trotikla parspriegums un saboja
ledusskapi.

Apdroginasanas summa 3000 EUR
dzivesvietai un 3000 EUR iedzivei
bas maksimalais atbalsts, ja gadiju-
ma notiks kads negadijums.

ApdroSinasana nenovers nelaimes,
taCu palidz tas parvarét vieglak.
ROpésimies par sevi un kolégiem -

droSiba sakas ar mums pasiem!

perioda neiztrakstosi ir gadijumi, kad
tiek kosntatéta saslim$ana ar Laima
slimibu. Tac¢u diemzél katru meénesi
sanemam ari vairakus pieteikumus par
kritisko saslim$anu gadijumiem.

Vél viena butiska lieta — nelaimes
gadjjumu apdro$inasana vienai perso-
nai var bat spéka vairakas apdrosinasa-
nas polises. To paredz Apdrosinasanas
liguma likums. Tatad, ja arodbiedribas
biedram notiek nelaimes gadijums
sadzivé, vin$ var vienlaikus iesniegt
atlidzibas pieteikumu gan uz arodbied-
ribas polisi, gan darba devéja polisi (ja
tada ir).

Ipasuma apdrosinasana -
viegli pievienoties

Apdrosinasanas gadijumi ipasuma
apdrosinasana nenotiek bieZi, tacu
musu biedri, kuri ir saskarusies ar
$adu nelaimi, novérté apdro$inasanas
atbalstu.

Savukart, ja IpaSuma iegadei iz-
mantojat kreditu, $is Ipasums jaap-
dro$ina ta pilna vértiba. Tad §1 ap-
drosinasana nederés.

Kopa drosak -
konsultéties ir verts

Ja rodas jautajumi par apdrosina-
$anu - drosi zvaniet vai rakstiet, més
palidzésim atrast risinajumu!

Ja ir notikusi nelaime, Ipasi svarigi
ir saprast — ka rikoties, kadi doku-
menti blis nepiecieSami. Galvenas 3
lietas: attieciga apdrosinasanas veida
pieteikums, negadijumu raksturojosie
dokumenti un apliecinajums, ka ie-
prieksgja meénesi ir veikts maksajums
par attiecigo apdrosinasanas veidu.

Apdro$inaana nenover§ nelai-
mes, tacu palidz tas parvarét vieglak.

Rapésimies par sevi un kolé-
giem - drosiba sakas ar mums
pasiem!

Mveselibas apdroSinasana Mciviltiesiska apdrosSinasana

APDROSINI SEVI! “®aan, o,
ipas";uma apdroéinéé;na

nelaimes gadijumu apdroSinasana arpus darba laika
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LDzSA macibu centrs un atputas baze “Virogna” sanémusi
galveno godalgu ka “Latvijas Labakais tirgotajs 2024”

Latvijas Tirgotaju
asociacija ik gadu riko
konkursu un aicina
izvirzit Latvijas labako
tirgotaju. Sogad tika
izvértéti vairak neka
250 dazadi objekti no
visas Latvijas. Objektus
vertéja ekspertu komisija,
kuri péc anonima klienta
principa apsekoja Sos
objektus.

Ar lielu lepnumu varam teikt, ka
$ogad $im apbalvojumam tika izvir-
zits arl Arodbiedribas macibu centrs
un atputas baze “Virogna’, kura Sogad
Kluva par uzvarétaju un ieguva gal-
veno balvu “Latvijas Labakais tirgo-
tajs 2024”,

Esam loti gandariti un lepni par
$ada apbalvojuma sanemsanu!

Paldies Augsdaugavas novada do-
mei par apsveikumiem, laba véléju-
miem un atbalstu bazes attistiba.

Liels paldies bazes administrato-
rei Ingridai Avdejevai, kura iegulda
neizmérojami lielu darbu bazes uztu-
résana.

Tapat noteikti vélamies teikt lielu
paldies “Virognas” personalam, kuri
ikdiena rapéjas par viesu uznemsanu,
édinasanu, labsajatu un értibam.

Arodbiedribas biedri vienmeér ir
laipni gaiditi atpatai
mantojot savas prieksrocibas labakam

“Virogna’, iz-

cenu piedavajumam, uzradot arod-
biedribas biedra karti.

Paldies visiem dzelzcelniekiem,
kuri ir ieguldijusi darbu un ir palidze-
jusi atputas bazes labiekartosana.

Kopa més esam spéeks un
varam darit lielas lietas!

Bernu nometne - piedzivojumi, draudziba un attistiba
vasaras garumal

LDzSA macibu centrs

un atpitas baze “Virogna”
vasara tiek piepildita ar
bérnu smiekliem, éalam
un pozitivam emocijam!

Vasaras brivlaiks ir laiks, kad bér-
niem ir iespéja ne tikai atpisties no
skolas, bet ari iegat jaunas zinasa-
nas, prasmes un draugus. Viens no
labakajiem veidiem, ka to izdarit, ir
piedaliSanas bérnu nometné. Ta ir
vieta, kur bérni var aktivi pavadit lai-
ku, attistit savu radoSumu, macities
sadarboties un iegit neaizmirstamas
atminas.

Jau astoto gadu, péc Latvijas Dzelz-
celnieku un satiksmes nozares arod-
biedribas iniciativas, kopa ar biedribu
“Dzelzcela sporta klubs “Lokomoti-
¢” tika organizéta bérnu nometne

Sporto vesels Virogna 2025” Sis va-
saras laika tika organizétas 4 bérnu
nometnes grupas, kuras piedalijas ap
200 dzelzcelnieku bérnu no visiem
Latvijas regioniem.

Nometnes programma balstita uz
aktiva dzivesveida rosinasanu un lai-
ka pavadiSanu svaiga gaisa. Musdie-
nas $adas nometnes ir Joti noderigas,
lai atrautu jaunatni no “ekraniem” un
veicinatu ne tikai sportiskas aktivita-
tes, bet arl savstarp&jo komunikaciju
vienaudzu vida.

Katru dienu bérni nometné pieda-
lijas dazadas aktivitatés, sakot ar jaut-
ram stafetém, spélém svaiga gaisa, lidz
makslas darbnicam, rado$iem projek-
tiem un komandu spélém. Protams,
bija ari pasédésanas pie ugunskura ar
mar$melo, édienu gatavosanas meis-
tarklases un diskotéka.

Nometnes ietvaros bérni brauca
arl ekskursija uz Kraslavu, kur ap-
mekléja amatniecibas pili, veidoja
mozaiku, ka ari lasija augus zalu téjai
vietéja zemnieku saimnieciba.

Nometne ir ari lieliska vide sociali-
zacijai. Bérni iemacas stradat koman-
da, risinat problémas kopa un izradit
cienu citiem. Daudziem §1ir pirma pie-
redze, kad vini pavada vairakas dienas

arpus majam, tapéc nometne palidz
attistit ari patstavibu un pasapzinu.

Vecakiem nometne ir iespéja but
drosiem, ka vinu bérns pavada laiku
lietderigi un drosa vidé. Sertificéti pe-
dagogi un vaditaji rapéjas par bérnu
drosibu, labsajatu un pozitivu piere-
dzi visas nometnes garuma.

Kopuma bérnu nometne ir vairak
neka tikai vasaras izklaide - ta ir vieta,
kur bérni aug, macas un veido atmi-
nas, kas paliek uz mazu.

Prieks un laime bérnu acis, jauni
draugi, bérnu emocijas un pat asaras,
atvadoties no draugiem, - tas ir pats
galvenais!

Liels paldies nometnes vaditajai,
visiem pedagogiem, arstam, organi-
zatoriem, ka ari atputas bazes “Virog-
na” kolektivam par darbu, atsaucibu,
profesionalitati un atbalstu bérniem
un vecakiem. Visiem, kas bija iesais-
titi un palidzéja organizét, istenot un
vadit nometni, - sirsnigs paldies!
Paldies par uzticibu!

Uz tikSanos Virogna!

~
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Aizvaditi tradicional

Augusta pirmas nedélas
nogalé Latvijas Dzelz-
celnieku un satiksmes
nozares arodbiedribas
macibu centra un atpitas
bazé “Virogna” ikgadéji
pulcéjamies uz Dzelzcel-
nieku sporta svetkiem.

Lieliskos laikapstaklos burviga Vi-
ragnas ezera krasta svétkus atklaja un
sportistus uzmundrinaja satiksmes
ministrs Atis Svinka, VAS “Latvijas
dzelzcel§” valdes priekssédétajs Artis
Grinbergs, AS “Pasazieru vilciens”
valdes prieks$sédétajs Raitis Nespors,
Aug8daugavas novada pagvaldibas
domes priekssédétaja 1. vietnieks Ja-
nis Proms un Latvijas Dzelzcelnieku
un satiksmes nozares arodbiedribas
prieksseédétajs Savelijs Semjonovs.

Sogad sporto$anai un kopabtisanai
bija pulcéjusas 8 komandas.

Sporta svétku formatu veidojam,
ieklaujot sportiskas aktivitates, kuras
var piedalities ikkatrs un nav nepie-
cieSama profesionala sagatavotiba,
jo galvenais sporta svétku meérkis ir
darbinieku saliedé$ana, savstarpéjas
komunikacijas veicina$ana un basana
kopa neformalos apstaklos.

Komandas sacentas iemilotas
sporta spélés — volejbola, tautas bum-
ba, petanka, dazadas jautras stafetés,
ka arl individualajos konkursos lidz-
jutéjiem.

Arl mazie sportisti sacentas savas
sporta spélés un nepalika bez balvam
un diplomiem.

Dienas gaita valdjja draudziga
konkurence un labs garastavoklis.
Ipasi aizraujosas bija finalsacensibas,
kuras uzvaru izcinija VAS “Latvijas
dzelzcel§” Sliezu celu parvaldes ko-
manda, 2. vieta atstajot VAS “Latvijas
dzelzcel§” Vilcienu kustibas direkcijas
komandu un 3. vieta — VAS “Latvijas
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dzelzcel§” vadibas komandu.
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Sporta svétki noslédzas ar svinigu
apbalvosanu un kopigu fotografésanos.

Loti iecienita ir sporta svétku ie-
tvaros arodbiedribas organizéta lote-
rija, kura ir iespéja laimét dazadas bal-
vas no musu sadarbibas partneriem.
Kopuma loterija $ogad piedalijas vai-
rak neka 170 arodbiedribas biedru un
neviens neaizgaja ar “tuk§am rokam”

Paldies misu uzticigajiem sadar-
bibas partneriem, kuri ik gadu atbal-
sta loteriju, — bivmaterialu veikalu
tiklam “K-Senukai”, degvielas uzpil-
des staciju tiklam “Neste Oil’, apdro-
$inasanas kompanijai “Ergo’, mobilo

e Dzelzcelnieku sporta svétki!

sakaru tikla operatoram “Tele 27
veikalu tiklam “Eiropas apavi’, vies-
nicai “Hotel Jurmala SPA”, aktivas
atpatas veikalu tiklam “Gards”, op-
tikas veikalu tiklam “Optio Optika’,
“Vizionete”, rehabilitacijas centram
“Jaunkemeri”.

Liels paldies visiem sporta svétku
dalibniekiem, komandu kapteiniem,
tiesneSiem un organizétajiem par lie-
liskajiem sporta svétkiem!

Uz tikSanos nakamajos
Dzelzcelnieku sporta
svetkos “Virogna”!

2026. GADA DZELZCELNIEKU
SPORTA SVETKI 7.-9. AUGUSTA!
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LDzSA atputas baze “Virogna” -

Ikdienas skréjiens, pilsétas troksnis un pastaviga steiga nogurdina ikvienu. Tapéc
arvien vairak cilvéku meklé vietu, kur var vienkarsi apstaties, ieelpot svaigu gaisu un
atgut lidzsvaru. Sadu vietu atradisiet atpttas bazé “Virogna”, kas paslépusies gleznaina
prieZu meza, tikai daZu solu attaluma no Viragnas ezera.

Seit laiks rit lénak. No rita modi-
na putnu dziesmas un sveku smarza,
bet vakaros — ugunskura sprakski un
klusums, kas dziedé. Apmeklétaji var
izvéléties majigus naminus vai vies-
nicas numurus. Pieejama ari pirts un
kubls, kur baudit siltumu pat vésakos
vakaros. Aktivas atputas cienitajiem
piedavajam laivas, SUP délus un
adens velosipédus, savukart mieri-
gakas atputas meklétaji var doties
makskerét, sénot, ogot vai vienkarsi
klausities ezera vilnos.

Ari ziemas sezona atputas baze
piedava dazadas aktivitates — slido-
$anu, sléposanu, kamer§]aksanu vai
vienkarsi sniegoti baltas pasakas iz-
baudi$anu priezu meza klusuma.

Jau divus gadus saviem viesiem
piedavajam SPA maju ar panoramas
skatu uz ezeru, kura ir 8 numuri,
banketu zale ar virtuvi un SPA kom-
plekss. Seit Jas varat nosvinét savu
ipaso dienu - jubileju, kazas vai vien-
kar$u radu tiksanos. Ipasi pievilcigs
ir SPA kompleksa piedavajums ar
burvigu skatu uz ezeru, kura neliela
kompanija var relakséties burbul-
vanna un pirti. SPA maju ir iespéja
rezervét gan kopa ar SPA kompleksu,
gan atseviski.

“Virogna” ir vieta, kur satiekas
daba un miers, kur gimenes atjauno
spékus, pari atrod romantiku, bet
draugi - neaizmirstamus piedzivo-
jumus.

Lai atputa butu izdevusies par
visiem simts procentiem, kafejni-
cas “Virogna” virtuves saimnieces
partpésies par gar§igam brokastim,
pusdienam vai romantiskam vaka-
rinam.

Atnac un sajuti, ka atpata daba
Klast par dzives baudijumu!

Lai rezervétu savu atpitu, ai-
cinam laikus veikt rezervacijas, it
ipasi nakamajai vasaras sezonai!
Rezervacijas var veikt pa talruni
29532933.

Aicinam Jas izmantot arodbiedri-
bas biedra priek$rocibas un, uzradot
administratoram savu biedra karti,
sanemt atlaidi bazes izmitinasanas
pakalpojumiem.

SPODRIBAS DIENA VIROGNA 8.-9.05.2026.

IEPLANO!

INNA GRINOKA,

Daugavpils regiona
pasvaldibas arodorganizaciju
priek$sedetaja

Latvijas Dzelzce]nieku un satik-
smes nozares arodbiedribas macibu
centra un atpiitas bazé “Virogna”
$ogad tika organizéti Daugavpils
regiona pasvaldibas arodorganiza-
cijas sporta svétki, kuros piedalijas
vairak neka 10 daliborganizaciju.
Svétku ietvaros tika organizéta lo-

terija un dazadas aktivitates, kuru
laika Daugavpils pasvaldibas uzne-
mumu darbinieki uzzinaja daudz
ko jaunu par misu arodbiedribas
priek$rocibam un privilégijam, kas
veicinaja darbiniekus pievienoties
arodbiedribai.

Saja svétku laika novélu saviem
kolégiem, arodbiedribas biedriem
un vinu gimeném prieku un mi-
lestibu, lai §is dienas aizpildas ar
briniskigiem mirkliem, siltumu un
harmoniju!

vieta

Sekojiet mums socialajos tiklos:
INSTAGRAM - virognabaaze; FACEBOOK -
Atpitas baze un macibu centrs “Virogna”; www.virogna.lv.
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PENSIONARU ORGANIZACLJA

MARA NARUKA,

Latvijas Dzelzcela nozares
pensionaru organizacijas
priek$sedetaja

§aj5 fotografija Jus redzat
misu tikstosgalvainas
organizacijas kodolu -
miisu aktivu. Tomer ne
visus. Vairaki desmiti
dzelzcela veteranu strada
ar tadiem pasiem ka vini
senioriem visa gada
garuma, un daudzi no
viniem to dara jau vaira-
kus gadu desmitus.

Saja darba ir gan klusaki
meénesi, gan loti skali.

Visskalakais ir septembris un ok-
tobra pirma puse, kad pilna spara rit
veselibas apdrosinasanas kampana.
Diezin vai esat aizdoméjuéies par to,
ka Latvija pensionaram nav iespéjas
individuali pasam apdro$inat savu
veselibu. Bet vinam tacu $is jauta-
jums ar katru gadu klast aktualaks.
Tomeér dzelzcela veterani ir laimigs
iznémums. Pateicoties arodbiedribai,
kura ir panakusi, ka uznémuma Dar-
ba kopliguma ir ari dzelzcela veteranu
rindina un taja ir atradusies vieta ari
kolektivai veselibas apdrosinasanai.

Apdrosinasanas kampana ari $o-
gad ritéja pilnd spard. Diemzél tai
atvélétie termini ruk aizvien isaki.

Tomeér més ieklavamies grafika. Un
rezultati bija labi. Skaitli runa pasi
par sevi: polises sanéma 611 dzelzcela
veteranu. Tas gan bija prasijis gandriz
vai varonigas pules no masu Vandas
Jevdokimovas Riga (426 apdrosina-
tie), Raisas Nefjodovas Daugavpili
(101), Olgas Eglites Jelgava (22 ap-
drosinatie, un gandriz visi no linijas!).
Aktivi stradaja visi 8 regioni.

Gribas pateikt lielumlielu paldies
visiem musu aktivistiem visos astonos
regionos. Vinu ikdiena tik biezi sakas
ar telefona zvanu kadam vientulajam,
nestaigajosajam. Uz slimnicu, pan-
sionatu, gimenes arstam, socialajam
darbiniekam. V&l vini klauvé pie des-
mitam un atkal desmitam durvju. Vi-
supirms vini atnes smaidu. Un daudz
ko vini dzird un redz $ajas gaitas.

“Cik jaukas simtgades svinibas
meés palidzéjam sarikot bijusajam celu
meistaram Josifam Zemeitim!” — stasta
Daugavpils regionalas nodalas vaditaja
Raisa Nefjodova. “Vinam ir savas pa-
audzes latgalietim tipisks dzivesstasts:
cikganin$ — ganins — tris klases vieté-
ja skola Kalkiinu pagasta — un darba
gaitas dzelzcela vairak neka 40 gadu
garuma. Ir neaizmirstami simtgades
svinibas gavilnieka vardi: “Vislaimi-
gaka diena mana muza ir Sodiena. Jo
esmu kopa ar savéjiem - gan gimené,
gan otra — dzelzcelnieku - gimené.”

... Jurijs Jakovlevs pie mums uz
biroju atnaca ar krukiem, bet gaita

bija negaiditi strauja, energiska. Sis
cilvéks izstaroja dzivesprieku. Un
kads tur brinums, ja vins pirms paris
gadiem Vispasaules ronu olimpiadé
Jelgava izcinija zelta medalu, péc tam
Slovénija, kur startéja 1500 dalibnie-
ku, - bronzas medalu. Tagad vins gan
parvietojas ratinkrésla, tomeér atrod
spéku maigi aprapét sievu Galinu,
kura ir nestaigajosa.

...Jenakam $aja maja. Saskapsta-
mies. Un prieka asaras sarie$as acis.
Devindesmitpiecgadnieks,  kadrei-
z&ja otra persona Latvijas dzelzce-
la - dzelzcela direktors kadru jauta-
jumos — Boriss Ivanovs nav zaudgjis
saikni ar dzelzcelu, jau sen ir masu or-
ganizacijas biedrs. Diemzél vins dzivo
viens, sieva Maija aizgajusi vinsaule,
bet vinas istaba viss saglabats ka bijis.
Un te nu sakas ko$s dzivesstasts. Pie
sienam fotografijas — lielas un mazas,

“Vislaimigaka diena
mana muza
ir Sodiena.

Jo esmu kopa ar
savéjiem - gan
gimeng, gan otra -
dzelzcelnieku -
gimene."

kos$am krasam un melnbaltas. Stasts
par istu milestibu un uzticibu, par uz-
ticamu draudzibu, par cilvékmilestibu
un, protams, par vissvarigako darba-
vietu miza.

Ta sanak, ka visupirms jau runa par
tiem lielajiem, kur regionalaja nodala
ir liels skaits biedru. Bet ka tad mazie?

Misu valdes locekle no Gulbenes
Maira Skulte savu zinojumu saka ar
vardiem: “Misu regionalaja nodala $o-
dien ir 48 cilvéki. Visi turamies. Dzér-
benietis Romans Rukis stav un krit par
dzelzcelu, par “savu” staciju. Nesen
vins to izradjja televizijas viriem rai-
dijuma “Tiksimies stacija’. Ko tik visu
vins nav savacis un saglabajis — iznacis
biezumbiezs albums, kura bildes, sakot
no Pirma pasaules kara. Ka lauva cini-
jies pat par parmijnieku biidinas sagla-
basanu - un cik vél véstures liecibu!
Vina muté vésture tie$am atdzivojas.”

“Jaties, ka esi gaidits!” saka
Maira. “Un kajas naski nes apraudzit
dzelzcela apzalumosanas specialisti
Ninu Skopani, parmijnieci Jekateri-
nu Mininu, Vladislavu Lo¢meli, kam
darba vieta bija celu remontu darbni-
cas. Nikolajs Borisjuks mil izbrauku-
mus - tad nu vinam un vina draugiem
tika sarapéts transports. “Maza liku-
mina” vieta sanaca brauciens uz Ag-
lonu. Vienmeér “skrejosa” Ludmila Lu-
pova ir loti aktivs cilveks, vél aizvien
bez vinas neiztiek linijdejas — un citus
parauj lidzi. Vaira Rozina Madona

savus 10 misu organizacijas biedrus
saorganizé uz dazadam aktivitatém.

Tadus stastus varétu klausities vél
un vél. Ka nu ne! Krustpils regionalas
nodalas vaditajai Irinai Korobecai ne-
liekas par gratu gada vairakkart apcie-
mot katru no saviem pussimt organiza-
cijas biedriem. Un kadu labestibu vina
izstaro, par katru vinai ir labs vards pa-
sakams. Jelgavniecei Olgai Eglitei pirms
svétkiem telefons neapklust - vinai
vairak neka puse organizacijas biedru
ir no linijas, tomeér neviens netiek “abi-
Zots”. Ventspilniecei Annai Bérzkalnei
tuvojas jubileja — 40 gadu aktivas dar-
bosanas ar dzelzcela veteraniem.

Un ta - vél un vél. Jo apbrinojami
ir Sie cilvéki — veca gvarde, dzelzcela
veterani.

...Atkal vin$ dodas rita pastaiga —
un Daugavpils regionalas nodalas
vaditaja Raisa Nefjodova steidz pa-
mat kaiminam rita sveicienu. Alek-
sandram Stepanovam rit 101. muza
gads, bet vin$ vél aizvien ir mundrs
un mozs. Vin$ dodas uz parku, kur
jau gaida draugu - bijuso darbabied-
ru - pulcing. Sasédisies tuvak, un tad
saksies garumgaras runas par dzivi,
par dzelzcelu, savu vienigo darbavietu
visam muzam. Viniem ir tik daudz ko
atceréties — un drauga plecs spécina.

Pie ridzinieku aktivistiem $odien
laga netikam. Tacu veél jau bas rit-
diena! Un jau $odien vélésim viniem
veiksmi, veselibu un optimismu.
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PRIECASIMIES Virsu majas elektribas
— PARUPETIES PAR JOSU piedavajums LDzSA biedriem.
— VESELIBU! lenac virsi.lv/elektriba,
# Latvijas Dzelzce|nieku un satiksmes ievadi kodu BIEDRI elektribas
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