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Darba stridu likums

| nodala
Visparigie noteikumi

1.pants. Likuma meérkis

Likuma meérkis ir nodroSinat darba stridu taisnigu un atru izSkirSanu, nosakot darba stridu izSkirSanas institlicijas
un darba stridu izSkirSanas procesualo kartibu.

2.pants. Darba strids

(1) Darba strids ir jebkuras no darba tiesiskajam attiecibam izrietoSas vai ar darba tiesiskajam attiecibam saistitas
domstarpibas starp darbinieku, darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem un darba dev§ju, darba
devgjiem (darba devgju grupu), darba devéju organizaciju vai Sadu organizaciju apvienibu, vai nozares parvaldes
institdciju.

(2) Darba stridus atkariba no strida priekSmeta un iesaistitajam personam iedala individualos tiesibu stridos,
kolektvos tiestbu stridos un kolektivos intereSu stridos.

3.pants. Likuma piemérosanas joma

(1) Likums piemérojams art attieciba uz macekliem un praktikantiem, ja cita likuma nav noteikts citadi.

(2) 1z8kirot individualus un kolektiws tiesibu stridus, piemérojams Darba likums un Civilprocesa likums, ciktal Saja
likuma nav noteikts citadi.

(3) IzSkirot kolektivus intereSu stridus, piemérojams Darba likums un Streiku likums, ciktal Saja likuma nav noteikts
citadi.
Il nodala
Individuali tiesibu stridi un to izSkirSana
4.pants. Individuals tiesibu strids
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Individuals tiestbu strids ir tadas domstarpibas starp darbinieku vai darbiniekiem (darbinieku grupu) un darba devgju,
kuras rodas, slédzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba ligumu, k& arm piemérojot vai tulkojot normativo aktu
noteikumus, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumus.

5.pants. Individuala tiesibu strida izskirSana uznémuma
(1) Individuali tiesbu stridi uznémuma péc iespéjas izSkirami parrunas starp darbinieku un darba devgju.

(2) Darba devejs un darbinieku parstayji var vienoties par darba stridu komisijas izveidoSanu uznémuma, lai izSkirtu
individualus tiesibu stridus, attieciba uz kuriem nav panakta vienoSanas parrunas starp darbinieku un darba devgju.
Darba devéjs un darbinieku parstayji var vienoties art par citu kartibu, kada izSkirami individuali tiestbu stridi uznémuma.

6.pants. Darba stridu komisija

(1) Par darba stridu komisijas izweidi uzpémuma darba dewvgjs un darbinieku parstayji noslédz rakstveida
vienoSanos, kura nosaka darba stridu komisijas skaitlisko sastawu, darba stridu komisijas locekl|u ievéléSanas kartibu,
kompetenci, individualu tiestbu stridu izSkirSanas procesualo kartibu, terminus, ka art citus jautdjumus, kas saistiti ar
darba stridu komisijas darbibu. VienoSanos par darba stridu komisijas izveidi var ietvert darba kopliguma. Izmaksas,
kas saistitas ar darba stridu komisijas izveidoSanu un darbibu, sedz darba devgjs, ja vienoSanas neparedz citadi.

(2) Darba stridu komisijas sastava ir vienads skaits darbinieku un darba devgja parstavju, kad arm darba stridu
komisijas priekSsédétajs, kuru ievélé darba stridu komisijas locekli. Lietas darba stridu komisija izskata ne mazak ka
triju loceklu sastava, ieskaitot komisijas priek§sédétaju. Jebkura gadijuma darba stridu komisijas locek|u skaitam
jaatbilst nepara skaitlim. Darba stridu komisijas locek|us konkrétas lietas izskati8anai noriko darba stridu komisijas
priek§s€détajs, ieverojot nosacijumu, ka lietas izskatiSana tiek iesaistits vienads skaits darbinieku un darba devgja
parstavju.

(3) Darba stridu komisijas loceklis nav tiesigs piedaltties lietas izskatiSana, ja vin$ ir personiski tieSi vai netieSi
ieintereséts attiecigas lietas izndkuma vai ja ir citi apstakli, kas rada pamatotas Saubas par vipa objektivitati.
Individuala tiestbu strida puses vai to parstavji var pieteikt darba stridu komisijas loceklim noraidijumu. Lémumu par
pieteikto noraidijumu pienem darba stridu komisijas locekli, kuri norikoti attiecigas lietas izskati$anai.

(4) Darba stridu komisijas locekli, pildot saws pienakumus, ir neatkarigi. Nav pielaujama nekada iejaukSanas darba
stridu komisijas darba, ka art darba stridu komisijas loceklu ietekmésana.

(5) Darba stridu komisija lietu izskata 10 dienu laikd no dienas, kad darba stridu komisijai iesniegts individuala
tiestbu strida puses iesniegums. Par lietas izskatiSanas laiku un vietu darba stridu komisija pazino pusém ne vélak ka
tris dienas pirms attiecigas lietas izskatiSanas uzsak$anas. PuSu neieraSanas uz darba stridu komisijas sédi nav
Skérslis lietas izskatiSanai un [Emuma pienems$anai.

(6) Darba stridu komisija Iémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Neviens darba stridu komisijas loceklis
nav tiesigs atturéties no balsoSanas.

(7) Darba stridu komisijas Iémuma norada:
1) darba stridu komisijas nosaukumu un sastaw;
2) lemuma pienems$anas laiku un vietu;
3) lietas dalibniekus;
4) strida priekSmetu;
5) lietas dalbnieku paskaidrojumus un iesniegtos pieradijumus;
6) Iemuma motiws;
7) darba stridu komisijas noléemumu;

8) lietas dalbnieku tiestbas \ersties tiesa.
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(8) Darba stridu komisijas [émums stajas spéka 10 dienu laikd no dienas, kad lietas dalibnieki sapémusi [Emuma
norakstu, ja $aja laikposma kada no pusém nav célusi attiecigu prasibu tiesa.

(9) Spéka stajies darba stridu komisijas Iémums pusém ir obligats un izpildams labpratigi 10 dienu laika, ja darba
stridu komisijas IEmuma nav noteikts cits izpildes termins.

(10) Ja darba stridu komisijas Iemums netiek izpildits labpratigi, ieintereséta puse ir tiesiga Versties tiesa péc darba
devéja atraSanas vietas ar pieteikumu par izpildu raksta izsniegSanu darba stridu komisijas IEmuma piespiedu izpildei.

(11) Darba stridu komisija neiz8kir individualus tiestbu stridus, kuru izskatiSana saskana ar 5a likuma 7.panta treSo
dalu ir paklauta tiesi tiesai.

7.pants. Individuala tiesibu strida izskirSana tiesa

(1) lkvienai individuala tiestbu strida pusei ir tiesibas Versties tiesd, ja individuals tiestbu strids netiek izSkirts
parrunas starp darbinieku un darba deveju vai arf kadu no pusém neapmierina darba stridu komisijas [Emums.

(2) Apstaklis, ka puses nav méginajusas izskirt individualu tiestbu stridu savstarpéjas parrunas, nevar bat par
pamatu atteikumam pienemt prasibas pieteikumu un izskatit lietu péc batibas.

(3) Tiesi tiesa, neverSoties darba stridu komisija, izSkir individualus tiesibu stridus:
1) par darba devgja uzteikuma atzi$anu par spéka neesosu, ka ari darbinieka atjauno$anu darb3;

2) péc darba devgja pieteikuma, ja darbinieku arodbiedriba nepiekrit ar darbinieku arodbiedribas biedru noslégta
darba liguma uzteikumam;

3) par savaicigi neizmaksatas darba samaksas piedzinu;

4) par atSkirigas attieksmes aizlieguma parkapumu;

5) péc darbinieka vai darba devEja pieteikuma, ja uznémuma nav darba stridu komisijas;

6) péc darbinieka vai darba devéja pieteikuma, ja darba llgumu pieprasa izbeigt treS$a persona.

(4) Individuals tiesibu strids nav izS§kirams $kiréjtiesa.

8.pants. Arodbiedribu tiesibas parstavéet savus biedrus

Arodbiedribam ir tiestbas bez TpaSa pilnvarojuma parstavét saws biedrus individualu tiestbu stridu izSkirSana, ka ari
celt prasibu tiesa saw biedru interesés.

lll nodala
Kolektivi tiesibu stridi un to izSkirSana

9.pants. Kolektivs tiesibu strids

Kolektivs tiestbu strids ir tadas domstarpibas starp darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku parstajiem un
darba deveju, darba devgjiem (darba devgju grupu), darba devgju organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai
nozares parvaldes institlciju, kuras rodas, slédzot, grozot, izbeidzot vai pildot darba kopligumu, k& arT piemérojot vai
tulkojot normativo aktu noteikumus, darba kopliguma vai darba kartibas noteikumus.

10.pants. Prasibas iesniegSana kolektiva tiesibu strida gadijuma

(1) Ja ir radies pamats kolektivam tiesibu stridam, kolektiva tiestbu strida puse rakstweida iesniedz otrai pusei
iesniegumu, kura norada savas prasibas.
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(2) Kolektva tiestbu strida otra puse, kura sanémusi iesniegumu, to nekavgjoties izskata un triju dienu laika péc
iesnieguma sanems$anas rakstweidd pazino iesnieguma iesniedzéam saw atbildi. Ja atbilde uz iesniegumu ir
noraidoSa vai arf netiek sniegta, kolektivs tiesibu strids izSkirams §a likuma 11.panta noteiktaja kartiba.

11.pants. Kolektiva tiesibu strida izSkirSana izligSanas komisija

(1) Kolektiws tiesibu stridus iz$kir izlig§anas komisija. IzligSanas komisiju ne \elak ka triju dienu laikd péc $a
likuma 10.panta otraja dala minéta termina izveido kolektiva tiesibu strida puses, pilnvarojot vienadu skaitu parstavju.

(2) Kolektiva tiesibu strida gadijuma puses raksta domstarpibu protokolu un ne velak ka triju dienu laikd péc $a
likuma 10.panta otraja dald minéta termina iesniedz to izligSanas komisijai. IzligSanas komisija izskata minéto
protokolu un septinu dienu laikd péc protokola sanem$anas pienem [émumu. IzligSanas komisijas sédes tiek
protokolétas. Ja kolektiva tiesibu strida puses par to vienojas, izligSanas komisija kolektiw tiestbu stridu var izSkirt un
Iémumu pienemt arT péc $aja dala minéta termina izbeigSanas.

(3) IzligSanas komisija IEmumu pienem, komisijas locekliem vienojoties. LEmums ir saisto§s abam kolektiva tiesibu
strida pusém, un tam ir darba kopliguma spéks.

(1) Ikvienai kolektiva tiesibu strida pusei ir tiesibas méneSa laika ersties tiesa, ja kolektivs tiesibu strids netiek
iz8kirts izligSanas komisija. lkvienai kolektiva tiesibu strida pusei ir tiesibas Versties tiesa, ja méneSa laikd no $a
likuma 10.panta pirmaja dala minéta iesnieguma iesniegSanas dienas netiek izveidota izligSanas komisija vai netiek
uzsakta kolektiva tiesbu strida izSkirSana izligSanas komisija.

(2) Ja puses rakstweida par to vienojas, kolektiwu tiesibu stridu var nodot izSkirSanai Skiréjtiesa.

IV nodala
Kolektivi interesu stridi un to izSkirSana

13.pants. Kolekfivs interesu strids

Kolektivs intereSu strids ir tadas domstarpibas starp darbiniekiem (darbinieku grupu) vai darbinieku parstavjiem un
darba deveju, darba devEjiem (darba devgju grupu), darba devgju organizaciju vai $adu organizaciju apvienibu, vai
nozares parvaldes institiciju, kuras rodas saistiba ar kolektivo parrunu procesu, nosakot jaunus darba apstak|us vai
nodarbinatibas noteikumus.

14.pants. Prasibas iesniegSana kolektiva interesu strida gadijuma

(1) Ja ir radies pamats kolektivam intereSu stridam, kolektiva intereSu strida puse rakstweida iesniedz otrai pusei
iesniegumu, kura norada savas prasibas.

(2) Kolektiva intereSu strida otra puse, kura sanémusi iesniegumu, to nekavgjoties izskata un triju dienu laika péc
iesnieguma sanems$anas rakstweidd pazino iesnieguma iesniedzéjam saw atbildi. Ja atbilde uz iesniegumu ir
noraidoSa vai arT netiek sniegta, kolektivs intereSu strids iz8kirams $a likuma 15.panta noteiktaja kartiba.

15.pants. Kolektiva interesu strida izskirSana izligSanas komisija

(1) Kolektiws intereSu stridus izSkir izligSanas komisija. IzligSanas komisiju ne vélak ka triju dienu laikd péc $a
likuma 14.panta otraja dala minéta termina izveido kolektiva tiesibu strida puses, pilnvarojot vienadu skaitu parstayju.

(2) Kolektiva intereSu strida gadijuma puses raksta domstarpibu protokolu un ne \elak ka triju dienu laika péc sa
likuma 14.panta otraja dald minéta termina iesniedz to izligSanas komisijai. Izlig8anas komisija izskata minéto
protokolu un septinu dienu laikd péc protokola sanem$anas pienem [émumu. Izlig§anas komisijas sédes tiek
protokolétas. Ja kolektiva intereSu strida puses par to vienojas, izligSanas komisija kolektiw intereSu stridu var izSKkirt
un Iémumu pienemt arT péc Saja dald minéta termina izbeigSanas.
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(3) IzhgSanas komisija Iémumu pienem, komisijas locekliem vienojoties. Lémums ir saistoS§s abam kolektiva
intereSu strida pusém, un tam ir darba kopliguma spéks.

(4) Ja izhgSanas komisija netiek panakta vienoSanas, kolektiw intereSu stridu izSkir darba kopliguma noteiktaja
kartiba. Ja $ada kartiba nav noteikta, kolektivs intereSu strids iz8kirams ar samierinaSanas metodi vai Skiréjtiesa.

(5) Ja kolektivs intereSu strids netiek izSkirts izligSanas komisija un ta puses nevienojas par kolektiva intereSu
strida iz8kirSanu ar samierina$anas metodi, pusém ir tiestbas ar kolektivu ricibu aizsargat savas intereses. Sadas
tiestbas kolektiva intereSu strida pusém ir ar tad, ja tas nevienojas par kolektiva intereSu strida nodoSanu izSkirSanai
Skiréjtiesa saskana ar $a likuma 20.pantu. Tiesibas uz kolektiw ricibu rodas art tad, ja 10 dienu laika no $a likuma
14.panta pirmaja dala minéta iesnieguma iesniegSanas dienas netiek izveidota izligSanas komisija vai netiek uzsakta
kolektva intereSu strida izSkirSana izligSanas komisija vai izmantojot samierinaSanas metodi, vai Skiréjtiesa.

16.pants. Samierinasana

(1) SamierinaSana $a likuma izpratné ir kolektiva intereSu strida izSkirSana, pieaicinot treSo personu ka neatkarigu
un objektiwu samierinataju, kurs palidz kolektiva intereSu strida pusém atrisinat domstarpibas un panakt vieno$anos.

(2) Kolektiva intereSu strida iz8kirSana ar samierindSanas metodi uzsakama péc kolektiva intereSu strida pusu
savstarpéjas vieno$anas.

(3) Laika, kad kolektivs intereSu strids tiek izSkirts, izmantojot samierinaSanas metodi, kolektiva intereSu strida
pusém jaatturas izmantot tiesibas uz kolektiw ricibu (tai skaita streiku un lokautu).

17.pants. Samierinatajs

(1) Samierinatajs var bt viena persona vai samierinataju kolégija, kuras sastava ir vismaz tris personas. Jebkura
gadijuma samierinatdju kolégija esoSo personu skaitam jaatbilst nepara skaitlim. Samierinataju kolégijas
priek§sédétaju, abpuséji vienojoties, izraugas dalibai samierinataju kolégija izvirzitie kolektiva intereSu strida pusu
parstavji.

(2) Par samierinataju var bat jebkura ricibspéjiga persona, ja ta rakstwveida piekritusi bat par samierinataju.

(3) Samierinatajs var bat privats vai publisks. Publisks samierinatajs $a likuma izpratné ir persona (personas), kas
ieklauta saraksta, kuru reizi divos gados apstiprina Nacionala trispuséja sadarbibas padome. Socialie partneri katrs

izvirza vismaz 10 kandidatus ieklauSanai minétaja saraksta. Privats samierinatajs $a likuma izpratné ir persona, kuru
kolektiva intereSu strida puses izvirza par samierinataju, bet kura nav ieklauta minétaja saraksta.

(4) Ja kolektiva intereSu strida puses nevar vienoties par savstarpéji pienemamu samierinatdju, tas izvirza katra sev
Vveélamo privatu vai publisku samierinatdju un par to informé labklajibas ministru. Labklajibas ministrs attieciga strida
iz§kir§anai izvélas publisku samierinataju, kur$ vienlaikus ir arf attiecigas samierinataju kolégijas priek§sédétajs.

18.pants. Samierinataja pienakumi un tiesibas

(1) Samierinataja pienakums ir veikt nepiecie§amas darbibas (to skaitad piedavat priekSlikumus strida izSkirSanai),
lai samierinatu kolektiva intere$u strida puses un panaktu vieno$anos. Sada vieno$anas izsakama rakstveida, un tai ir

darba kopliguma spéks.

(2) Samierinatajam savi pienakumi japilda godpratigi, nepaklaujoties nekadai ietekmei, vinam jabat objektivam un
neatkarigam.

(3) Samierinatajam ir tiestbas pieprasit no kolektiva intereSu strida pusém nepiecieSamo informaciju, kas saistita ar
attiecigo kolektiwu interesu stridu.

19.pants. Samierinasanas izmaksas
(1) SamierinaSana, kura piedalas publisks samierinatajs, kolektiva intereSu strida pusém ir bez maksas.

(2) Publiskiem samierinatajiem saw pienakumu weikSanas laikd saglabdjama vipu pamatdarba vieta un vidgja

57



izpelna, tomér kopé&jais laiks, kurad persona saskana ar $o likumu veic samierinataja pienakumus, nedrikst parsniegt
tris ménesSus viena kalendara gada laika.

20.pants. Kolektiva interesu strida izskirSana skiréjtiesa

(1) Kolektiva intereSu strida iz8kirSana Skiréjtiesa ir strida izSkirSanas metode, kas paredz, ka tresa, neitrala puse
ir pilnvarota pienemt Iémumu un iz8kirt kolektiwu intereSu stridu, méginot panakt taisnigu risindjumu un Iidzsvarojot
darbinieku vai darbinieku parstavju un darba devgju ekonomiskas intereses un ar tam saistitas intereses.

(2) Skiréjtiesas veidosana kolektiva interesu strida izkirSanai piemérojami Skirgjtiesu likuma noteikumi.
(3) Kolektiva intere$u strida iz&kirana $kiréjtiesa piemérojami Skiréjtiesu likuma noteikumi.

(4) Skiréjtiesas nolemums tiek pienemts ar vienkarSu balsu vairakumu, ja $kirgjtiesa ir vairak neka viens
Skiréjtiesnesis. Skiréjtiesas nolémuma izpilde ir brivpratiga. Ja tas tomér netiek izpildits, pusei ir tiesibas izmantot
kolektiw ricibu, lai panaktu strida iz8kirSanu. Ja puses panak rakstweida vienoSanos par $a nolémuma izpildi, tai ir
darba kopliguma spéks.

(5) Laika, kamer kolektivs intereSu strids tiek izSkirts $kiréjtiesa, kolektiva intereSu strida pusém jaatturas izmantot
tiesibas uz kolektiwu ricibu (tai skaita streiku un lokautu).

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 15.01.2015. likumu, kas stajas spéka 17.01.2015.)

21.pants. Lokauts

(1) Ja kolektiva intereSu strida izSkirSanai darbinieku parstavji vai darbinieki (darbinieku grupa) ka galéjo strida
iz8kirSanas Iidzekli izmanto streiku, darba devéjam, darba devgjiem (darba devEju grupai) vai darba devgju
organizacijai, vai $adu organizaciju apvienibai ir tiestbas uz atbildes ricibu saw ekonomisko intereSu aizsardzibai — uz
lokautu.

(2) Lokauts $a likuma izpratné ir darba dev€ja, darba devgju (darba deveju grupas) vai darba devéju organizacijas,
vai §adu organizaciju apvienibas atteik§anas nodarbinat darbiniekus un izmaksat darba samaksu, ja streiks batiski
ietekmé uznémuma saimniecisko darbibu. To darbinieku skaits, pret kuriem vérsts lokauts, nedrikst bdt lielaks par
streikojoSo darbinieku skaitu.

(3) Lémumu par lokauta pieteikSanu pienem darba devgjs, darba devgji (darba devéju grupa) vai darba devéju
organizacija, vai $adu organizaciju apvieniba kopsapulcé, kura sasaukta attiecigas darba devéju organizacijas vai $adu
organizaciju apvienibas statitos noteiktaja kartiba un kura piedalas vismaz tris ceturtdalas no attiecigas darba deveju
organizacijas vai $adu organizaciju apvienibas biedriem. Darba dewvEju organizacijas vai $&du organizaciju apvienibas
[Emums ir pienemts, ja par to nobalso tris ceturtdalas no klatesoSajiem attiecigas darba devéju organizacijas vai Sadu
organizaciju apvienibas biedriem.

(4) Ne welak ka 10 dienas pirms lokauta uzsakSanas darba dewgjs attiecigajiem darbinieku parstavjiem vai
darbiniekiem, pret kuriem \ersts lokauts, ka arm Valsts darba inspekcijai un Naciondlas trispuséjas sadarbibas
padomes sekretaram rakstweida iesniedz:

1) lokauta pieteikumu, kura norada:
a) lokauta uzsak$anas datumu, laiku un lokauta vietu,
b) lokauta iemesilus,
c) to darbinieku skaitu, pret kuriem \ersts lokauts;

2) kopsapulces lémumu par lokauta pieteikSanu un protokolu, kura fikséts balsu skaits, ar kadu piepemts
minétais Iémums, ja IéEmumu par lokauta pieteikSanu pienem darba devéji (darba devEju grupa) vai darba deveju
organizacija, vai $adu organizaciju apvieniba.

(5) Lokauts ir aizliegts valsts parvaldes un pasvaldibu iestadés, ka arT uzpémumos, kas saskana ar Streiku likumu
uzskatami par sabiedribai nepiecieSamiem dienestiem.

(6) Lokauta norises atbilstibu Sim likumam un citiem normativajiem aktiem uzrauga Valsts darba inspekcija. Valsts
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darba inspekcijai ir tiesibas atlikt lokauta uzsdkSanu vai partraukt lokautu uz laiku Idz trim méneSiem, ja
nepiecieSams weikt pasdkumus dabas katastrofas, liela méroga avarijas vai epidémijas nowerSanai vai seku
likvidésanai.

(7) Lokauts vai lokauta pieteikums atzistams par nelikumigu, ja:
1) parkapti $a panta noteikumi;
2) tas versts pret tiestbam brivi apvienoties organizacijas.

(8) Lokautu vai lokauta pieteikumu par nelikumigu var atzit tikai tiesa. Pieteikums par lokauta pieteikuma atzi$anu
par nelikumigu iesniedzams tiesa piecu dienu laikd no lokauta pieteikSanas dienas. Ja Iidz lokauta pieteikuma
noraditajam lokauta uzsadkSanas datumam tiesa ir iesniegts pieteikums par attieciga lokauta pieteikuma atziSanu par
nelikumigu, lokautu nedrikst uzsakt I1dz bridim, kad stajas spéka tiesas spriedums.

(9) Par nelikumigu atzits lokauts nekawgjoties japartrauc. Ja lokauts Vel nav uzsakts un tiesa atzinusi lokauta
pieteikumu par nelikumigu, lokautu uzsakt aizliegts.

(10) Darba devéjam ir pienakums atlidzinat zaudéjumus, kas nodariti lokauta laik3, ja tas atzits par nelikumigu.

Parejas noteikums

Ar 83 likuma spéka stasanos spéku zaudé Latvijas Republikas Augstakas padomes Prezidija 1992.gada 2.aprila
[émums "Par "Nolikuma par darba stridu komisiju" apstiprindSanu” (Latvijas Republikas Augstdkas Padomes un
Valdibas Zinotajs, 1992, 17.nr.).

Likums stajas speka 2003.gada 1.janvar.
Likums Saeima pienemts 2002.gada 26.septembrr.
Valsts prezidente V.Vike-Freiberga

Riga 2002.gada 16.oktobrt

© Oficialais izdevéjs "Latvijas Véstnesis"

717



