L I Ku M I EE-= lzdevejs: Saeima Publicéts:

Veids: likums "Latvijas Vestnesis", 60 (5120),
Pienemts: 06.03.2014. 25.03.2014.
Stajas speka: 01.11.2014. OP numurs: 2014/60.1
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Arodbiedribu likums

| nodala
Visparigie noteikumi
1.pants. Likuma mérkis

Likuma meérkis ir noteikt arodbiedribu un to apvienibu (turpmak ari — arodbiedribas) dibindSanas un darbibas
visparigos noteikumus, ka arl principus, kurus arodbiedribas ievéro sadarbiba ar darba devéjiem, darba devéju
organizacijam un to apvienibam, valsts un pasvaldibu institGcijam.

2.pants. Arodbiedribu darbibas tiesiskais reguléjums

(1) Ar stradajoSo tiesibu un intereSu parstavibu saistitds arodbiedribu tiesibas un piendkumus nosaka Latvijas
Republikas Satversme, Latvijai saisto$as starptautisko tiestbu normas, Sis likums, ka arT citi likumi. Veidu, kada
arodbiedribas aizstav stradajoso intereses, nosaka arodbiedribu statti.

(2) Arodbiedribu darbtbu regulé Sis likums, Biedrtbu un nodibinajumu likuma noteikumi par biedribam, ciktal &is likums
nenosaka citadi, ka arT arodbiedribu statiti.

(3) Arodbiedribam ir tiesibas savos statitos noteikt no Biedribu un nodibindjumu likuma atSkirigu regul&jumu
jautajumos, kas skar biedru iestaSanas, izstaSanas un izslégSanas procesualo kartibu, biedru sapulces un parstavju
sapulces kompetenci, sasaukSanas, norises un lemumu pienem3anas kartibu, izpildinstitdciju ievéléSanas, lémumu
pienem3anas kartibu, tiestbas un pienakumus, ka art statttu groziSanas kartibu.

3.pants. Arodbiedribas jedziens

Arodbiedriba ir brivpratiga personu apvieniba, kas nodibinata, lai parstavétu un aizstavétu stradajoSo darba,
ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses.

4.pants. Tieslbas dibinat arodbiedribu un iestaties arodbiedriba

(1) Ikvienam ir tiesibas brivi, bez jebkadas diskriminacijas dibinat arodbiedribu un, ievérojot arodbiedribas statdtus,
iestaties taja, ka arT tiestbas neiestaties arodbiedriba.

(2) Personas piederiba pie kadas arodbiedribas vai personas vélme iestaties vai neiestaties taja nevar bat par
pamatu personas tiestbu ierobezosanai.

5.pants. Arodbiedribu tiesibas apvienoties
(1) Arodbiedribam ir tiesibas dibinat arodbiedribu apvienibas un tiesibas iestaties $adas apvienibas.

(2) Arodbiedribai vai arodbiedribu apvienibai ir tiesibas iestaties starptautiskd arodbiedribu apvieniba, ka ari
tiesibas dibinat Sadas starptautiskas arodbiedribu apvienibas.

6.pants. Arodbiedribu neatkariba un lidztiesiba

(1) Arodbiedribas sava darbiba ir neatkarigas no valsts un pa$valdibu institlcijam, ka arT darba devéjiem, darba
devéju organizacijam un to apvientbam.
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(2) Aizliegta jebkada riciba, kuras mérkis ir tieSi vai netieSi kavét arodbiedribu izveidoSanu, paklaut tas valsts un
pasSvaldibu institicijam, darba devéjiem, darba devéju organizacijam un to apvienibam, ka arT traucét likumos un
statdtos arodbiedribam un to apvientbam noteikto funkciju izpildi un mérku sasniegSanu.

(3) Arodbiedribas ir lTdztiesigas.

7.pants. Arodbiedribas un arodbiedribu apvienibas dibinasana
(1) Par arodbiedribas dibinatajiem var bt tikai fiziskas personas.

(2) Uznémuma arodbiedribas dibinataju skaits nevar bit mazaks par 15 vai mazaks par vienu ceturtdalu no
uznémuma stradajo$o kopskaita, kura savukart nevar bt mazaka par pieciem stradajoSajiem.

(3) Arpus uznémuma veidojamas arodbiedribas dibinataju skaits nevar bat mazaks par 50.
(4) ArodbiedrTbu apvientbu var dibinat, ja apvienojas vismaz tris likuma noteiktaja kartiba registrétas arodbiedribas.

(5) Termins "uznémums" Saja likuma lietots Darba likuma izpratné.

8.pants. Arodbiedribas nosaukums

Arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas nosaukuma ietver vardu "arodbiedriba".

9.pants. Arodbiedribas registrésana

Zinas par arodbiedribu, arodbiedribas patstavigo vienibu vai arodbiedribu apvienibu ieraksta biedribu un
nodibinajumu registra, noradot darbibas jomu (arodbiedriba) un tiesisko formu (arodbiedriba, arodbiedribas patstaviga
vieniba, arodbiedribu apvieniba).

10.pants. Arodbiedribas tiesiskais statuss
(1) Arodbiedriba iegust juridiskas personas statusu ar bridi, kad ta ierakstita biedribu un nodibinajumu registra.
(2) Arodbiedribai atbilstoSi tas statdtiem var bt teritorialas un citas struktarvientbas.

(3) Arodbiedriba var dibinat patstavigas vienibas, kuram ir juridiskas personas statuss.

11.pants. Arodbiedribas patstaviga vieniba

(1) Arodbiedribas patstaviga vieniba iegust juridiskds personas statusu ar bridi, kad ta ierakstita biedribu un
nodibinajumu registra.

(2) Arodbiedribas patstavigas vienibas organizatorisko uzbivi, kompetenci, dibindSanas, darbibas, |émumu
pienem3anas kartibu nosaka arodbiedribas statdti. Arodbiedribas patstaviga vieniba darbojas normativajos aktos
arodbiedribam noteiktds kompetences ietvaros. Arodbiedribas patstavigas vienibas reorganizacijas un likvidacijas
kartibai piemérojami normativie akti, kas nosaka arodbiedribu reorganizaciju un likvidaciju.

(3) Arodbiedribas patstavigajai vienibai var bit sava manta. Arodbiedribas patstaviga vieniba pati atbild par savam
saistibam. Ja arodbiedribas patstavigajai vienibai mantas un finanSu ldzeklu nepietiek tas saistibu izpildei, par
arodbiedribas patstavigas vienibas saistibam atbild arodbiedriba.

(4) Arodbiedribas patstavigo vienibu ieraksta biedribu un nodibindjumu registra, izslédz no biedribu un nodibindjumu
registra, ka arT veic izmainas biedribu un nodibindjumu registra ierakstos uz arodbiedribas pieteikuma un IEmuma
pamata. Pieteikuma par arodbiedribas patstavigas vienibas ieraksti$anu biedribu un nodibinajumu registra norada $a
panta piektas dalas 1., 2., 3., 4., 5. un 6.punkta minétas zinas.

(5) Biedribu un nodibinajumu registra par arodbiedribas patstavigo vienibu ieraksta $adas zinas:
1) tas arodbiedribas nosaukums, kura dibinajusi patstavigo vienibu;
2) arodbiedribas patstavigas vienibas nosaukums;
3) datums, kad pienemts [eEmums par arodbiedribas patstavigas vienibas dibinaSanu;

4) arodbiedribas patstavigas vienibas juridiska adrese;
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5) arodbiedribas patstavigo vienibu parstavéet tiesigas personas vards, uzvards, personas kods (ja tada nav, —
dzimSanas datums, personu apliecinoSa dokumenta numurs un izdoSanas datums, valsts un institlcija, kas dokumentu
izdevusi), noradot, vai tai ir tiesibas parstavét arodbiedribas patstavigo vientbu atseviski vai kopigi ar citu personu;

6) arodbiedribas patstavigas vienibas darbibas termins, ja arodbiedribas patstaviga vieniba dibinata uz laiky;

7) zinas par arodbiedribas patstavigas vienibas publiskas darbibas vai citas darbibas aizliegumu, darbibas izbeigSanu,
turpinaSanu, maksatnespéjas procesa pasludinaSanu un izbeigSanu, likvidaciju un reorganizaciju;

8) zinas par likvidatora iecelSanu, noradot vina vardu, uzvardu, personas kodu (ja tdda nav, — dzimSanas datumu,
personu apliecino§a dokumenta numuru un izdoSanas datumu, valsti un institdciju, kas dokumentu izdevusi) un to, vai
vinam ir tiestbas parstavéet arodbiedribas patstavigo vienibu atseviSki vai kopigi ar citu personu;

9) zinas par administratora iecelSanu maksatnespéjas procesa lieta, noradot administratora vardu, uzvardu, personas
kodu (ja tdda nav, — dzim$anas datumu, personu apliecinoSa dokumenta numuru un izdo$anas datumu, valsti un
instittciju, kas dokumentu izdevusi) un sertifikata numuruy;

10) ieraksta izdari$anas datums;
11) citas zinas, ja to tieSi paredz likums.

(6) Zinas, uz kuru pamata biedrTbu un nodibindjumu registra izdarami jauni ieraksti par arodbiedribas patstavigo
vientbu, ka arT likuma noteiktie dokumenti iesniedzami biedribu un nodibindjumu registra iestadei 14 dienu laikd no
attieciga Iémuma pienemSanas dienas.

(7) Par arodbiedribas patstavigas vienibas ierakstiSsanu biedribu un nodibindjumu registra un turpmakajiem
ierakstiem taja maksajama valsts nodeva atbilstoSi noteikumiem, kas reglamenté par ieraksta izdariSanu biedribu un
nodibinajumu registra attieciba uz biedribam maksajamas valsts nodevas apméru, samaksas karttbu un atvieglojumus.

Il nodala
Arodbiedribu kompetence un darbiba

12.pants. Arodbiedribu tiesibas un to istenoSana

(1) Arodbiedribam, parstavot un aizstavot stradajoSo darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas intereses, ir
tiestbas veikt kolektivas parrunas, sanemt informaciju un konsultéties ar darba devéjiem, darba devéju organizacijam un
to apvienibam, slégt darba kopligumus (generalvienosanas), pieteikt streikus, ka arT Tstenot citas normativajos aktos
noteiktas tiestbas.

(2) Arodbiedribam ir tiestbas normativajos aktos noteiktaja kartiba piedalities normativo aktu projektu un politikas
planoSanas dokumentu projektu izstradé un sniegt atzinumus par Siem projektiem, ja tie skar vai var skart stradajoso
darba, ekonomiskas, socialas un profesionalas tiesibas un intereses.

(3) Arodbiedribam ir tiesibas pieprasit un sanemt no valsts un pasvaldibu institicijam savu funkciju pildis8anai un
mérku sasniegSanai nepiecieSamo informaciju, ja normativajos aktos nav noteikti ierobezojumi tas sniegSanai.

(4) Arodbiedribas savas kompetences ietvaros bez Tpasa pilnvarojuma parstav un aizstav savu biedru tiesibas un
intereses.

(5) Darba Iigums arodbiedribas biedriem, kuri nav arodbiedribas pilnvarotds amatpersonas, uzteicams atbilstosi
Darba likuma noteikumiem.

13.pants. Arodbiedribas pilnvarotas amatpersonas

(1) Arodbiedribu parstav arodbiedribas statitos pilnvarota institlicija vai amatpersona (turpmak — arodbiedribas
pilnvarota amatpersona).

(2) Arodbiedriba rakstveida informé darba devéju par arodbiedribas pilnvarotajam amatpersonam, kuram ir tiesibas
parstavéet arodbiedribu un tas biedru tiestbas un intereses.

(3) Arodbiedribas pilnvaroto amatpersonu tiesibas un pienakumus nosaka likumi, kas regulé stradajoSo parstavibu,
ka arT darba kopligums vai cita darba devéja un arodbiedribas vienoSanas. To arodbiedribas pilnvaroto amatpersonu
skaitu, uz kuram attiecas $a panta ceturta un piekta dala, var noteikt, slédzot darba kopligumu vai citu darba devéja un
arodbiedribas vieno$anos.

(4) Arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura savus parstavja piendkumus pilda Ndztekus darba Iiguma
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noligtajam darbam, ir tiesibas Sos piendkumus pildit un arodbiedribas organizétaja apmaciba piedalities atbilstoSi
darba kopliguma vai citas darba devéja un arodbiedribas vienoSanas noteikumiem darba laika, taCu neparsniedzot pusi
no noligta darba laika.

(5) Sa panta ceturtaja dala minétajos gadijumos arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai par laiku, kad ta pilda
parstavja pienakumus vai piedalas arodbiedribas organizétaja apmaciba, saglaba darba samaksu, ja tai noteikta laika
alga, vai vid€jo izpelnu, ja tai noteikta akorda alga.

(6) Ja darba devéjs par noteiktas darba kartibas vai darba liguma parkapsSanu ir paredzéjis izteikt rakstveida piezimi
vai rajienu arodbiedribas pilnvarotajai amatpersonai, kura lTdztekus noligtajam darbam pilda parstavja pienakumus, tas
savlaicigi konsultéjas ar attiecigo arodbiedribu.

(7) Darba devejam aizliegts bez attiecigas arodbiedribas piekriSanas uzteikt darba ligumu arodbiedribas pilnvarotajai
amatpersonai, kura pilda parstavja pienakumus, iznemot likuma noteiktos gadijumus. Darba ligums arodbiedribas
pilnvarotajai amatpersonai uzteicams atbilstoSi Darba likuma noteikumiem.

(8) Ja saskana ar darba kopligumu vai citu darba devéja un arodbiedribas vieno$anos arodbiedribas pilnvarota
amatpersona pilda parstavja pienakumus, bet to pildiSanas laikd neveic darba llguma noligto darbu, tai, izbeidzot
parstavja pienakumu pildiSanu, tiek saglabats iepriek$éjais darbs. Ja tas nav iespéjams, darba devéjs nodroSina tai
lfdzigu vai lTdzvértigu darbu ar ne mazak labvéligiem darba apstakliem un nodarbinatibas noteikumiem. Ja tas nav
iespéjams, darba tiesiskas attiecibas izbeidzamas atbilstoSi noteikumiem par darbinieku skaita samazinaSanu.

14.pants. Arodbiedribas tiesibas veikt saimniecisko darbibu

(1) Arodbiedribai ir tiesibas ka papilddarbibu veikt ar tas TpaSuma uzturéSanu vai izmantoSanu saistitu saimniecisko
darbibu, ka art citu saimniecisko darbibu, lai sasniegtu savu mérki.

(2) Arodbiedribas ienakumus drikst izmantot vienigi statitos noteiktda mérka sasniegSanai. Pelnu, kas gidta no
arodbiedribas veiktas saimnieciskas darbibas, nedrikst sadalit starp arodbiedribas vai arodbiedribu apvienibas
biedriem.

(3) Arodbiedribas TpaSumu veido iestasanas un biedru naudas, arodbiedribas saimnieciskas darbibas ienakumi, ka

arT ziedojumi, davinajumi un cita veida Tpasumi.

lll nodala
Arodbiedribu parstaviba socialaja dialoga un trispuséjas sadarbibas
institlcijas, ka ari attiecibas ar valsts un pasvaldibu institlcijam

15.pants. Arodbiedribu parstaviba socialaja dialoga

Arodbiedribu parstaviba socialajad dialoga ar darba devéjiem, darba devéju organizacijam un to apvientbam
Tstenojama, pamatojoties uz arodbiedribu vieno$anos ar darba devéjiem, darba devéju organizacijam vai to apvientbam.

16.pants. Arodbiedribu parstaviba attiecibas ar valsts un pasvaldibu institlicijam

(1) Arodbiedribu intereses valsts limeni attiecibas ar Ministru kabinetu parstav arodbiedribu apvieniba, kas apvieno
vislielako stradajoso skaitu valstr.

(2) Arodbiedribu intereses attiecibas ar valsts un padvaldibu institdcijam nozares, profesijas vai administrativas
teritorijas TmenT parstav arodbiedriba, kas ietilpst apvientba, kura apvieno vislielako stradajoSo skaitu valstr.

(3) Ja nepiecieSams, 83 panta pirmaja un otraja dald minétajos gadijumos valsts un pasvaldibu institdicijas var
sadarboties ar citam arodbiedribam un to apvientbam.
17.pants. Arodbiedribu parstaviba trispuséjas sadarbibas institicijas

(1) Arodbiedribu parstavjus Nacionalaja trispuséjas sadarbibas padomé un tas apakSpadomés izvirza arodbiedribu
apvieniba, kas apvieno vislielako stradajoso skaitu valstr.

(2) Arodbiedribu parstavjus nozares, profesijas vai teritorialas trispuséjas sadarbibas institlcijas izvirza arodbiedriba
vai arodbiedribu apvieniba, kas apvieno vislielako stradajoso skaitu attiecigaja nozaré, profesija vai administrativaja
teritorija.
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IV nodala
Atbildiba par likuma parkapumiem

18.pants. Atbildiba par likuma parkapumiem

Par §a likuma parkapumiem personas saucamas pie likuma noteiktas atbildibas.

Parejas noteikumi

1. Ar 33 likuma spéka staSanos spéku zaudé likums "Par arodbiedribam" (Latvijas Republikas Augstakas Padomes
un Valdibas Zinotajs, 1991, 3./4.nr.; Latvijas Republikas Saeimas un Ministru Kabineta Zinotajs, 2003, 12.nr.; 2005,
14.nr.; Latvijas Véstnesis, 2012, 100.nr.).

2. Latvijas Republikas Uznémumu registrs seSu ménesu laikd no $a likuma spéka stasanas dienas arodbiedribu
registra esoSos ierakstus par arodbiedribam, kuras nav izslégtas no arodbiedribu registra, ieklauj biedribu un
nodibindjumu registra, nemainot zinu apjomu un nepieprasot parregistraciju.

3. Arodbiedribas piecu gadu laikd no $a likuma spéka staSanas dienas iesniedz Latvijas Republikas Uznémumu
registram $3 likuma un citu normativo aktu prasibam atbilstoSus statGtus un informaciju par personam, kuras ir tiesigas
parstavét arodbiedribu.

4. Arodbiedriba, kuras struktdrvienibai atbilstoSi likumam "Par arodbiedribam" tika noteikts juridiskas personas
statuss, attiecigo struktdrvienibu registré biedribu un nodibinajumu registra ka arodbiedribas patstavigo vienibu,
parveido par struktdrvienibu bez juridiskds personas statusa vai likvidé. Sada arodbiedribas patstaviga vieniba
registréjama biedribu un nodibingjumu registra Iidz 2017.gada 31.decembrim, iesniedzot $a likuma 11.panta ceturtaja
dala minéto pieteikumu un Iémumu un tiem pievienojot informaciju par arodbiedribas struktdrvienibai Valsts ienémumu
dienesta pieskirto nodok|lu maksataja numuru, ja tads ir pieskirts.

5. So parejas noteikumu 4.punktd min&tas arodbiedribu struktdrvienibas, kuram atbilstosi likumam "Par
arodbiedribam" tika noteikts juridiskas personas statuss, saglaba juridiskds personas statusu [dz bridim, kad tas
ierakstitas biedribu un nodibindjumu regdistra ka arodbiedribu patstavigas vienibas, parveidotas par struktirvienibam
bez juridiskas personas statusa vai likvidétas, bet ne vélak ka Iidz 2017.gada 31.decembrim.

Likums stajas spéka 2014.gada 1.novembri.

Likums Saeima pienemts 2014.gada 6.marta.

Valsts prezidents A.Bérzins

Riga 2014.gada 25.marta

© Oficialais izdevéjs "Latvijas Véstnesis"
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