KAROTAIS ATVALINAJUMU LAIKS TUVOJAS!

Tuvojas visiem tik loti karotais atvalinajumu laiks siltajos gada ménesos, tadel ir verts
atceréties par butiskakajiem aspektiem atvalinajumu pieskirSana un izmantoSana!

Darba likums nosaka, ka ikgadgja apmaksata atvalinajuma ilgums ir Cetras nedélas,
neskaitot svétku dienas, savukart personam, kuras ir jaunakas par 18 gadiem - ménesis.
Gan Darba likums, gan dzelzcela nozares kopligumi nosaka dazadus
papildatvalinajumu veidus. Papildatvalinajumu var izmantot tikai péc tam, kad
izmantots ikgadgjais apmaksatais atvalinajums.

Vienu atvalinajuma dalu — divas ned€las — dalit nedrikst, kas nozimé, ka atlikuSo
atvalinajuma dalu dalit drikst. Ja darba dev@js piekrit, atvalinajumu var dalit ar1 pa
dienam, tacu ir janem v&ra atvalinajuma izmantoSanas mérkis — katra cilvéka atpiitas
nodro$inaSanu, lai neciestu darbinieka veseliba un atjaunotos vina darba spgjas.
Dzelzcela nozares uznémumos prakse ir tada, ka ikgad€jo apmaksato atvalinajumu
pieskir to dalot pa nedélam.

Pieskirot atvalinajumu, darba dev&jam ir pienakums péc iesp&jas nemt véra darbinicka
velmes, tom&r gala vards pieder darba dev&jam, jo tieSi darba devejs ar rikojumu
pieskir atvalinagjumu. Atvalinajums tiek pieskirts, pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu vai atvalinajumu grafiku, ar kuru visi darbinieki ir jaiepazistina.

Darba devgjs ir tiesigs grozit atvalinajuma grafiku, tome@r attiecigai ricibai (grafika
groziSanai) ir jabiit pietiekami pamatotai (pieméram, butisks kait€jums darba dev€ja
interesém; apstakli, kas nelabvéligi ietekmé parasto darba gaitu) un darba devéjam ir
pienakums darbiniekus iepazistinat ar atvalinajuma grafika grozijumiem.

Ja atvalinajumu ladz pieskirt:

- darbinieks, kurs ir jaunaks par 18 gadiem,

- darbinieks, kuram ir bérns [idz 3 gadu vecumam vai bérns ar invaliditati lidz 18
gadu vecumam,

darba dev&jam ir pienakums pieskirt ikgad€jo atvalinajumu vasara vai jebkura cita
laika péc darbinieka veleSanas.

Tapat Darba likums paredz 1pasi labveéligus noteikumus attieciba uz griitniecém un
sieviettm pécdzemdibu perioda. Darba likums paredz vinam tiesibas pieprasit
ikgadgja atvalinajuma pieskirSanu pirms griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai
tieSi pec ta, neatkarigi no nostradata laika pie attieciga darba devéja.

Darbinieks var sanemt ikgadg€jo atvalinajumu par pirmo darba gadu, ja vins pie darba
dev€ja ir nepartraukti nostradajis ne mazak ka 6 ménesus. Turklat darba dev€jam ir
pienakums $adu atvalinajumu pieskirt pilna apméra. Darba devgjs, izradot savu labo
gribu, var pieskirt ikgad&jo atvalinajumu arf tad, ja darbinieks ir nostradajis mazak par
6 meénesiem. Sakoties otrajam darba gadam, nav janostrada vismaz 6 ménesi (ka tas ir
par pirmo darba gadu!), lai rastos tiesibas prasit pieskirt ikgadg&jo apmaksato
atvalinajumu.

Laika, kas dod tiesibas uz ikgadgjo atvalinajumu, ieskaita ne tikai nostradatas darba
dienas, bet ar parejosas darba nespgjas laiku, griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu,



1slaicigas prombiitnes laiku, darba piespiedu kav€uma laiku, ja darbinieks ir
prettiesiski atlaists no darba un atjaunots, atvalinajumu bérna t€vam, adoptétajam vai
citam cilvékam, kurs faktiski kopj b&rnu.

Darba devéjam nav tiesibas atsaukt darbinieku no atvalinajuma. Tapat ari darbinieks
nav tiesigs vienpersoniski pienemt lémumu par atvalinajuma partrauksanu.

Gadijuma, ja darbiniekam atvalinajuma laika iestajas darbnespgja, ikgadgjo apmaksato
atvalinajumu parcel vai pagarina. Par to abam pusém ir javienojas, katra zina darba
dev€jam ir jasp&j pamatot savu viedokli.

Atvalinajuma mérkis ir nodrosinat darbiniekam pienacigu atpttu, lidz ar to darbinieka
tiesibas uz atpitu aizskarums nav pielaujams.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darba devéjam ir pienakums izmaksat atlidzibu par
visu periodu, par kuru darbinieks nav izmantojis ikgad€jo apmaksato atvalinajumu un
papildatvalinajumu (pat, ja neizmantoto atvalinajumu “uzkrajums” ir vairak ka par
diviem gadiem).

Ja ar darbinieku tiks izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un darbinieks biis izmantojis
ikgad€jo apmaksato atvalindjumu ,,avansa”, darbiniekam naksies atmaksat darba
devgjam parmaksato atvalinajuma naudu.

Darba likuma 153.pants nosaka, gadijumus, kad darba dev&jam ir pienakums pieskirt
atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas. Darba devgjs pieskir atvalinajumu bez
darba samaksas saglabasanas, ja to pieprasa darbinieks:

- kura apriip€ un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinaSanas tiesa ar barintiesas
lémumu nodots adopt€jamais bérns;

- Darba devéjs pieSkir atvalinajumu bez darba samaksas saglabaSanas, ja to
pieprasa darbinieks, kura apripé un uzraudziba pirms adopcijas apstiprinasanas
tiesa ar barintiesas [émumu nodots adopt&jamais berns;

- darbiniekam, kurs pilda dienestu Latvijas Republikas Zemessardze.

Darba devgjs péc darbinieka pieprasijuma var pieskirt vinam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas ari citos gadijumos. Tas nozimé, ka, ja darbiniekam ir citi
apstakli, kas nav noraditi Darba likuma 153.panta, gala vards $ada atvalinajuma
pieskirSana pieder darba devejam, t.i. var pieskirt un var arT nepieskirt.



