Par Trauksmes celSanas likumu

2019.gada 01.maija stajas speka Trauksmes celSanas likums. Likuma mérkis ir veicinat
trauksmes celSanu par parkapumiem un nodroSinat trauksmes c€l&ju pienacigu
aizsardzibu.

Kas ir parkapums?

Parkapums ir noziedzigs nodarjjums, administrativs parkapums vai cits tiesibu normu
parkapums, ka ar1 saistoSu &tikas vai profesionalo normu parkapums, kas kaité
sabiedribas interesém.

Kas ir trauksmes célejs?
Trauksmes c€lgjs ir:
- fiziska persona,
- kura sniedz informaciju par iesp&jamu parkapumu, kas var kaitét sabiedribas
interesem,
- persona So informaciju uzskata par patiesu,
- persona informaciju ieguvusi, veicot darba pienakumus vai dibinot tiesiskas
attiecibas, kas saistitas ar darba pienakumu izpildi.

Par ko var celt trauksmi?
Trauksmes cel$anas likuma 3.pants nosaka tos gadijumus, Kuros persona ir tiesiga it
ipasi celt trauksmi:

e amatpersonu bezdarbibu, nolaidibu vai dienesta stavokla launpratigu

1zmanto$anu;

e Kkorupciju;

e krapSanu;

e publiskas personas finansu lidzeklu vai mantas izSkérdéSanu;

e izvairiSanos no nodoklu samaksas;

o sabiedribas veselibas apdraudéjumu;

o partikas droSibas apdraud€jumu;

e bivniecibas drosibas apdraudéjumu;

e vides droSibas apdraudéjumu;

e darba droSibas apdraud€jumu;

o sabiedriskas kartibas apdraud&jumu;

o cilvektiesibu parkapumu;

e parkapumu publisko iepirkumu joma;

e parkapumu finansu un kapitala tirgus sektora;

e konkurences tiesibu parkapumu u. c.

Persona var celt trauksmi ari citos gadijumos un par citiem parkapumiem, ja tas kaité
sabiedribas interesém.

Bitiski, ka apzinati nepatiesu zinu snieg$ana, valsts noslépumu saturosas informacijas
izpauSana un zinoSana tikai par personigu intereSu aizskarumu nav uzskatama par
trauksmes celSanu!

Trauksmes c€l&ju zinojumi nevar biit anonimi. Anonimitate saistita gan ar to, ka
trauksmes c€lajam ir janodro$ina aizsardziba, gan ari, lai darba devéjs vai kompetenta
valsts institiicija varétu sazinaties un noskaidrot papildus nepiecieSamo informaciju.



Kam zinot par parkapumu?

Trauksmi var celt dazados veidos:

1) sava darba vieta, atbilstosi darba devgja izveidotai ieks€jai trauksmes celSanas
sistémai;

2) kompetentaja institiicija;

3) ar trauksmes cél&ju kontaktpunkta - Valsts kancelejas — starpniecibu;

4) ar arodbiedribas starpniecibu.

Trauksmi var celt ari publiski ar mediju starpniecibu, ja objektivu iemeslu d€] nav
iesp&jams izmantot citus augstak noraditos veidus vai trauksmes c€l&ja zinojuma
noraditais parkapums ilgstosi bez objektiva iemesla netiek noveérsts.

Par ieks€jo trauksmes sistému

Ikvienam darba devé&jam, kur§ nodarbina vairak neka 50 personas, ir pienakums
izveidot iek$gjo trauksmes cel$anas sistému, nodrosinot nodarbinatajiem iesp&ju drosi
zinot par parkapumiem un garant€t viniem aizsardzibu. Iek$gja trauksmes celSanas
sisttma ir kartiba (noteikumi) par to, ka darbinieks sava darba vieta var zinot par
parkapumu, kas var kaitét sabiedribas interesém, t.i. celt trauksmi.

Darba devgjs informé nodarbinatos par ieks€jo trauksmes celSanas sistému, uzsakot
darba tiesiskas un darbavieta nodrosina viegli pieejamu informaciju par sist€mu.
Nodarbinatos, ar kuriem jau ir uzsaktas darba tiesiskas attiecibas, darba devejs informe
par izveidoto trauksmes cel$anas sistému tiklidz sist€ma ir izveidota.

Kompetenta valsts institiicija
Persona var iesniegt trauksmes célgja zinojumu tiesi kompetentai valsts institlicijai,
atkariba no parkapuma veida.

Pieméram, ja persona, novéro, ka tiek parkapti:
- darba tiesisko attiecibu un darba aizsardzibu regulgjoSie normativie tiesibu akti,
kompetenta instittcija biis Valsts Darba Inspekcija;
- nodoklu un nodevu regul&josie normativie tiesibu akti, kompetenta institiicija
biis Valsts lepemumu Dienests;
- dzelzcela tehniskas ekspluatacijas jomu reguléjoSo normativo aktu prasibas,
kompetenta institlcija biis Valsts dzelzcela tehniska inspekcija.

Trauksmes cé€léju un vinu radinieku aizsardziba

Trauksmes celSanas likums paredz trauksmes c€l€jam un vina radiniekiem Vvirkni
tiesibu, tostarp tiesibas uz identitates aizsardzibu, aizsardzibu pret trauksmes celSanas
dél raditam nelabvéligam sekam, valsts nodro$inatu juridisko palidzibu, atbrivosanu no
tiesaSanas izdevumu samaksas civilprocesa un valsts nodevas samaksas
administrativaja procesa tiesa, atbilstigu atlidzinajumu par zaud€jumiem vai personisko
kait€jumu, arT moralo kaitgjumu.

Piem&ram, darba devgjam aizliegts izteikt darbiniekam vai vina radiniekam (ipasi, ja
tas strada pie ta pasa darba devéja) disciplinarsodu, parcelt uz citu darba vietu (it ipasi,
ja tas rada nelabvéligas sekas darbinickam), neizmaksat prémiju vai atlaist no darba
tadel, ka darbinieks ir zinojis par iesp&jamo parkapumu. Pretéja gadijuma darbinieks



vai vina radinieks biis tiesigs prasit no darba devéja atbilstigu atlidzinajumu par
zaud@jumiem vai personisko kait€§jumu, ka art moralo kait&jumu.

Sazinies ar arodbiedribu!

Ja Arodbiedribas biedrs ir novérojis parkapumu sava darba vieta, biedrs ir tiesigs
versties arodbiedriba!l

Arodbiedriba vares:

1) nodroSinat atbalstu, tostarp konsultacijas biedriem, lai veicinatu trauksmes cel$anu
un trauksmes c€l&ju (biedru) aizsardzibu;

2) sniegt atbalstu, tostarp konsultacijas, biedriem, ja biedri ir c€lusi trauksmi vai vélas
celt trauksmi;

3) vérsties iestadé (institicija) vai tiesa trauksmes cél&ja (biedra) varda un aizstavet
biedra tiesibas un likumiskas intereses.

Trauksmes celSanas likums pieejams gan portala www.likumi.lv , gan Arodbiedribas
majaslapa www.ldzsa.lv sadala Juridiskie pakalpojumi.

Tapat ir izstradats informativs interneta portals https://trauksmescelejs.lv/ , kura var
ieglt detaliz€tu informaciju par trauksmes celSanu.
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